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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mukodésére, belséd és kiilsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelke-
zéseket a szervezeti ¢s miikkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a nemzeti kozneve-
1ésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szer-
vezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését,
tovabba a miikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt miikkodését, racionalis és hatékony kap-
csolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvé-
nyek, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

2011. évi CXIL. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsag-
ol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasa-
nak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol
20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvveé nyilvanités, a tan-
konyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjeérdl

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikddeési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas ér-
deklodok megtekinthetik az intézményvezetd iroddjaban munkaiddben, tovabba az intézmény
honlapjan. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2015. januar 23-i hata-
rozataval fogadta el.

A szervezeti és mitkddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valameny-
nyi munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelezo érvényii. A szervezeti és miikodési szabalyzat
a fenntarto, a miikodtetd tobbletkotelezettségekre vonatkozd egyetértési nyilatkozata idépont-
javal 1ép hatalyba, €s hatarozatlan idére szol.



2. Az intézmény szakmai alapdokumentuma, feladatai

2.1. Révai Miklos Gimnazium és Kollégium intézményi szakmai alapdoku-
mentuma

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tarta-
lommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében
leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom Kki:

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Révai Miklos Gimnazium és Kollégium

2. Feladatellatasi helyei

2.1. Székhelye: 9021 Gy®r, Jokai ut 21.

2.2. Tagintézmények megnevezése és telephelyei

2.2.1. Tagintézmény hivatalos neve:  Révai Miklos Gimnazium és Kollégium Kollégiuma

2.2.1.1. Ugyviteli telephelye: 9024 Gydr, Szent Imre ut 26-28.

3. Alapité és a fenntart6 neve és székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Gyo6ri Tankertileti K6zpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 9022 Gydr, Liszt Ferenc utca 17.
4. Tipusa: ko6z0s igazgatasu kdznevelési intézmény

5. OM azonosito: 030695

6. Koznevelési és egyéb alapfeladata

6.1. 9021 Gyér, Jokai ut 21.

6.1.1. gimnaziumi nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszert iskolai oktatas

6.1.1.2. évfolyamok: négy, ot, hat

6.1.1.3. sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelése-oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatekos -
hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)

6.1.1.4. nyelvi el6készitd

6.1.1.5. Arany Janos Tehetséggondozd Program

6.1.2.iskola maximalis 1étszama: 850 f6

6.1.3. intézményegységenkénti maximalis 1étszam:
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gimnazium: 850 {6
kollégium: 150 6
6.1.4.1skolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

6.2. 9024 Gyor, Szent Imre ut 26-28.

6.2.1.kollégiumi ellatas

6.2.1.1. sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatasa
(mozgésszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos -
hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)

6.2.1.2. kollégiumi maximalis 1étszam: 150 {6

6.2.2.1iskola maximalis 1étszama: 850 {6

6.2.3.intézményegységenkénti maximalis 1étszam:
gimndzium: 850 {6
kollégium: 150 {6

6.2.4.szallas-értékesités szabad kapacitas terhére

7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 9021 Gyor, Jokai ut 21.

7.1.1. Helyrajzi szama: 7038

7.1.2. Hasznos alaptertilete: 4626,04 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezeldi jog

7.2. 9024 Gyor, Szent Imre ut 26-28.

7.2.1. Helyrajzi szama: 2583/1

7.2.2. Hasznos alapteriilete: 1399,78 nm

7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.2.4. Fenntarto jogkore: vagyonkezel4i jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



3. Az iskola miikodési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a miikodés rendjét, ezen
belill a tanulok fogadasanak (nyitva tartas), az alkalmazottaknak és a vezetoknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rend;jét.

3.1. Altalanos szabalyok

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni:

>
>
>

a sziilo1 szervezet (k6z0sség),
a nevel6testiilet,

a tanuldkat érinté programok vonatkozdsadban az iskolai didkonkormanyzat vélemé-
nyét.

A tanév, ezen beliil is a tanitasi év rendjét az oktatdsi miniszter allapitja meg.

Az iskolai tanév helyi rendjében meg kell hatarozni:

>
>
>
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az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idOpontjat, felhasznalasat,
a sziinetek id6tartamat,

a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z0, nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzo, igy kiilondsen az aradi vértanik (oktober 6.), a kommunista és egyéb
diktaturak aldozatainak (februar 25.), a holokauszt aldozatainak (aprilis 16.), a nemzeti
Osszetartozas napja (junius 4.) vagy az iskola hagyomanyai apolésa érdekében megho-
nositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,

a nemzeti, az iskolai tinnepek megiinneplésének idépont;jat,
az évi rendes diakkozgytlés idejét,
az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek iddpontjat,

a tanulok fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra kertiil6 vizsgalat idépont-
jat.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a tanulok felii-
gyeletérol.

3.2. A tanulok fogadasanak rendje (a nyitva tartas)

Az intézmény szorgalmi id6ében — tanitasi napokon:

>

reggel 7 0ratdl a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok
befejezéséig, de legkésObb 21 oraig van nyitva.



Az intézmény elébb szabalyozott idéponttdl vald eltérd nyitva tartasara eldzetes kérelem
alapjan az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

A nyitva tartds rendjét bdvebben a Hazirend tartalmazza.

3.3. A pedagogusok benntartézkodasanak rendje

A jogszabalyi el6irasok alapjan [Nkt. 62. § (5)-(6)] a nevelési-oktatasi intézményben pe-
dagogus-munkakorokben dolgozo pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat
(a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasa-
val koteles tolteni, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhaszna-
lasat maga jogosult meghatarozni. A teljes munkaidd Stvendt—hatvandt szazalékaban (a to-
vabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd) tanorai €s egyéb foglalkozasok megtar-
tasa rendelhetd el szamara. A kotott munkaidd fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-
oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal 0sszefiiggd egyéb feladatokat, tanulodi feliigyeletet, to-
vabba eseti helyettesitést 14t el.

A kotott munkaidd neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében ellathatd/ellatando feladatok a
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) alapjan:

1. foglalkozasok, tanitasi 6rdk eldkészitése,
2. atanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezese,

4. a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezédésének segitésével dsszefliggd
feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien a tanulok — tandrai és egyéb foglal-
kozésnak nem mindsiild — feliigyelete,

a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

© ®© N o

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcsolattartés, sziiloi értekezlet, fogaddora megtartésa,
12. osztalyfonoki munkaval osszefliggd tevékenység,

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,
15. munkako6zosség-vezetés,

16. az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikodés,

17. kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,
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18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,
19. hangszerkarbantartads megszervezése,

20. kiilonboz6 feladatellatasi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,
23. pedagogus-tovabbképzeésben vald részvétel.

Egyéb foglalkozasnak mindsiil a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai fog-
lalkozés, amely a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (2) alapjan lehet:

a) szakkor, érdeklddési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

C) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszté foglalkozas,
d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

h) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

1) koOzosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

J) didkonkormanyzati foglalkozas,

k) felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgdld csoportos, a
tanulokkal valo tor6dést és gondoskodast biztositdo egyéni, a kollégiumi kozosségek mii-
kodésével 0sszefliggd csoportos kollégiumi foglalkozas,

[) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak k6zotti verseny, bajnok-
sag, valamint

m) az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valositha-
t6 osztaly- vagy csoportfoglalkozas.

A pedagogus a kotott munkaidében (heti 32 6ra) koteles a nevelési-oktatasi intézményben
tartozkodni, kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellathat6 feladatot lat el. A 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (3) alapjan a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkal-
tatd hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-
oktatasi intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet
teljesitenie.

A pedagogusok iskolai szorgalmi iddére iranyadé munkaidd-beosztasat az orarend, a munka-
terv és a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az drarend készitésekor elsésorban



a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rangsorolja,
lehetdség szerint figyelembe veszi.

A pedagdgusok napi munkaidejiiket — az érarend, a munkaterv és az intézmény havi program-
jainak szem el6tt tartdsaval — altalaban maguk hatarozzak meg. Az értekezleteket, fogadoora-
kat altalaban pénteki napokon tartjuk, ezért ezeken a napokon hosszabb munkaidére kell sza-
mitani. A munkaltatd a munkaidore vonatkozo eldirasait az orarend, a munkaterv, a havi
programok kifliggesztése, illetve a helyben szokdsos mddon kifliggesztett hirdetés utjan hata-
rozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidd-beosztast egy pedagdgus esetén
vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidé-beosztas kihirdetésére eb-
ben az esetben is a fentiek az iranyadok. A pedagdgusok a kotott munkaidejiikrdl (heti 32 ora)
munkaidd-nyilvantartast vezetnek, amit heti lebontdsban havonta leadnak az oktatasi intéz-
ményvezetd-helyettesnek. Az intézményvezetd havonta igazolja a fenntart6 felé a pedagogu-
sok kotott munkaidejének elvégzését.

Az intézményen Kkiviil végezheto pedagogiai feladatok meghatarozasa

Az intézményen kiviil ellathaté munkakori feladatok kereteit az intézmény az alabbiak szerint
hatarozza meg:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

1
2
3. dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
4. részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

5

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kézremiikddés.

Ennek figyelembevételével az iskoldn kiviil végezhetd feladatok ellatdsakor a pedagogus
munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a kdznevelési torvény 62. § (5) bekezdé-
sében meghatarozott, a kotott munkaiddre vonatkoz6 eldirasait és a munkaltatd ezzel kapcso-
latos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

3.4. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eloirasok

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy az az oktatasi intézményvezetd-helyettes allapitja meg az intézmény oOrarendjének fligg-
vényében. A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mitkodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény veze-
tdségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehet-
nek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztdsa el6tt a munkahelyén
(illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A
pedagogus a munkéabol valo rendkiviili tavolmaradéasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon 7.30-ig kdteles jelenteni az intézmény vezetdjének vagy he-
lyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyzo
pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladd hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az



intézményvezetd-helyetteshez eljuttatni, hogy akadéalyoztatasa esetén a helyettesitd tandr biz-
tosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes papirokat legké-
sObb a tappénz utolso napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az iskolatitkarnal.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményvezetotol, tavollétében az oktatdsi intézmény-
vezetO-helyettest6l kérhet engedélyt legalabb két nappal elébb a tanitasi ora (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi
orak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezet6-helyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség sze-

rint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagdgust legalabb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, ugy koteles szakszert 6rat tartani, illet-
ve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavi-

tani.

A pedagdgusok szdmara a neveld—oktatdé munkaval dsszefliggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja az intézményvezetd-
helyettesek és a munkak6zosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatok-
kal értékelje, valamint szdmukra a szamszerl osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon el6-
rehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

3.5. Az intézmény nevelo és oktato munkat kozvetleniil segito alkalmazotta-
inak munkarendje

Az intézményben a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak munka-
rendjét a jogszabalyok betartdsaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intéz-
ményvezetd allapitja meg. Munkakori leirdsukat az intézményvezetd késziti el. A torvényes
munkaid6 és pihendidé figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatdsara és a munkavallalok szabadsaganak
kiadasara. A neveld és oktato munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak munkarendjét az in-
tézményvezetd hatarozza meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezetd szobeli
vagy irdsos utasitasaval torténik.



3.6. A vezetok iskolaban valé benntartézkodasanak rendje

Az intézmény mitkddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a veze-
tdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetdk nevelési-oktatasi

intézményben vald benntartozkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozom meg:

Vezetdi beosztds megnevezése

Az intézményben valo

tartozkodasanak rendje

Intézményvezetd

Munkanapokon 7:30-16:00 kozott.

Nevelési intézményvezeto-helyettes

Munkanapokon 7:45-16:00 kozatt.

Oktatasi intézményvezet6-helyettes

Munkanapokon 7:45-16:00 kozott.

Szervezeti intézményvezeto-helyettes

Munkanapokon 7:45-16:00 kozott.

Gazdasagi intézményvezetd-helyettes

Munkanapokon 8:00-16:15 kozott
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4. A pedagégiai munka belso ellendrzési rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a pedagodgiai munka
belsd ellendrzési rendjét.

4.1. A pedagodgiai munka belso ellenérzésének fogalma, célja

A pedagogiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi peda-
gogiai tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellendrzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

4.2. A pedagogiai munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kove-
telmények

A pedagdgiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:

» fogja at a pedagogiai munka egészét,

» segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

» a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért ered-
ményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

» tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,

» a szil6i kozosség és a tanulo kozosség (intézményben mitkodo sziildi munkakdzosség,
diakonkormanyzat) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepl6jének megfelelé pedagdgiai modszer megtalalasat,

» biztositsa illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

» tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat,

» hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.

4.3. A pedagégiai munka belso ellenérzésére jogosultak

A pedagogiai munka belsd ellendrzésére elsGsorban, altalanos jogkorben jogosultak:
» az intézmény vezetdje,
» az intézményvezeto-helyettesei,

» az intézményi onértékelési rendszer mikodtetésével megbizott személyek a vonatkozo
dokumentumban meghatarozottak szerint,

» az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben részt vevo kiilsé szakértok.
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A pedagogiai munka belsd ellenérzésébe bevonhatdak a szakmai munkakozosségek.

A szakmai kozosségek a pedagogiai munkat csak az érintett szakmai vonalon jogosultak

ellendrizni.

A pedagogiai munkara vonatkozo ellendrzésre az intézmény valamennyi pedagogus dol-

gozoja javaslatot tehet.

4.4. A pedagogiai munka belso ellenérzésének formai

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiilonosen a kovetkezok lehetnek:

>

VvV V V V VYV V V V

szObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezlet,

oralatogatas,

kollégiumi foglalkozaslatogatas,

felvételi, tovabbtanulokkal kapcsolatos mutatok elemzése,
versenyeredmények,

kompetenciamérések eredményei,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet ké-

szit.
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5. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az oktatasi intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a belépés és benntar-
tozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézmény-

nyel.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a ko-
vetkezOk szerint torténhet:

» kiilon engedély és feliigyelet nélkdl, illetve

» kiilon engedély és feliigyelet mellett.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben

» aszild, gondviseld a sziiloi értekezletre valo érkezéskor, illetve

» ameghivottak az intézmény valamely rendezvényén val6 tartozkodaskor,

» az intézményben mikodo szervezetek (sziil6i szervezet, intézményi tanacs stb.) tagjai
a tevékenységiik gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartdzkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:
» atanuldt kisérd személy,
» minden mas személy.

A kiilon engedélyt az iskola intézményvezet6jétdl, tavollétében helyettesétdl kell kérni.
Csak az altala adott szobeli engedély, €s sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet
az intézményben tartozkodni.

Az intézményben portaszolgalat miikddik.
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6. A kollégiummal valo kapcsolattartas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése d)
pontja alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a tagintézmé-
nyével (kollégiuméaval) valé kapcsolattartas rendjét.

A kapcsolattartas formai

Az intézményvezetd, a kollégiumvezetd és a kollégiumi neveldtandrok kozotti kapcsolat-
tartas formai jellemzoen a kovetkezok:

>
>
>

szobeli személyes megbeszélés,
elektronikus (e-mail), telefonos kommunikacio,

kézremiikodés az Arany Janos Kollégiumi Programrol szolo tajékoztatok elkészitése-
ben,

a kollégiumi munkaterv intézményvezetd részére torténd megkiildése,
a kollégiumi nevel6tanarok meghivéasa a neveldtestiilet {iléseire,

a kollégiumvezetd, a kollégiumi nevelStanarok részvétele neveldtestiileti értekezlete-
ken, megbeszéléseken,

a csoportvezetd kollégiumi neveldtanarok részvétele sziildi értekezleteken, fogadoora-
kon,

a kollégiumi tanuldk tanulmanyi eldmenetelének kovetése 1,5 havi iddciklusokra
bontva,

a kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos hatarozatok elkészitése, intézményvezetdi ala-
irasa,
a kollégiumvezetd, kollégiumi neveldtanarok nevére szolo levelek bontas nélkiili 4t-
adasa.
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7. Az intézmény szervezeti felépitése

7.1 Az intézmény vezetoje

7.1.1. A koznevelési intézmény vezetdje — a kdznevelési torvény eldirasai szerint — felelés
az intézmény szakszerli ¢és torvényes muikodéséért. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belsd ellendrzési rendszerének miikodte-
téséért, a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és
oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyer-
mekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszerve-
zéséeért.

Az intézményvezeté kiadmanyozza

>

>
>

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsola-
tos munkaltatoi intézkedések iratait;

a tankertileti igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetden, az intézményben he-
lyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyuldé munkalta-
t01 intézkedést;

az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségeihez kap-

csolodo dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket, egyéb leveleket;

az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo azon dontéseket, amelyek ki-
admanyozasi jogat az elndk a maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankertileti igazgatd szdmara nem tartotta fenn;

a kozbenso intézkedéseket;

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovabbitand6 irato-
kat, a kozponti illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

A koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogko-
rét esetenként, vagy az iigyet meghatarozott korében helyetteseire atruhazhatja.

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak: az
intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek minden ligyben, az iskolatitkar a munka-

kori leirasdban szerepld iligyekben, az osztalyfondk €s az érettségi vizsgabizottsdg jegyzdje az
év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi értesitobe
valo beirasakor.

7.1.2. Az intézményvezet0 altal dtadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szdmara biztositott feladat- €s hataskoreibdl at-
adja az alabbiakat.

>

az oktatasi intézményvezetd-helyettes szamara a tanuldk atvétel alapjan torténd felve-
teli tigyében vald dontést,
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» az oktatasi intézményvezetd-helyettes szamara az oOrarend készitésével kapcsolatos
dontések jogat, a valasztott tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal
kapcsolatos tanuloi modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat,

» a nevelési intézményvezetd-helyettes szamara az intézményi rendezvények szervezé-
sével kapcsolatos targyalasokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kap-
csolatos dontés jogat,

» a szervezeti intézményvezetd-helyettes szamara a kozépfoku felvételi eljarashoz kap-
csolodo tajékoztatok, adatszolgaltatasok elkészitésének, az ezzel kapcsolatos dontések
jogat,

» a gazdasagi intézményvezetd-helyettes szamara a kozosségi szolgalat nyilvantartasa-
val és ellendrzésével kapcsolatos dontések jogat.

7.2. Az intézményvezetod kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az intézményvezetd feladatait kdzvetlen munkatérsai kdzremiikodésével latja el.
Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai: az intézményvezeto-helyettesek.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kdzvetlen munka-
tarsai az intézményvezetdnek tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi kotelezettség-

gel.

Az intézményvezetd-helyetteseket a nevelGtestiilet véleményezési jogkorének megtarta-
saval az intézményvezetd javaslata alapjan a fenntartd bizza meg. Intézményvezet6-helyettesi
megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagoégusa kaphat, a megbizas hata-
rozott idére szol. Az intézményvezet6-helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni fele-
16ssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg
felelnek az intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokért. Az intézményvezetd-helyettesek
tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymas munkajat,
ennek sordn — az intézményvezetdvel egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak,
amely a tavol 1évé intézményvezetd-helyettes hataskorébe tartozik.

7.3. Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetdinek munkdjat (iranyito, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevé-
kenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségek-
kel. A kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetOségének tagjai:
» az intézményvezeto,
» az intézményvezet6-helyettesek,
» akollégiumvezeto,
» aszakmai munkakozdsségek vezetoi,
» az AJTP programfelel0s.
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Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egylittmiikodik az intézmény maés kdzosségeinek képvise-
16ivel, a sziil6i munkak6zosség valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezet6jével, az in-
tézményi tanaccsal. A didkonkormanyzattal vald kapcsolattartas az intézményvezeto felada-
ta. Az intézményvezetd felelds azért, hogy a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési lehe-
t0ségét megteremtse, meghivja a didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezle-
tekre, amelyekhez kapcsolodoan a diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratok-
nak ¢és szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.
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8. Az intézményvezeté vagy intézményvezeto-helyettes/ek akada-
lyoztatasa esetére a helyettesités rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles az intézményvezetd
vagy az intézményvezet6-helyettes/ek akadalyoztatisa esetére a helyettesités rendjére vonat-
koz6 rendelkezéseket.

Az intézmény vezet6je az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6, vagy he-
lyettesének akadalyoztatasa esetén a

> vezetOi,
» vezetd-helyettesi feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

» az intézmény vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. beteg-
sége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az in-
tézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

» az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetOhelyettes feladatkorébe tartozo te-
enddket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tud-
ja ellatni, az intézményvezet6-helyettesi feladatokat a 8.1. pontban megjeldlt intéz-
ményvezetd-helyettesnek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezetOhelyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eldirasok:

» a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo intézke-
déseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd, vezetOhelyettes helyett,

» a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, ha-
laszthatatlanok, és amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori le-
irasaban felhatalmazast kapott,

> a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly illetve az intézmény belsd szabalyzatai-

ban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

8.1. A vezeto, illetve a vezetohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

A vezeté megnevezése, akit A helyettesito megnevezése

helyettesiteni kell (munkakor és név)

Horvéath Péter intézményvezetd Csatoné Zsambéky Ildiké intézményvezeto-
helyettes

Kovécsné Szabo Eva intézményvezetd- Csaszarné Molnar Erika intézményvezeto-

helyettes helyettes
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Csatoné Zsambeéky I1diko intézményvezetod-
helyettes

Kovécsné Szabo Eva intézményvezetd-
helyettes

Telekes Annamaria intézményvezeto-
helyettes

Csaszarné Molnar Erika intézményvezeto-
helyettes
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9. A vezetok és a sziiloi szervezet (kozosseg) illetve az intézményi
tanacs kozotti kapcsolattartas formaja

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a vezetdk és az intéz-
ményi tanécs, valamint a sziil6i szervezet (k6zosség) kozotti kapcsolattartas rendjét.

9.1. A vezetok és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas rendje
Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak létre.
Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas soran kotelezettség terheli
» az intézményvezet6t, valamint
» asziiloi szervezet vezetdjét.
9.1.1. Az intézményvezetd feladata
Az intézményvezetd feladata:
» kozvetleniil segitse a sziildi szervezet tevékenységeét,

» a sziloi szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas belsd intézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezetd szamara
rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocsatasa, il-
letve tajékoztatas megadasa,

» segitse a sziildi szervezet miikodését (jogi segitségnyjtas, szervezési feladatok),

» asziildi szervezet mikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, esz-
kozok).

9.1.2. A sziil6i szervezet vezetdjének feladata

A sziil61 szervezet vezetdjének feladata:

» a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,

» megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
sziikséges tdjékoztatast az érintett szerveknek.

9.1.3. A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartds formai jellemzden a ko-
vetkezok:

» szobeli személyes megbeszélés, jogi tanacsadas a sziildi szervezet vezetdjével,

» kozremiikodés az elbterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetd részérdl,
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YV V. V VY VY

>

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,

szll6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
a nevelOtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet lilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozo
tigyekrol, egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadésa, melyek a nevelGtestiilet illetve a sziil6i szervezet
jogkorgyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziil6i szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyek-
nek,

a szuloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

9.1.4. A sziil6i szervezet tisztségviseldi

A sziildi szervezet aktualis tisztségviseldit illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szer-

vezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziiléi szervezet koteles nyilvanoSsagra

hozni.

9.2. A vezetok és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartas rendje

Intézményilinkben haromfés intézményi tanacs muiikodik. A tandcsba kiildottet delegalt
iskolank telepiilésének dnkormanyzata, a nevelGtestiilet €és a sziildi munkakdzosség.

Az egylittmiikodés és kapcsolattartds soran kotelezettség terheli

>
>

az intézményvezetdt, valamint

az intézményi tanacs vezetdjét.

9.2.1. Az intézményvezetd feladata

Az intézményvezeto feladata:

>
>

kozvetleniil segitse az intézményi tanacs tevékenységeét,

az intézményi tanics szamara jogszabalyban, illetve mas belsd intézményi dokumen-
tumban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasdhoz sziikséges, az intézményvezetd
szamara rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendd dokumentum rendelkezésre bo-
csatasa, illetve tajékoztatas megadasa,

segitse az intézményi tanacs miikodését (jogi segitségnyujtas, szervezési feladatok),

az intézményi tanacs mukodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség,
eszk6zok).
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9.2.2. Az intézményi tanécs vezetdjének feladata

Az intézményi tanacs vezetdjének feladata:

>

>

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé a rendelkezésre allo
1don beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorldsaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

9.2.3. A kapcsolattartas formai

Az intézményi tanacs €s az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai jellemzden a
kovetkezdk:

>
>

vV V V V VY

szobeli személyes megbeszélés,

kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkorgyakorldshoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, iilések,

az intézményi tandcs meghivésa a neveldtestiileti értekezletre,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa az intézményi tanacs tilésére,

irasbeli tijékoztatok a nevelOtestiilet illetve az intézményi tanacs jogkorébe tartozo
tigyekrol, egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorldsokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelOtestiilet, illetve az intézményi ta-
nacs jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

az intézményi tanacs nevére szO0lo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett szemé-

lyeknek,

az intézményi tanacs altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
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10. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, to-
vabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezések

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a neveldtestiilet fela-
datkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasa-
ra vonatkozoé rendelkezéseket.

10.1. A neveloétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:

>
>

a szakmai munkakozosségre,

az iskolaszékre vagy a didkdnkormanyzatra.

A neveldtestiilet atruhazhatja

a dontési jogkorét az alabbi teriileteken:

>
>
>
>
>
>

>

az intézmény (beleértve az iskola illetve a kollégium) éves munkatervének elkészitése,
az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

a tovabbképzési program elfogadasa;

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

az érdekelt pedagogus felhivasa, hogy adjon tajékoztatast, illetve valtoztassa meg don-
tését akkor, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol,

az osztalyzat évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara torténd modositadsa — a koz-
nevelési torvényben meghatarozottak szerint,

a tanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés,
a tanulok osztalyozovizsgara bocsatésa,

a kotelezd tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentettek részére a szamon-
kérés feltételeinek meghatarozasa,

az igazolt és igazolatlan mulasztasok jogszabalyban meghatarozott mértéket meghala-
do szama esetén az osztalyozovizsga tételének engedélyezése illetve megtagadasa;

a véleménynyilvanitasi jogkorét az alabbi teriileteken:

>
>
>

az egyes pedagogusok kiilon megbizatasanak elosztdsa soran,
az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve megbizatasanak visszavonasa elott,

az intézmény miikodése vonatkozasaban,
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>

tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,

a pedagogusok kiilon megbizasai,

a gyakornoki szabalyzat kiadasa,

a szakmai célu pénzeszkoz felhasznaldsa megtervezése,
a beruhazasi ¢és fejlesztési tervek megallapitasa,

a feladat-ellatasi terv vonatkozasaban,

a felvételi kovetelmények meghatarozasa,

a tanulokozosség dontési jogkorének gyakorldsa — sajat kozosségi életiik tervezése,
szervezése valamint tisztségviseldik megvalasztasa vonatkozasaban,

a didkonkormanyzat egyes dontései tekintetében, igy a didkdnkormanyzat sajat miiko-
dése, miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasa, hatosagkorei gyakorla-

sa, egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghatarozasa, tajékoztatasi rendsze-
rének létrehozasa és milkodtetése,

a didkonkormanyzat altal az egy tanitasi nélkiili munkanap programjanak meghataro-
zasa esetében,

a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasa tekintetében,

az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa ligyében,;

javaslattételi jogkorét a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos vala-
mely kérdésével kapcsolatban;

egyeteértesi jogkoreét a kovetkezok szerint:

>

>
>
>

az intézmény belsdé dokumentumaiban meghatarozott kérdésekben;
egyéb jogait, mint példaul, hogy
dontson a nevelOtestiileti értekezlet 6sszehivasa kezdeményezésének elfogadasarol,

kialakitsa miikodésének és dontéshozatalanak rendjét, amennyiben errdl jogszabaly
nem rendelkezik,

kidolgozza a tanulmanyok alatti vizsga irasbeli, szobeli, gyakorlati kovetelményét és
értékelésrend;jét,

bizottsagi tagot delegdljon a neveldtestiileti tagokbol az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitas kérdés egymas kozotti rendezése érdekében
1étrehozott bizottsagba,

meghatarozza a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos véleménykialakitds mod;at,

az iskolaorvost és a védonot egészségligyi kérdésekben felkérje szakértoként vald koz-
remukodésre,
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» a szorgalmi id6 alatt a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra a jogsza-
balyban meghatarozott szdmi munkanapot felhasznalhat tanitds nélkiili munkanap-
ként,

» az intézményvezet6tél minden év november 30-ig tajékoztatast kapjon a tankonyvella-

tassal kapcsolatos felmérések eredménye€rol.

10.2. At nem ruhazhaté hataskorok

A nevel6testiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkez6 jogkoreit:
» pedagogiai program elfogadasa,
» aszervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,

» hazirend elfogadasa.

10.3. Az atruhazott hataskorok és a hataskorok cimzettjei

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos jogkoroket ruhazza at a
jogszabalyokban rogzitett modon.

10.4. Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
10.4.1. Atruhazo joga és kotelezettsége
Az atruhazo joga:

» az atruhdzhat6 jogaibol dontése szerint, a koznevelési intézmény hatékonyabb, partne-
reket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazodd miikodése céljabdl egyes jogait
az iskolaban mik6do szervezetekre ruhazza,

» megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a dontési ha-
taridot,

» az atruhazott jogkorgyakorlasra vonatkozéan meghatarozza a beszamoltatds modjat és
hatéridejét,

» az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.

Az atruhazo kotelezettsége:

» a hataskor atruhdzashoz a sziikséges tajékoztatast, informaciét megfelelé idoben ren-
delkezésre bocsassa.

10.4.2. Atruhazott jogkorrel az atruhazas alapjan rendelkezni jogosult jogai és koztelezett-
ségei:
Az érintett szervezet joga, hogy

» az atruhazott jogkdrrel éljen,

» a hataskor gyakorlashoz sziikséges informaciot, tajékoztatast megkapja.
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Az érintett szervezet kotelessége, hogy

» az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem
el6tt tartva gyakorolja, a hataskor gyakorlasardl az elére meghatarozott médon besza-
moljon a hataskor atadoja felé.

10.5. A beszamolasra vonatkozo szabalyok

Az atruhazott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles azokrol az tigyek-
r6l, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A tajékoztatast jellemzden az eljarast lezard két héten beliil kell megtartani az alabb fel-
soroltak szerint.

A beszamolas modja jellemzden a kovetkezo lehet:

» szbbeli tajékoztatas,

» adontésrol szolo hatarozat kivonat megkiildése,

» hatarozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.
A beszamoltatas idejeként meg lehet hatarozni

» 1dokozoket (heti, havi stb.),

» pontos idépontokat (dontést koveto .,.. nap),

» naptari hatarnapokat (minden honap ....-ig) stb.
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11. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast
biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabélyozni koteles a kiilsd kapcsolatok
rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-
egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
» afenntartoval,
» atelepiilési onkormanyzattal, az 1. SZ. Gazdasagi Miikodteté Kozponttal,
» mas oktatasi intézményekkel,
» az intézményt tamogatd szervezetekkel;

b) a gyermekjoléti szolgalattal;

c) a pedagodgiai szakszolgalatokkal,

d) a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

e) az egészségiigyi szolgaltatoval,

f) egyéb kozosségekkel:
» azintézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
» atelepiilés egyéb lakosaival.

Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat intézményi
onértékelési rendszere hatarozza a meg a partnerekkel kapcsolatos eldirasok kozott.

11.1. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

11.1.1. A fenntartdval valo kapcsolat

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezé teriiletekre
terjed Ki:

» az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
az intézmény tevékenységi korének modositasara,
az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységeére,

YV V V V

az intézmény ellendrzésére,
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» az intézményben folyo gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanulo-
balesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint

» az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,

» az intézmény SZMSZ-e, valamint annak mddositasaval vald egyetértés tekintetében,
amikor az tobbletkotelezettséget tartalmaz a fenntartora,

» az intézményi pedagdgiai programjaval valo egyetértés tekintetében, amikor az tobb-
letkotelezettséget tartalmaz a fenntartora.

A fenntartoval valoé kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas adasa,

irasbeli beszamolo adasa,

dokumentum-atadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten, gylilésen valo részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

V V V VYV V V

specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szak-
mai tevékenységéhez kapcsolddodan.

11.1.2. Mas oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartas
Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:
» szakmai,
» kulturalis,
» sport és egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai:
» egymas kolcsonds tajékoztatasa az oktatds szinvonalardl, valamint az elvarasokrol,
» rendezvények,
» versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

11.2. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziin-
tetése érdekében a

» gyermekjoléti szolgalattal illetve
» gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:

» személyekkel,
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» intézményekkel és
» hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgélattol, ha a tanuldkat veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

» a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziik-
ségesnek latja,

» esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

» a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben valo kihelyezése,
lehetéveé téve a kozvetlen elérhetdséget,

» elbadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

11.3. Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeres egészségligyi feliigyeletét egészségiligyi
szolgéltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek,
amelyet a KLIK Gy6ri Tankeriilete kot meg.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerzodésben, az intézményben jelentkezd
jogos igények szerint kell rendezni.

11.4. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyeb kozosségekkel valo kapcsolattartasara a kozosségi szervezo, kultura-
lis és sport tevékenység jellemzo.

Osszetarto szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartds a hagyoméanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli progra-
mokban jelenik meg.
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12. Az iskolai hagyomanyok, iinnepélyek, megemlékezések

Az iskolai hagyoméanyok Orzésének, gyakorlatba torténd atiiltetésének igen komoly peda-
gbgiai haszna van. Meghatarozza az iskola hangulatat, érzelmi toltést ad, formalja a kozossé-
get, tettekre mozgosit, lelkesité hatast gyakorol az egymast kdvetd tanuldogeneraciokra, él-
ményt jelent az 6regdidkoknak, ndveli az egylivé tartozas érzését a felndttek és a fiatalok ko-
rében.

12.1. Az iskolai hagyomanyok apolasanak f6 szinterei

12.1.1. Az iskola névaddjahoz kapcsolodd hagyomanyok

Révai Miklos életének és munkassaganak ismertetése az 0j hetedik ill. kilencedik oszta-
lyos ¢és a felsdbb éves tanuldkkal. Erre szolgdld alkalmak: az osztalyfonoki ordk, a
magyarorak, a rajzorak és az onképzokori tilések.

Révai nap (a névadd névnapjahoz kapcsolodva) — talalkozas volt révaisokkal
Palyéazatok kiirasa, amelyek a névadé munkassaganak feltarasat hivatottak szolgalni.

A névadd Révai Miklosrol késziilt szobor és festmény méltd helyen tarolésa a tisztelet-
adas szandékaval. A szobor évenkénti (tanévnyitd linnepély) megkoszorizésa.

A Révai-terem adta lehetdség felhasznalasa a kivald tanulmanyi munka 6sztonzésére.
A kiilonbo6z6 relikviak Orzése, kiallitason vald bemutatasa.
A névadohoz kapcsolddo helyesirasi verseny iskolai és megyei meghirdetése.

12.1.2. Jelentds iskolai évfordulokhoz kapcsolodd rendezvények

Az ilyen alkalmak esetén kiilon szervezo és végrehajto bizottsag gondoskodik a jubileumi
linnepségsorozat lebonyolitasarol!

12.1.3. A tanévnyito és tanévzar6 linnepségek szinvonalas, a tanulok szamara is emlékezetes
¢s megkapo6 megrendezése fontos feladat.

12.1.4. Egyéb, foként torténelmi jellegli iinnepségek, megemlékezések
Lebonyolitasuk rendjérdl minden évben kiilon tervezet késziil.

12.1.5. A 12. osztalyosok hagyomanyos bucsuzkodd ceremoniai: szalagavatok, ballagasi
tradiciok, szerenad, bankett (viddm ballagas), tablok. A tablok megérzése, elhelyezése isko-
lai és tanuloi feladat.

12.2. Az iskolai kozosségekhez kapcsolodo szokasok, hagyomanyok

12.2.1. Tanul6ifjiisag

A tanulok kiilsé megjelenésére vonatkozd eldirasok
Tanulmanyi téren kialakult j6 szokasok, eljarasok, hagyomanyok megorzése:
» haziversenyek rendszere, palyazatok,

» megyeli, teriileti, orszdgos versenyekre torténd koncentralas,
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>
>

a tanulmanyi mozgalom ¢életképessé tétele,

a kiugro6 tanulmanyi sikerek elismerése az egész iskola kozossége elott,

Kulturalis téren

>
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>
>

osztalyrendezvények, klubok (Mikulés-est, kardcsonyi, hiisvéti, ndnapi, anyak napi
koszontok)

iskolabali hagyomanyok,
diakigazgato-valasztasi kampanyok,
didknapi rendezvények,

varosi, megyei, orszagos kulturalis vetélked6kbe valo bekapcsolddas, eredményes sze-
replés (Orszagos Didknapok, Helikon Jatékok)

zenekar, énekkar, didkszinjatszas, képzo-, fotomiivészet,

iskolaradio, iskolai diakklub.

Didkmozgalom

>
>

a tanévet megel6z0, nyar végi taborozas,

kirandulasok szervezése.

Sportolas terén:
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>

hazi bajnoksagok,

si tdborozasi hagyomanyok, kerékpartarak, vizi tarak, satortdborozasok,
tobbféle tomegsport feltételének megteremtése,

J6 tanuld jo sportol6 cim elnyerése,

sportnapi rendezvények.

12.2.2. A felnéttek korében kialakuld hagyoméanyok

Tantestiilet esetében
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0szi kirandulas,

péntek esti Osszejovetelek, €lménybeszamolok,
Mikulas-est az iskolaban dolgozok gyermekei szamara,
téli sziinet eldtti beszélgetés,

farsangi fehérasztalos dsszejovetel,

ndnapi, férfinapi megemlékezés,

sziiléskor, hazassagkotéskor kdszontés, ajandékozas,
nyugdijazaskor megnyilvanuléo meghat6 ceremoniak,
tanévzard ebéd, nyugdijas kollégakkal valo talalkozas,
nyari iidvozldlapok stb.
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> Oregdidk-talalkozok, emlékkdnyv vezetése, alapitvany.

» Iskola a varos szivében rendezvények, meghivott volt révais diakok eléadasaival, je-
lenlegi didkok miisoraval,

» Tablok konyve kiadvany megjelentetése és idészakonkénti aktualizalasa,

» az iskolai hagyomanyokhoz tartozik a kiils6 intézményekkel, szervekkel, kiilfoldi is-
kolakkal kialakitott kapcsolatrendszeriink is.

12.2.3. Orszagos rendezvények

» Aranytoll Helyesirasi Verseny az AJTP-s iskolak tanul6inak a Révai napon.

32



13. A szakmai munkakozosségek egyiittmikodése, kapcsolattarta-
sanak rendje, részvétele a pedagogusok munkajanak segitésében

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni koteles

» aszakmai munkakozosségek egyiittmiikodését,
» aszakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak rendjét,

» aszakmai munkakozosségek részvételét pedagogusok munkajanak segitésében.

13.1. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodési feladatai

» a szakmai munkakdzosségek — vezetdik kdzremiikodésével — egylittmiikodnek az in-
tézményvezetovel az intézményben folyd neveld-oktatd munka tervezésében, szerve-
zésében, értékelésében; ezen beliil:

e részvétel az intézményi szintli szakmai ellendrzési tervek 0sszeallitasaban,
e aziskolai tanulményi versenyek programjanak elfogadasa,
e dontés a tovabbképzési programokrol,

» a szakmai munkak6zosségek egymassal is egylittmikodnek, tevékenységiiket Gssze-
hangoljék az intézményi célok megvalositasa érdekében, kiilondsen az adott évi mind-
ségcelok tekintetében;

» a szakmai munkako6zosségek egylittmiikodhetnek mas intézmény hasonlé munkako-

zOsségeével.

13.2. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasi rendje

» a szakmai munkakozosségek intézményen beliili kapcsolattartasat az intézményvezetd
iranyitja, gondoskodik a kiilonb6z0 véleményezési €s egylittmiikodési feladatokhoz
sziikséges kapcsolatok fenntartasarol;

» a szakmai munkakdzosségek a kapcsolattartasi rendjiikrol a sajat szervezeti és miiko-
dési szabalyzatukban rendelkeznek.

13.3. A szakmai munkakozosségek pedagogusok munkajat segito tevékeny-
sége

A szakmai munkakozosségek pedagogusok munkajat segitd tevékenysége Kiterjed:

» akodzvetlen szakmai segitségnyujtasra,

» a szakmai munkako6zosség szakmai tevékenységébe valo bekapcsolodas lehetéségére,
» aszakmai tapasztalatcserére,

» ajol bevalt pedagogiai modszerek atadasara,
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» a rutinos, szakmai tevékenységiiket kimagaslo tanarok orainak/foglalkozasainak lato-
gatasara,

» a szakmai munkako6zosséghez tartozo pedagogusok orainak/foglalkozasainak latogata-
sara, a fejlesztendo teriiletekre torténd ramutatasara, a fejlédéshez kozvetlen szakmai
segitség nyujtasara.

» a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékeny-

ség hatékonysaganak vizsgalatara.

A szakmai munkakdzosség az adott tanévben ellatando konkrét segitségnyujtasi feladatait
az éves munkatervében is meghatarozhatja.
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14. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szabalyozni koteles a rendszeres egészség-
tigyi feligyelet és ellatas rendjét.

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.
Ezt a jogot az intézmény biztositani koteles, ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
tanulok a tankotelezettség végéig évenként legalabb egyszer fogdszati, szemészeti és belgyo-
gyaszati vizsgalaton vegyenek részt.

14.1. Az iskola-egészségiigyi ellatas:

» az iskolaorvos és

» avédond egyiittes szolgaltatasabol all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikodik még:
» afogorvos és a fogaszati asszisztens.

Kollégiumi egészségligyi ellatas:

A kollégiumban az egészségiigyi ellatas keretében elkiilonitetten (nemenként 1) beteg-
szoba all rendelkezésre, ahol a kollégium biztositja a tanuld — korhazi ellatast nem igényld —
apolasi feladatait. Tovabba rendelkezésre all egy orvosi szoba.

A betegszoba ¢és az orvosi szoba jogszabalyban eldirt eszkdzokkel, felszereléssel torténd
ellatasat folyamatosan biztositani kell.

14.1.1. Az iskolai-egészségiigyi ellatas rendje:

» iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése Iskolaorvosi szolgaltatas

Az ellatast ny(jtd pontos megnevezése Dr. Ladocsi Szilvia

Az ellatast nyujto foglalkoztatasanak jellege Részmunkaidd

(teljes, részmunkaidd stb.)

Az ellatast nyqjto altal az intézményben tol- Hétf6: 9-13.00, kedd: 9-13.00.

tendo 1d6

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cim- Az iskola 3. emeletének 3-as szobdja
mel)
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» védondi szolgaltatas

Az egészségligyi ellatds megnevezése

Védonoi szolgaltatas

Az ellatast nyujté pontos megnevezése

Dr. Horvathné Dancs Marta

Az ellatast nytjto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Részmunkaid6

Az ellatast ny;jto altal az intézményben tol-
tendd ido

Hétfs: 9-15.00.

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

Az iskola 3. emeletének 3-as szobaja

» iskolafogaszati ellatas

Az egészségligyi ellatas megnevezése

Iskolafogészati ellatas

Az ellatast nyjtdé pontos megnevezése

A kijeldlt szakorvos.

Az ellatast nyjto foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Részmunkaid6

Az ellatas nytjtasanak helye (pontos cime)

A kijelolt fogaszati rendeld.
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15. Az intézményi védo, 0vo eléirasok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni kételes az intézményi védo,
6vo eldirasokat.

mrr_o_r

15.1. Altaldnos eléirasok

A tanuldkkal:

>
>

>
>
>

>

az iskolai tanitasi év, valamint a kollégiumi nevelési év,

sziikség szerint tanora, kollégiumi és egyéb foglalkozas, kirandulés stb. eldtt ismertet-
ni kell a kovetkezd védd-6vo eldirasokat.

Védo-ovo eldiras:
a tanulok egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo eldiras,
a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

a tilos ¢és az elvarhat6é magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-ovo eldirasokat a tanulok életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
iIsmertetni.

Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az intézmény hézirendjében kell meghatdrozni azokat a védo, ovo eldirasokat, amelyeket

a tanuloknak az intézményben valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

15.2. A tanuldbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok

Az intézmény vezetdjének feladata, hogy ellendrizze:

>

hogy az intézmény teriiletén a tanulokra veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziiksé-
gesebb iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az
azzal dolgozok alland¢ feliigyelete mellett legyen,;

hogy az intézményben keményforrasztas, iv- €s langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése (az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi
munka kivételével) nem megengedett;

hogy a tanuldk elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfelelé védelmével;

hogy a tanuldok az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be.

hogy csak pedagdgus feliigyelete mellett hasznalhatd a szamitdgép.
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A pedagogusok feladata, hogy:

>

>

haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melynek elle-
nérzésére az intézményvezetd felelds,

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezé-
sek hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz
a tanulok ne férhessenek hozza;

javaslatot tegyenek az iskola épiiletének és az osztalytermeinek a kollégiumi szobak,
valamint az intézmény k6zosségi helyiségeinek még biztonsagosabba tételére.

Az intézmény nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy:

a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a tanulok biztonsagara,
testi épségére,

a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok esetében

az iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirdsok kibdvitése szintén az intézmény-
vezetd feladata.

A pedagogus az intézménybe e szabalyzat, és az intézmény hazirendjében meghatarozott
védo, ovo eldirdsok figyelembevételével hozhat be a tanérdkra az ¢ altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.

A védo, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo6 figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

15.3. A tanuldobalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézményvezeto feladatai:

>
>

Kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja.

A nyolc napon tal gyogyulo sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan kivizsgalasa;
e baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemelteté-
sében 1évo elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani,
vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet
kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton Kkitoltott
jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot ko-
vetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus titon
kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzékonyv egy példanyat
at kell adni a tanulonak, kiskora gyermek, tanuld esetén a sziildnek. A jegyzokonyv
egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményében meg kell érizni.

Ha a sériilt llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas hatar-
idejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

38



» Amennyiben a baleset silyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személye-
sen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak.

» A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanuldbaleset, amely:

e a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90
napon belill a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel sszefliggés-
ben ¢letét vesztette)

valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki
karosodasat
e orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

sulyos csonkulést (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részé-
nek elvesztése, tovabba ennél stulyosabb esetek),

a beszélOképesség elvesztését vagy feltling eltorzulést, bénulast, illetve elme-
zavart okozott;

» lehetové teszi az iskolaszék, a kollégiumi sz€k, ezek hianyaban a sziil6éi szervezet, ko-
z0sség ¢és az iskolai didkonkormanyzat képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekba-
leset kivizsgalasaban;

» intézkedik minden tanulobalesetet kovetden a megeldzésrol, azaz arrol, hogy a meg-
tortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

A pedagdgusok feladata:
» az intézményvezeto utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
» nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményvezetd utasitasara:

» kozremiikodik a nyolc napon tal gyogyuld sériilést okozo tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban,

» e balesetekrol jegyzokonyvet vesz fel,

» jegyzbkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato,

A pedagogusok feladata sulyos balesetekkel kapcsolatban:

» abalesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte eseté-
ben a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet jelentésérdl,

» kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,

» kozremiikodik az iskolaszék, a kollégiumi szék, ezek hidnyaban a sziil6i szervezet, ko-
z0sseég €s az iskolai didkonkormanyzat képviseldje tajékoztatasdban és a tanulobalese-
tek kivizsgalasaban valo részvétele biztositasaban,
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» intézkedési javaslat kidolgozasa minden tanulobalesetet kovetden a megelozésre; az
intézményvezetd megeldzéssel kapcsolatos utasitadsainak végrehajtésa.

Nem pedagogus alkalmazott:

» az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mitkddik kdzre a tanuldbaleseteket ko-
vetd feladatokban.
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16. A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése
alapjan a Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban szabalyozni koteles a rendkiviili esemény,
bombariado stb. esetén sziikséges teenddket.

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tdjékoztatni kell
az intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:

» az érintett hatésagokat,

» a fenntartot,

» asziloket;

b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a tanulok, védelmét, biztonsa-
gat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
> atlz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariado,

vV V V V

egyéb veszélyes helyzet, illetve az oktato, illetve a kollégiumi munkat mas mddon
akadalyozo, nehezitd koriilmény:

e egész napos gazszinet,

e az ¢piilet biztonsagos hasznéalhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
e az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezitd helyzet (ho).

e jarvany, melynek soran az ellatottak 20%-at érinti.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény, in-
tézményegység kiliritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy
torténjen.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekdvetkeztekor az intézményveze-
té a pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

A rendkiviili esemény soran az intézményvezetonek gondoskodnia kell:

» amennyiben a tanulok intézményben torténd elhelyezését meg kell sziintetni, a sziilok
miel6bbi értesitésérdl, a tanulok hazajutasanak, illetve mas intézményben, intézmény-
egységben torténd elhelyezésének megszervezésérol,
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» akdvetkezd napot, esetleg napokat érint6 tanitasi (kollégiumi nevelési) sziinet elrende-
1€sérdl, s a sziilok tajékoztatasarol,

» atanulok kollégiumi feliigyeletének biztositasardl, ha az indokolt,
» olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjak a tanulok maximalis védelmét.

Az intézményvezetd az egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teendokre vonatkozoan
elére intézkedési terveket készithet, melyet a jelen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.
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17. Nyilvanossagi és megismertetési szabalyok

A sziilok és mas érdeklddok az iskola Pedagogiai Programjardl, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol ill. Hazirendjérél az iskola intézményvezetdjétdél ¢és intézményvezeto-
helyetteseitdl az iskolai munkatervben évenként meghatarozott intézményvezetoi, intézmény-
vezetd-helyettesi fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje nyil-
vanos, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola alkalmazottainak) meg
kell ismernie.

Az iskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje megte-
kinthetd:

» az iskola honlapjan,

» aziskola irattaraban a titkarsagon,

» az iskola intézményvezetdjénél,

» aziskola intézményvezetd-helyetteseinél,
» osztalyfonokoknél (Hazirend).

A Hézirend egy példanyat a kdznevelési torvény eldirasainak megfeleléen az iskolaba
torténd beiratkozaskor a sziiloknek, tanulonak at kell adni.
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18. A sziilok véleményezési jogai

Az SZMSZ meghatarozza azokat az iigyeket, amelyekben a sziil6i munkakdzdsségnek
véleményezési joga van. Ilyen:

» a munkaterv, ezen belill a tanév helyi rendjének meghatarozasaban,

» a milkodési szabalyzatnak a sziil6ket is érintd rendelkezéseiben (pl. a tanoran kiviili
foglalkozasok formainak, rendjének meghatarozasaban);

» az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a sziilok tajékoztatasi
formainak meghatarozasaban,

» a fakultacio iskolai programjanak kialakitasaban, a specialis csoportok inditasanak
kezdeményezésében,

» asziiloket anyagilag is érint6 tigyekben (kirandulés, ballagés, el6adasok stb.),
» asziloi értekezletek napirendjének meghatarozasaban.

A felsorolt dontési és véleményezési jogkorok az egyes osztalyok sziiloi kozosségeit is
megilletik.
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19. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljarast megel6z6
egyezteto eljaras, valamint a fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) q) szakaszaban foglaltak alapjan a tanulo-
val szemben lefolytatott fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras, valamint a fegyelmi
eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatarozzuk meg.

A fegyelmi eljarast a kznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 58. §-aban és a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 53-61. §-aiban foglaltak alapjan kell lefolytatni. A fegyelmi eljaras
lefolytatasat egyeztetd eljaras el6zheti meg, melynek részletes szabalyait a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 53., 54. és 62. §-ai hatarozzak meg.

19.1. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, iras-
beli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetések az Nkt. 58. § (3)—
(7) bekezdéseiben szereplok lehetnek. Nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségsze-
gés 6ta harom honap mar eltelt.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az iskolai, kollégiumi didkdnkorményzat
véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni. A fegyelmi eljards meginditasarol — a
tanulo terhére rott kotelességszegés, az indok megjeldlésével — a tanulot és a kiskort tanulo
szlilgjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanulét meg kell hallgatni, és biztositani
kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére
rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.
Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds idOpontjat és helyét, azzal a tajékoztatas-
sal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziil ismételt szabalyszerti
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo,
a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A targyaldsra a tanulot
¢és a kiskoru tanuld sziiljét meg kell hivni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziilgje
mindig részt vehet; kiskora tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell
vonni. A fegyelmi eljarasban a tanuldt sziildje, torvényes képviseldje, a sziilét meghatalma-
zott is képviselheti.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson
be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild az tigy-
gyel kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen. A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kove-
téen ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyité-
kokat.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu bi-
zottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrodl €s a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaladson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
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elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul9, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztaz-
ni. Ha ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyita-
si eljarast folytat le. Bizonyitasi eszkdzok a tanuld és a sziilé nyilatkozata, az irat, a tanaval-
lomas, a szemle és a szakért6i vélemény. A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden
olyan koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés
meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanuld mellett sz6l.

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szdoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az {igy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfokt fegyelmi
jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanulo nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

C) a kotelességszegés elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziildjének.

Megrovas és szigorti megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatirozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskoru tanuld esetén a sziil6 is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindito kérelmi jogardl lemondott.

Az els6foku hatarozat ellen a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild is nyujthat be fellebbe-
zést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil kell az els6foka
fegyelmi jogkor gyakorlgjahoz benyujtani. A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen
benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott
nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felter-
jesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gya-
korl¢janak az ligyre vonatkozé véleményével ellatva.

19.2. A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet 53. § (3) bekezdésében szerepld
felhatalmazas alapjan egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi ligy lefolytatasa eldtt vizsgalni kell, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasanak
lehetdsége nyitva éll-e, azaz az egyeztetd eljarassal egyetért-e:

46



a) a sérelmet elszenvedd fél:
- a nagykoru sérelmet elszenvedo fél,
- a kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo.
b) a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo:
- a kotelességszegéssel gyanusitott nagykoru tanuld,
- a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilo.
Az egyezteto eljaras lefolytatasanak kérése

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes talalkozo révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérél, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaras lehetdségérdl. Az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetd
kotelezettsége.

A fegyelmi eljarads meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld kiskoru, a sziildje tajékoztatasa az egyeztetd elja-
ras igénybevételének lehetdségérdl; az egyeztetd eljarast vezetd személyre vonatkozd javas-
latr6l, valamint arrdl, hogy a felek mas személyt is javasolhatnak-e a feladatra. A tajékozta-
tasban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

A tanuld, kiskort tanulé esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon
beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6z0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t és a sziil6t nem
kell értesiteni.

Nincs helye egyezteto eljarasnak
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha:
- az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha

- a bejelentés iskoldba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Feladat- és hatdskordk az egyeztetd eljarasban

A fegyelmi jogkor gvakorloja:

- felel az egyeztetd eljaras lefolytatasaért,
- az eljaras lefolyatasa érdekében javaslatot tesz az egyeztetd eljarast vezetd személyre.

Az intézmény vezetdie:

- biztositja az egyeztetd eljaras lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételeket, ezen beliil
kiilonosen:

- rendelkezésre bocsatja az egyeztetési eljarashoz sziikséges helyiséget, termet
(olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei),
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- felkéri az egyeztetd eljarast vezetd személyt,
- az adminisztracios feladatokat ellatd intézményi dolgoz6é kdzremiikddésével segiti
az egyezteto eljaras adminisztracios feladatait.
Az egyezteto személye

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo fél,
mind a kotelességszegd tanuld elfogad. E személyre a fegyelmi jogkor gyakorloja javaslatot
tesz az érintetteknek, illetve kéri javaslatukat. Az egyeztetd személyre vonatkozo javaslatot
illetve javaslattételi jogot a fegyelmi eljarasrol szolo értesitésben az iskola kozli az érintettek-
kel. Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az intéz-
mény barmely pedagogusat felkérheti. Az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a sértett
¢és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges. A mindkét fél altal
elfogadott pedagogust az intézmény vezetdje kéri fel az egyeztetd eljards levezetésére az
egyeztetési eljaras lefolytatdsa irdnti kérelem beérkezését kdvetd 5 napon beliil. Az egyeztetd
eljarast vezetd pedagodgus irasban nyilatkozik arrdl, hogy a feladatot véllalja. A feladat ellata-
sat a megbizando személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdja

Az egyeztetd eljards soran az egyeztetd eljarast vezeto pedagogus:

- megvizsgalja, attekinti a rendelkezésre allo iratokat, bizonyitékokat,
- kiilon-kiilon meghallgathatja az érintett feleket,

- targyalast tarthat az érintett felek részvételével,

- sziikség esetén szakértdt vehet igénybe.

Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézményvezetd tiizi ki, az
egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pe-
dagogus személyérél elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljarast vezetd pedagdgus irasban értesiti a sérelmet szenvedd felet, valamint a
kotelezettségszego felet arrdl, ha az eljarasban meghallgatast illetve targyalast kivan tartani.

Az értesitésben kozli az eljarasi cselekmény pontos idépontjat, helyét, tartalmat.

Az értesitést ugy kell megkiildeni, hogy azt az érintettek a meghallgatas, targyalas elott lega-
labb 8 nappal el6bb kézhez kapjak.

Az egyeztetd eljarast vezetd pedagdgus az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalom-
mal koteles a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amely-
nek célja az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetd eljards soran torténé meghallgatasrol illetve targyalasrol jegyzOkonyvet kell
felvenni.

Az egyeztet eljaras lefolytatasara az egyeztetd eljarast vezetd pedagogus kijelolésétdl szami-
tott 15 nap all rendelkezésre.

Az egyeztetd eljarast vezetd pedagogus:
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- az eljaras soran megallapithatja, hogy a felek megallapodtak, illetve

- legkésobb az eljarasi hataridd lejartakor megallapithatja, hogy a felek az egyeztetd eljaras-
ban nem allapodtak meg.

Megallapodas az eljaras sordn

Ha a felek kiilon-kiilon a meghallgatasukon illetve egylitt a targyalason megallapodnak a sére-
lem orvoslasardl, a megallapodast jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzOkdnyvet az érintettek
¢és az egyeztetd eljarast vezetd pedagogus alairjak.

A fegyelmi eljaras felfiiggesztése

Megallapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a fegyelmi eljaras felfiiggesztését.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell az irasbeli megallapodast (mellékelve), a kezdemé-
nyezést arra vonatkozodan, hogy a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére a fegyelmi eljaras

felfiiggesztésre keriiljon. A kezdeményez6 altal a sérelem orvoslasdhoz sziikségesnek tartott
id6tartamot.

A fegyelmi eljaras vezetdje a kezdeményezés alapjan legfeljebb a sérelem orvoslasahoz sziik-
séges idOtartamra, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti az eljarast.

Az eljarés felfliggesztésérdl szolo dontését irdsban megkiildi az érintetteknek. A dontésben
tajékoztatja az érintetteket arrdl, hogy ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenved6 fél,
kiskoru sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fe-
gyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A fegyelmi eljaras folytatasa

A fegyelmi eljarast — a fegyelmi eljaras felfiiggesztése alatt — ha a sérelmet elszenvedd fél
kéri, folytatni kell. Az eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljaras altalanos szabalyai szerint kertil
SOr.

A fegyelmi eljaras megsziintetése

A fegyelmi eljarast — ha a fegyelmi eljaras felfiiggesztése alatt nem kérték, és a felfiiggesztés
id6tartama lejart — meg kell sziintetni.

Az eljaras megsziintetésére a fegyelmi eljaras altalanos szabalyai szerint keriil sor.
A megallapodas nyilvanossaga

Az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett €s a sérelmet okozo tanuld osz-
talykozosségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet in-
formacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségé-
ben meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kdrben nyilvanos-
sagra lehet hozni.

Oktatastigyi kozvetito

Az egyeztetd eljarasban igénybe lehet venni az oktatasiigyi kozvetitot.
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20. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott nyomtatva-
nyoKk hitelesitési és kezelési rendje

20.1. Az elektronikus titon eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési
rendje

Iskolankban még nem tértiink 4t a digitalis naplora, de évrdl évre felmeriil ennek esetle-
ges bevezetése. Ha a feltételek adottak lesznek, és a nevel6testiilet gy dont, vagy arra kény-
szerlil, hogy digitalis naplét hasznal, abban az esetben a kdvetkezok szerint jarunk el.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis iton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és
az adminisztracioért felelds alkalmazottak. Az adatok tarolasa — ideiglenesen — az iskola e
célra hasznalatos szerverén torténik, a frissités legalabb egyoranyi gyakorisaggal torténik. A
digitalis naplo elektronikus uton tdrolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a tanitasi orak tan-
anyagat, a hidnyzokat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal bejegyzett 6rakat, azokat els6d-
legesen pedagodgusonként, masodsorban datum szerint sorba rendezve ki kell nyomtatni. A
pedagdgusok a havonta megtartott oraikat kotelesek aldirni, az alairaskor nem kell minden
megtartott orat kiilon alairni, de az alairadsnak 4t kell nyulnia az aldirt tartomanyon.

Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagogusok altal az adott honapban megtartott
orék, talorak, helyettesitések stb. szamarol készitett kimutatést, azt az intézmény vezetdjének
vagy oktatasi intézményvezetd-helyettesének ald kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le
kell pecsételni és irattarba kell helyezni.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket,
a tanulok igazolt és igazolatlan orait, a tanuldi1 zaradékokat. Félévkor a tanulo elébb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a
sziilének.

A tanév végén a digitélis naplo altal generalt anyakonyvbdl papir alapu térzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat €s forméajat jogszabaly hatarozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul¢ altal elért eredményeket, az igazolt és iga-
zolatlan ordk szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony
mas megsziinésének eseteiben.

20.2. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) ré-
vén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumen-
tumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (V1I1. 28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarélag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
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soran feltétleniil ki kell nyomtatni ¢és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapu mésolatat:

» az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

» az alkalmazott pedagégusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
» atanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

» az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével
¢s az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kii-
16n e célra 1étrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz valod hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott szemé-
lyek (az iskolatitkar és az intézményvezet6-helyettesek) férhetnek hozza.
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21. Munkakori leiras mintak, megbizas alapjan ellatando felada-
tok

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz610, feladataihoz szabott munkakori leirasa
van, amelyet az alkalmazast kovetd néhany napon beliill megkap, atvételét alairasaval igazolja.
Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok munkakori leirasat kiilon készitjiik el az osztaly-
fonokok szdmara azért, hogy pusztan az osztalyfonoki feladatok ellatasanak megkezdése vagy
a feladat sziineteltetése miatt ne kelljen minden alkalommal moédositanunk a pedagégus mun-
kakori leirdsat.

21.1. Tanar munkakori leiras mintaja

21.1.1. Altalanos alapelvek

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy neveld és oktatd tevékenysége keretében gon-
doskodjon a gyermek, tanulé testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyisé-
gének fejlédésérdl, tovabba az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse.

A pedagogus a Révai Miklés Gimnazium és Kollégium neveldtestiilete altal elfogadott
pedagogiai program céljai, deklaralt értékei, a mindségiranyitasi rendszer alapelvei és isko-
lank legjobb hagyomanyai szerint latja el tanari munkajat.

A pedagogus elfogadja az iskolai szervezet pedagogiai programban megfogalmazott cél-
kitlizéseit. A mindség megdrzése €s fejlesztése érdekében figyelemmel kiséri az iskola miiko-
désének legfontosabb teriileteit. Torekszik arra, hogy mind az iskola, mind a tanitvanyok,
mind 6nmaga eredményes és sikeres legyen.

21.1.2. A pedagogus az iskolai szervezetben

A tandr, felel6s tanitvanyai felkészitéséért, a kétszintii érettségi kovetelmeényrendszerében
¢s a helyi tantervben meghatarozott tananyag elsajatittatasaért. Munkdja hatékonysaga megki-
vanja a folyamatos felkésziilést, hossza és rovidtavh oktatési tervek készitését.

A tanar a sziiloket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja,
kérdéseikre érdemi valaszt ad, figyelmezteti a sziil6t, ha gyermeke fejlodésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokban egyiittmiikodik kollégaival
¢s az iskola ifjusdgvédelmi feleldsével, valamint az illetékes szakemberekkel.

A pedagdgus munkdja sordn tegyen meg mindent a gyermek- és tanuldbalesetek megeld-
zésére, sziikség esetén tegyen eleget intézkedési és bejelentési kotelezettségének.

A pedagdgus hasznalhatja, és ha sziikséges haszndlja is a modern oktatastechnikai eszko-
zoket. Kérheti a rendszergazda segitségét, és javaslatot tehet az eszkdzkészlet bovitésére.

A pedagdgus anyagilag felelds a szamara kizarélagos személyi haszndlatra kiadott eszko-
zokért, amelyeket rendeltetésszeriien kell hasznélnia.
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A pedagogus jogszabalyban meghatarozott tovabbképzésben vesz részt.

A pedagogus mitkodjon egyiitt a tantestiilet kiilonbozd allando és feladatra szervezddo
szakmai csoportjaival.

A pedagbgus az intézmény szervezeti kulturajanak megfeleléen tagja a megfelel6 szak-
mai munkakdzosségeknek.

Kozvetlen vezetdi a szakmai munkakdzosség-vezetok, illetve az iskola szervezeti struktu-
rajaban megjelolt felsdvezetok.

A Kozalkalmazotti Tanacs (KT) a Kjt.-ben eldirt modon allando érdekképviseleti szerve
a dolgozoknak.

Gimnaziumunk tanara maradjon méltd a Révai Mikloés Gimnazium ¢és Kollégium tantes-
tillete altal képviselt szakmai és erkdlcsi normakhoz.

21.1.3. A tanar a pedagogiai folyamatban
A tanitassal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek

A tanar koteles az o6rarendben és a csengetési rendben meghatarozott idében ¢€s a kijeldlt
helyen a tanitdsi 6rat megtartani. A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 17. § (3) bekezdése
alapjan: ,,A kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkaltatd hatarozza meg, hogy melyek
azok a feladatok, amelyeket a pedagégusnak a nevelési-oktatasi intézményben... és melyek
azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie.”

A tanitasi orén torténtekért a pedagogus a felelds. Az ora zavartalansagat az iskolavezetés
biztositja. A tanitasi ora csak intézményvezetdi engedéllyel, az érintett pedagdgus hozzajaru-
lasaval latogathato.

A tanar pedagdgiai munkajat korszerli szaktargyi és pedagogiai felkésziiltséggel végezze,
Osszhangban iskolank pedagogiai programjaval.

A tantervben eldirt torzsanyag megtanitasa kotelezo.

Tanari autondmia, hogy — a tantervi kereteken beliil — szabadon valasztja meg a tovabbi
tananyagot.

A tanari szabadsag érvényesiil a tanitadsi modszerek megvalasztasadban, a valasztott peda-
gbgiai eljarasok alkalmazéasaban.

A pedagdgus torekedjen didkjai személyiségének mind mélyebb megismerésére, és nyu;t-
son segitséget egyéni tanulasi Gtjaik megvalasztasaban.

A tanar tegyen meg mindent diakjai tantargyi attitlidjének formalasa és tanuldsmotivacio-
ja érdekében.

A pedagbgus joga ¢és kotelessége didkjai munkdjanak folyamatos, rendszeres és targyila-
gossagra torekvo ellendrzése és értékelése.

A tanarnak az iskolai és témazar6 dolgozatok javitasat legkésobb tiz munkanapon beliil el
kell végeznie.

A pedagdgus torekedjék a tanulok egyenletes terhelésére.

53



A tanulok felkésziilését ugy tervezze, hogy otthoni munkajuk lehetdleg (irasbeli, memori-
ter, tananyag-elsajatitas) ne haladja meg a pedagdgiai programban leirt idotartamot.

A pedagdgus forditson gondot a tehetségfeltarasra és gondozasara.
A tandr tigyeljen a kiilonb6z6 okokbol leszakadokra, a tanulasban lemaradokra.

A pedagogus a tanoran hasznalja ki a tantargyaban rejlé személyiségfejlesztési és kompe-
tenciafejlesztési lehetdségeket.

A tanar beoszthat6 az iskola rendeltetésének megfeleld, 6raszammal kifejezhetd feladatok
elvégzésére: helyettesitésre, korrepetalasra, szakkorvezetésre stb.

A pedagdgus helyettesitését lehetdleg szakszeriien, de 3 napnal hosszabb hidnyzas esetén
mindenképpen szakszeriien kell megoldani.

A pedagogus koteles akadalyoztatdsa esetén (betegség, egyéb okok) azonnal bejelentést
tenni az intézményvezeténél vagy intézményvezetd-helyettesnél és informaciot adni a tavol-
maradas varhat6 idejérdl.

A pedagogiai munka sordn a tanar tdmaszkodhat az iskola segit szakembereire: az ifju-
sadgvédelmi feleldsre, az iskolaorvosra, a véddndre €s a kollégiumi neveldkre.

21.1.4. A tanar tandran kiviili kotelezettségei

Részvétel értekezleteken, megbeszéléseken, belsd tovabbképzéseken.
Megjelenés linnepélyeken, iskolai megemlékezéseken, rendezvényeken.
Sziildi értekezlet, sziiléi fogadoora, fogadonap megtartésa.

Nyilt napon valo aktiv részvétel.

Tanari ligyeletek biztositasa.

YV V. V V V VY

A tanulok kisérete, feliigyelete, ellendrzése tanitas nélkiili munkanapokon: didknapo-
kon, tanulményi kirdndulésokon, érettségi feliigyeleten, tanulményi versenyeken stb.

» Tanitas nélkiili munkanapokon a tanar beoszthatd egyéb, végzettségének megfelelo fe-
ladatok ellatasara.

» A hasznalt eszkdzok leltarozasa (lehetdleg tanitas nélkiili munkanapokon).
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21.2. Megbizas alapjan ellatandoé feladatok

A Révai Miklos Gimnazium és Kollégium kotelezé nevel6-oktaté munkdjahoz sziikséges
illetve azt segitd feladatok esetén a megbizas torténhet:

> kijeloléssel (K)
» kolcsonos megegyezéssel (M)

» valasztas alapjan (V)

A feladatok:
intézményvezeto-helyettes (M) diakkor vezetés (M)
didkmozgalmat segitd tanar (M) tankonyvfelelds (M)
osztalyfonok (K) taborvezetd (M)
kollégiumi csoportvezetd (K) tlizvédelmi felelds (M)
ifjasagvédelmi felelds (M) munkavédelmi felelés (M)
szakkorvezetés (K) iskolavezetési képviselet (V)
projektvezetés (M) Ko6zalkalmazotti Tanacs (V)
palyavalasztasi felelds (M) Mindségiranyitas (K)
AJTP programfelelds (M)

Azokra a feladatokra, amelyekre a pedagdgusok nem kotelezhetok (pl. tankdnyv arusité-
sa) kiils6 vagy belso felkérés alapjan intézményvezetdi engedéllyel vallalkozhat a pedagogus.
Ez esetben a feladat feleldse semmilyen részfeladatot nem harithat at pedagogustarsaira.
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22. A tanoran kiviili foglalkozasok célja, szervezeti formaja, ido-
keretei

A tanoran kiviili foglalkozasokat a tanulok ontevékenységére €pitve, a sziilok és a tarsa-
dalmi kornyezet bevondasaval, a tanulok igényei, valamint az iskola feltételei alapjan kell
szervezni.

A tanéran kiviili foglalkozéasok szervezését a tanulok, a tanulok kdzosségei, a neveldtes-
tiilet, a munkakozosségek, a sziilok, az intézményi tanacs, az iskoldban és az iskolan kiviil
miik6do tarsadalmi szervezetek kezdeményezhetik.

A tanuldk részvétele a tanoran kiviili foglalkozasokon altaldban onkéntes, de az altaluk
valasztott foglalkozasokon kotelesek részt venni.

A tanuldk tanoran kiviili foglalkoztatdsat szolgald szervezeti formak, illetdleg tevékeny-
ségek:

22.1. Diakkorok

A tanulok tantervi anyagon tulmend tudomanyos, technikai, miivészeti alkotd képességeli
fejlesztése céljabol az iskoldban szakkorok, érdeklédési korok, onképzokor, tanccsoport,
énekkar, zenekar, miivészeti csoportok (el6ado-, képzémiivészeti), sportkorok (tomeg-, szak-
osztalyi sport) stb. 1étesithetok.

A didkkoroknek iskolankban komoly hagyomanya van, a tehetséggondozasnak, a verse-
nyekre torténd felkészitésnek, a tanuloi alkotoképességek kibontakoztatdsanak nagyon jol
bevalt szinterei. Diakkoreink eddig elsGsorban a tanulok intellektualis fejlédéséhez adtak na-
gyobb segitséget. Ez a gimndzium céljat és rendeltetését tekintve nem is hiba, a jovOben
azonban torekedni kell arra, hogy a tanulok egyéb iranyt igényeit (technikai, szérakozasi,
manualis, miivészeti stb.) jobban segité didkkorok is meghonosodjanak. Ehhez els@sorban a
tanulok nagyobb és 6nallobb kezdeményezésére van sziikség.

A didkkorok miikodési ideje szeptember kozepétdl aprilis végéig tart, altalaban délutan
1/2 3 vagy 3 orakor kezdddnek. A didkkor jellegeétdl fiiggden ettdl a beosztastdl eltérden is
szervezhet6 a foglalkozas (pl. énekkar, zenekar, sportkor, szinjatszas stb.)

A diakkorok egyiittes taglétszama legalabb annyiszor 10 {6, ahany ilyen diakkér mikodik
az iskolaban. Az egyes didkkoroknek az atlagosnal kisebb 1étszammal valé miikodését az in-
tézményvezetd engedélyezheti.

Diakkori tagsagra a tanuld nem kotelezhetd, dnkéntes jelentkezése utdn azonban egy tan-
¢év tartamara a foglalkozasokon valo részvétele kotelezové valik.

A didkkor a tanulok szélesebb korét is bevonhatja sajat tevékenységébe palyazatok kiira-
saval, hazi versenyek, ankétok, felolvasasok, nyitott foglalkozasok, intézménylatogatasok,
kirandulasok stb. szervezésével. Evi munkajarol nyilt iilés, kiallitas keretében adhat szamot.
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A tanuldk ismereteinek bdvitése €s egyéni képességeik tovabbfejlesztésének céljabol az
iskolaban tanithatok rendkiviili tdrgyak térités ellenében is. Ezek szervezésérol kiilon jogsza-
baly rendelkezik.

22.2. Tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek

A tanulmanyi versenyek célja a tanulok tantargyi érdeklodésének fokozasa, aktivitasuk,
képességeik, tehetségiik kibontakoztatasa, az atlagot feliilmulo, kiemelkedd teljesitményekre
valo 0sztonzés, a tantervi anyagra ¢épuld elmélyiiltebb tudas megvizsgalasa, a nemes verseny-
szellem felkeltése és felhasznalasa.

A kulturalis versenyek feladata az érdeklédésnek ¢és a tehetségnek megfeleld dnkifejezési
formakra valo 6sztonzés, a tanoran kiviili tevékenység szervezése, a szabad id6 hasznos eltol-
tésének segitése.

A sporttal kapcsolatos versenyek is a tanulok harmonikus, sokoldalu, egészséges fejlodé-
sét szolgaljak. Torekedni kell arra, hogy a didksdg egyre nagyobb hanyada bekapcsolodjon a
szabadid6 hasznos elt6ltését és az egészséges életmod kialakitasat is el6segitd sportvetélke-
dokbe.

A versenyek lehetnek hazi, helyi, teriileti (regionalis), orszagos és nemzetkdzi jellegliek.
A hazi versenyeknél magasabb ranguak meghirdetésérdl kiilon jogszabalyok rendelkeznek. A
neveldtestiilet és a tanuloifjusag feladata a jovoben is az marad, hogy alapos el0készités és
elokésziilet esetén ne hagyja elszaladni a meghirdetett versenyzési lehetdségeket.

A hazi versenyek rendszerét az iskolanak maganak kell kialakitani. Az elmult évek ha-
gyomanyaira épitve minden szakmai munkak6zosség tanévenként vizsgalja feliil és hirdesse
meg a szaktargydhoz kapcsolodd héazi versenyeket (pontverseny, palyédzat, fogalmazasi,
szépkiejtési, szavaloverseny, rajzpalydzat évfolyamra vagy egész iskolara vonatkozik-e, hazi
bajnoksagok rendszere stb.). A nem szaktargyakhoz kapcsolodo hazi versenyek szervezéséért,
lebonyolitasaért a didkmozgalom didkvezetdi a feleldsek.

Az orszagos, a teriileti és helyi versenyek szabdlyait, targykoreit, a megjeldlt palyazati
témakat, kovetelményeket, hataridoket, a kitlizott feladatokat, valamint a gydzteseknek, illet-
ve a helyezetteknek a felséfoku intézmények felvételi vizsgain jaro kedvezményeket a ver-
senyfelhivas kézhezvétele utan az intézményvezetdség haladéktalanul kozli a neveldtestiilettel
¢s a tanulokkal.

Az intézményvezetd és a tanarok és a didkonkormanyzat bevondsaval, a didkkori munka-
ban és a hazi versenyeken elért eredmények figyelembevételével gondoskodnak arrol, hogy az
iskolan kiviili versenyeken csakis olyan tanulok induljanak, akik eredményiik és magatartasuk
alapjan méltéan képviselhetik az iskolat, tovabba céltudatos munkaval szorgalmazza az arra
érdemes, tehetséges tanuld részvételét a versenyekben. A tanulok nem kotelezhetok a verse-
nyen vald részvételre. Ugyanaz a tanuld tobb, egymastol eltérd jellegii versenyen is indulhat.
Ugyelni kell azonban arra, hogy tulzott megterhelést ne vallaljon a fiatal.

A versenyz0 tanulokat az esedékes verseny napjan részben vagy egészben mentesiteni
kell a tanitési 6rakon vald részvétel alol. A harom vagy anndl tobb orat igényld verseny esetén
a teljes, az 1-3 oraig terjedd délutani verseny esetén a részleges mentesités indokolt.
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Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a gy6ztes, illetéleg a helyezést elért tanulok
eredményes szereplését az egész iskola kozossége megismerje, becsiilje.

22.3. Egyéb tanoran kiviili foglalkozasok

22.3.1. Tanulmanyi kirandulés, tizemek, intézmények latogatasa

A tanulmanyi kirandulés, az tizemek és kulturalis intézmények latogatasa az osztalyfono-
kok és a tanarok foglalkozasi terveinek szerves része.

A kirdndulasokat, intézménylatogatasokat a tanulokkal, a sziilokkel kdzosen kell megter-
vezni és lebonyolitani.

Kettd, vagy harom napos kirandulas csak tanitds nélkiili munkanapokon, illetve tanitési
sziinetben szervezhetd. A fél- vagy egynapos kiranduldsokra, intézménylatogatasokra is elso-
sorban a tanitas nélkiili munkanapokat (pl. érettségi irasbeli napjai) kell felhasznalni.

A tanulményi kirandulason (ez nem azonos egy-egy osztaly vagy egy¢éb iskolai kozdsség
sajat elhatarozasabdl szervezett kirandulédssal) lizem- és intézménylatogatason valod részvétel
az osztaly vagy csoport (pl. fakultacids csoport) minden tanuldjanak kotelezd. Indokolt eset-
ben az osztalyfondk, illetve a latogatast szervezd tanar felmentést adhat a részvételi kotele-
zettség alol.

Az iskola altal szervezett kirandulasok (nem tartoznak ide az osztaly vagy az iskolai di-
akonkormanyzat akcioi), latogatasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell biztositani, amennyi
a zavartalan lebonyolitashoz feltétleniil sziikséges, de 25 tanulonként legalabb egy f6t. A kisé-
rd tanarok feleldsek a rendért, a tanuldk testi épségéért. A sziiléi munkakozosség onként je-
lentkezd tagja az osztalyfonok feleldsségével helyettesitheti a masik kisérd tanart.

A kirandulasra el kell vinni az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelést.

A kirandulasok koltségeit az osztaly sziildi munkakozosségének meghallgatasaval agy
kell megallapitani, hogy a sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. A kisérd ta-
narok Uti- €és szallaskoltségét a tanuldk fedezik, a felmeriild napidijat €s a munkaiigyi szabaly-
zatban rogzitett tilmunkadijat az iskola biztositja.

Az egyéb kirandulasok, tarak (kerékpar, vizitira, szlinidei taborozasok sth.) koltségeit a
kiséretre vallalkozé tanar szamara az iskola biztositani nem tudja, de az iskola vezetdi gon-
doskodnak arrol, hogy az ilyen 6nzetlen tanari segitségadas elismerést kapjon.

Az egyéni és a csoportos kiilfoldi utazassal kapcsolatos eljarasokat kiilon jogszabalyok
tartalmazzak.

22.3.2. Iskolaradio, iskolaujsag

A didkoknak lehetdségiik van iskolaradidt iizemeltetni és iskolatjsagot késziteni, melyek
feladata a didkok informalésa, szorakoztatdsa. Az irdnyitd, ellen6rzd feladatot dontden az is-
kola didkvezetd testiilete latja el. Hatékony miikodésiikért felelds az iskola nevelési intéz-
ményvezetO-helyettese, illetve a didkmozgalmat segitd tanar.

A tanulok szabadidejének hasznos eltoltését szolgaljak az osztalyrendezvények (klub, ve-
télkedo, alkalmi Osszejovetelek, k6zos mozi-, szinhaz-, hangverseny-latogatas, kiallitas meg-
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tekintése stb.). Az osztalyrendezvények sokrétii feladatot latnak el az osztaly kozosséggé fej-
16désében; az osztalyfénok szamara lehetdséget adnak a tanulok aktivizalasahoz €s alaposabb
megismeréséhez.

22.3.3. Diaknap, iskolabal

A didknapot, felndttek tdmogatdsaval, az iskola didkdnkorményzata szervezi, dontden a
harmadik évfolyam tanuloinak kozremtikodésével. Torekedni kell arra, hogy tartalmaval, sok-
szinliségével, rendezvényeivel élményeket nyujtson, lekosse a tanulodifjusag érdeklddését, és a
tanulok minél szélesebb tomegét aktivizalja, mozgodsitsa. Keriilni kell a talzasokat, a tulzott
koltekezést, a kiilsé eléadok nagy szamban torténé meghivasat. Legyen ez a tanulok produk-
cioja, hozza felszinre Otletességiiket, mozgassa meg fantazidjukat, legyen az nmegvalositas,
az Onkifejezés egyik fontos foruma!

A diakbal rendeltetése a kulturalt szorakozas, a tarskeresés, az élményszerzés biztositasa.
A sikeres lebonyolitasahoz 6ssze kell fogni a didkvezetdknek, és biztositani kell a tantestiilet
aktiv segitségét is.

22.3.4. Tandran kiviili tevékenység iskolan kiviili intézményekben

A tanulok gyakorlati életre valo felkészitése, a gimnaziumi tanulményaik befejezése utani
munkdba allasa, 1atokorének szélesitése, tapasztalatszerzés céljabol a lehetdségekhez mérten
az iskola alakitson ki kapcsolatokat termeld, kutatod vallalatokkal, intézményekkel! E kapcso-
lat révén a tanuld megismerkedik az ott folyd munkaval, €s esetenként be is kapcsolodhat a
munkafolyamatba.

Az iskola forditson kiilonds gondot a kozmiivelddési intézményekkel (mtivelédési koz-
pontok, konyvtar, levéltar, muzeum stb.) vald szoros kapcsolat kiépitésére, kdzmiivel6dési
tevékenységiik felhaszndldsira a tanul6ifjisag nevelésében, oktatisaban! A tehetséggondo-
zasnak vannak olyan teriiletei, amelyeket az iskola csak ezeknek az intézményeknek a tamo-
gatasaval képes megoldani (tanul6i kutatomunka, palyéazatiras, eldadasok meghallgatasa stb.).

A tanulok sportolasi lehetéségei az iskola keretei kozott nagyon hianyosak. Eppen ebbél
adddoan fontos, hogy a gyermek érdekeit szolgald szoros kapcsolat alakuljon ki a véaros sport-
egyesiileteivel, azok vezetdivel és edzbivel. A tanulok sportolasi vagyat tamogatni kell min-
daddig, amig a tanulasban komoly lemaradasok, az iskolai munkat veszélyeztetd jelek nem
mutatkoznak. A tanulok egyesiileti kiadatasa intézményvezetdi hataskor, ezt azonban a gya-
korlatnak megfelelden atruhdzza az osztalyfdndkdokre, hiszen 6k jobban ismerik tanitvanyaik
helyzetét.
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23. Az iskola diakonkormanyzata

A diakonkormaényzat (tovabbiakban: DOK) elsédleges célja a Révai Miklos Gimnazium
¢és Kollégium szellemiségéhez mélto diakélet kialakitasa, fenntartasa és a tanulok érdekképvi-
selete.

A DOK sajat szervezeti és milkodési szabélyzattal rendelkezik, mely tartalmazza a didk-
Oonkormanyzat

» céljait és feladatait,
> jogait,
> felépitését,
» adiakmozgalmat segit6 pedagogus (a tovabbiakban: DMSP) feladatait.
A DOK aktualis szervezeti és miikddési szabalyzata megtalalhato az iskola honlapjan.

A didkénkormanyzaton beliil miikodé Mentor program elsddleges célja, hogy az altalanos

e yey

el6tt, tavasszal kezdetét veszi. A Révai Miklos Gimnazium és Kollégium mentori rendszeré-
nek aktualis szabalyzata elérhet6 az iskola honlapjan.

23.1. A DOK vezetésége, a DMSP, valamint az intézményi vezeték kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartas formai:

» személyes megbesz€lés,

» targyalas, értekezlet, gyiilés, didkparlament,

» irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.
Az iskolai vezetok és a DMSP a kapcsolattartas soran:

> 4tadjak a DOK vezetdségének a didkdnkormanyzat dontési, véleményezési, egyetérté-
si, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakorlasahoz sziikséges dokumentu-
mokat;

» a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre bizto-
sitjak;

» megjelennek a didkkdzgyiilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikddésével kap-

csolatban feltett kérdésekre;

» a diakdnkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikddte-
tése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.
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A didkonkormanyzat vezetésége a kapcsolattartas soran:

» gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdemé-
nyezési jog gyakorldsa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasarol;

» aktivan részt vesznek azokon a féorumokon, melyekre megjelenni jogosultak, s az az
intézmény miikodésével, illetve a tanulokkal kapcsolatos kérdéseket érint;

» gondoskodnak az intézményvezeték megfeleld tajékoztatasarol a didkonkormanyzat
gylléseivel, illetve egyéb programjaival kapcsolatosan.

Az intézményvezetdk és a didkonkormanyzat kozotti kapcesolattartasban kozremiikodik a

diakonkormanyzatot segité pedagogus.

23.2. A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételek

Az intézmény biztositja a didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket.
Az intézmény a miikodés feltételeként biztosit:
» a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséget,

» a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges berendezési targyakat.

23.3. A diakonkormanyzatnak biztositott miikodési feltételek

A didkénkormanyzat miikodéséhez kozvetleniil sziikséges helyiség a 207-es terem.
A helyiség igénybevétele:

» ahelyiséget a tanorak utan (legkésébb a 7. 6ra utan) kizarélag a didkonkormanyzat
hasznalja.

A didkonkormanyzat miikodéséhez rendelkezésre bocsatott berendezések:
> atermek felszerelései, berendezései.

A berendezések hasznalataval kapcsolatos egyéb eldiras:

» rendeltetés szerint.

A didkdnkorményzat tdmogatéasa:

» a diakonkormanyzat az intézmény altal a szamara kijelolt helyiséget és berendezéseit a
miikddése erejéig térités nelkiil hasznalhatja,

» a didkonkormanyzat, az intézményvezetd beleegyezésével, jogosult térités nélkiil
hasznalni az intézmény egyéb helyiségeit is (pl. a disztermet, tornatermet) diakparla-
ment, iskolabal és egyéb rendezvény lebonyolitasahoz.
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24. Az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcso-
lattartas formai és rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 4. § (2) d) pontja
alapjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szabalyozni koteles az iskolai sportkdr, va-
lamint az iskola vezetése kozotti kapcesolattartas formait és rendjét.

Az iskolai sportkorok feladata a tanulok mindennapos testnevelésének biztositasa, az egés-
zséges ¢letmodra nevelés.

Az iskolai sportkor feladatat az iskola sajat szervezetén beliil 1atja el.
A kapcsolattartas formai €s rendje az iskolavezetéssel:

»  szobeli tajékoztatas,

»  irasbeli beszamolo adasa legalabb évente kétszer,

>  értekezlet,

»  gyllés.

A sportkor javaslatot tehet az iskola vezetése szdmara a miikodésével, tevékenységével

kapcsolatban; a sportkori feladatok ellatasara sziikséges eszkozok, feltételek megteremtésére,
javitasara.
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25. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyezteté helyzetek keze-
lésére iranyulo eljarasrend

Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a koznevelési intézmények
néVhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdés f) pontja alapjan
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban koteles szabalyozni a gyermekek, tanulok egészsé-
gét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld eljarasrendet.

25.1. Kockazatfelmérés, védo, 6vo eloirasok

Az intézményben minden tanév megkezdése eldtt sor keriil a munkavédelmi, tanulok egés-
zségét veszélyeztetd, egészségvédelmi helyszini bejarasra, melynek soran megtorténik az in-
tézményi kockdzatok felmérése, majd a kockazatok értékelése.

A védo, ovo eldirasokkal kapcsolatos szabalyokat jelen SZMSZ kiilon pontja tartalmazza.

25.2. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
A feladatok ellatasa a kovetkezOk szerint torténik:

— Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményben a gyermek- €s ifjusagvédelmi fela-
datok megszervezéséért €s a feladatok megfeleld ellatasaért.

— A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaval megbizott pedagogus ellatja a tevé-
kenységét.

— A pedagogusok, alkalmazottak, valamint a tanulok eleget tesznek a veszélyeztetd helyze-
tekkel kapcsolatos feladatuknak.

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az intézményben a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok ellatasara pedagogus kijelolésre keriiljon.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds pedagdgus nevét, elérhetéséget ki kell fliggeszteni az
intézmény hirdetdtablajara.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés pedagdgus, tovabba valamennyi pedagogus, illetve in-
tézményi alkalmazott feladata, hogy az intézményvezetdnek haladéktalanul szoban jelezze, ha
valamely gyermek, tanulo egészségét veszélyeztetd helyzetét alaposan felételezi, tapasztalja.

Az intézményvezetd koteles a veszélyeztetés tényének kivizsgalasa céljabol megbeszélni a
jelzést:

—az észleldvel,
— a gyermek, tanul6 osztalyfonokeével,
— a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds pedagogussal.

A veszélyeztetés tényallas tisztazasa érdekében meghallgathato az érintett tanulo.
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26. Az iskolai tankonyvellatas és a tanuloi tankonyvtamogatas
rendje

Az iskolai tankOnyvellatas megszervezéséért az intézményvezetd a felelds, aki a hatalyos jog-
szabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjét — a nevel6testiilet, az iskolai
sziilO1 szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményének kikérésével — minden év janu-
ar 25-ig meghatarozza.

A tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy — az intézmény fenn-
tartdjanak kozremiikodésével — a Konyvtarellatdo Kiemelten Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasaggal (tovabbiakban: KELLO) a tankonyvek forgalmazasara €s az intéz-
ménybe valo kiszallitasra vonatkoz6 szerzddést kot.

Az iskolan beliili tankonyvellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasara az intézményvezetd
valaszt ki iskolai tankonyvfeleldst (tovabbiakban: tankonyvfelelds), valamint meghatdrozza
az elvégzésre keriil6 munka ellenértéke elismerésének elveit. A tankdnyvfelelds munkéjat az
iskola konyvtarosa(i) segiti(K).

26.1. Az iskolai tankonyvellatas folyamata

Az aktualis tanév elsd félévének végén a tankonyvfelelds tajékoztatja a munkakozosség-
vezetdket a tankonyvrendeléssel kapcsolatos aktudlis jogszabalyokrol, az aktudlis tankonyv-
jegyzek elérhetdségérol.

A munkakozosségek tagjai osztalyra illetve tanulocsoportra lebontva adjak le javaslataikat a
kovetkezd tanévben hasznalni kivant tankdnyvekre, segédletekre. A munkakdzosség-vezetok
Osszesitik a javaslatokat ¢és tajékoztatjak azokrdl a tankonyvfeleldst.

A tankonyvfelelds az osztalyok tankonyvfeleldseinek segitségével tdjékoztatja a mar az isko-
laba jar6 didkokat és azok sziileit a kdvetkezd tanévben sziikségessé valo tankonyvekrdl. A
sziil61 dontések €s visszajelzések alapjan az osztalyok tankonyvfeleldsei tajékoztatjak az isko-
lai tankonyvfelelOst arrdl, hogy az osztalyok tagjai milyen modon szeretnék beszerezni a tan-
konyveket (1 vasarlasa, hasznalt kdlcsonzése, egyeéb).

Az iskolai konyvtar vezetdje 0sszesiti a konyvtar allomdnyaban elkiilonitetten rendelkezésre
allo tankonyveket és a kint 1év0, varhatéan leadasra keriil tankonyveket. A tankonyvfelelds
¢s a konyvtaros(ok) egyesitik adataikat, egyeztetik a rendelkezésre allo tankonyveket.

A tankOnyvrendelést a tankonyvfelelés a KELLO altal mitkddtetett elektronikus informacios
rendszer alkalmazasaval a KELLO-nak kiildi meg aprilis utols6 munkanapjaig azzal, hogy a
tankonyvrendelés modositasanak és a normativ kedvezményben részesiilok feltiintetésének
hatarideje junius 30. Az iskolanak a megrendelés soran azokat a tanulokat is fel kell tiintetnie,
akik szamara nem rendel tankonyvet, az okok megjelolésével.

Az iskola legkésébb majus 31-ig — a helyben szokasos modon — kozzé teszi azoknak a tan-
konyveknek, segédleteknek a jegyzékét (tantargy, azonositd szam, cim, ar), melyeket az isko-
laba belépd 1) osztalyok tanuldi részére eldir. A sziilk junius 15-ig jelezhetik a tdjékoztatas-
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ban megadott médon, ha gyermekiik részére az eldirt konyveket nem akarjak megvasarolni,
annak indoklasaval (pl. nagyobb testvér konyvét hasznalja stb).

Minden év jinius 10-ig a konyvtaros felméri, hogy az aktualis jogszabalyok alapjan melyik
tanulot illeti meg normativ kedvezmény (kitoltott, alairt Nyilatkozat) és ezzel egyidejlileg
beszedi a jogosultsdgot igazolod iratot ill. annak fénymasolatat. Az iskoldba belépd 1j oszta-
lyok tanuléi legkésObb a beiratkozaskor igazolhatjak jogosultsagukat.

A tankonyvfelelds a bejovo uj adatok alapjan — a fenntartd engedélyét beszerezve — legkésobb
junius 30-ig elkiildi a KELLO-nak a végleges tankonyvrendelést.

A KELLO-val egyeztetett idopontban és modon az iskolaba kiszallitott tankdnyveket a tan-
konyvfelelds atveszi, csoportositja. A kifizetett tankonyvcsomagokat a fizetés igazolésa elle-
nében atadja, az esetleges eltéréseket feljegyzi, az at nem vett csomagokat az iskola altal biz-
tositott helyen tarolja.

Az egyéb modon finanszirozott tankdnyvek (normativa, AJTP, k6lcsonzott) atadasa, az ada-
tok nyilvantartdsa a konyvtarban torténik az igazolt jogosultsagok alapjan. A feltételek meg-
szlinésérdl valo tajékoztatas a sziilok (a beadott Nyilatkozaton vallalt) kitelessége.

A tankonyvfelelds szeptember 5-ig leadja a potrendeléseket, jelzi a KELLO felé a rendelés és
szallitas kozti eltéréseket, elokésziti a visszarut, tajékoztat a tanév kdozbeni tankdnyvhoz jutas
lehetdségeirdl.

26.2. A tankonyvtamogatas iranti igény felmérése, a jogosultsag igazolasa

Az intézményvezetd — a konyvtaros segitségével — minden év junius 10-éig koteles felmérni,
hany tanuldnak kell vagy lehet biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, konyvtar-
Szobabol torténd tankonyvkolesonzés Utjan, hanyan kivadnnak haszndlt tankonyvet igénybe
venni vagy Uj tankdnyvet vasarolni. Az iskolaba belépd 0j osztalyok tanuloi esetében a felmé-
rést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A normativ kedvezményekre vonatkoz6 igényt ugy kell felmérni, hogy azt a tanul6, kiskora
tanulo esetén a sziilo az igény-bejelentési hatarido elott legalabb 15 nappal megkapja. A ha-
taridd jogveszto, ha a tanuld, kiskora tanuld esetén a sziild az értesités ellenére nem ¢élt az
igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhato ez a rendelkezés, ha az igényjogosultsdg az
igénybejelentésre megadott idopont eltelte utan allt be. A jogosultsdg megsziinésének bejelen-
tése a sziild — a Nyilatkozatban vallalt — kotelessége.

A normativ kedvezmény, valamint a normativ kedvezmény korébe nem tartozo tovabbi ked-
vezmény iranti igényt jogszabalyban meghatarozott igénylélapon a konyvtarosnak kell be-
nyUjtani. A normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazold iratot, vagy annak fénymaso-
latat legkés6bb az igényldlap benyujtasakor szintén be kell adni. Az iskolaba belépd 01j oszta-
lyok tanuldi esetében az iratokat legkésObb a beiratkozaskor kell benytjtani.
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A normativ kedvezményre valo jogosultsag igazoldsdhoz a kovetkezd okiratok bemutatasa
sziikséges:

a) a csaladi potlék folyositasarol szol6 igazolés (a csaladi potlék folydsitasardl szolo igazolas-
ként el kell fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti szamlakivonatot, a postai igazoloszelvényt);

b) tartdsan beteg tanulo esetén szakorvosi igazolas;
c) sajatos nevelési igény esetén a szakértdi €s rehabilitacios bizottsadg szakvéleménye;
d) rendszeres gyermekvédelmi tdmogatés esetén az errdl szolo hatarozat.

Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrol, amelyet a kznevelési torvény alapjan, illetve
a szil6 hozzajarulasaval kezel.
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27. Az iskolai konyvtar szervezeti és milikodési szabalyzata

27.1. A konyvtar meghatarozasa, feladatai

Az iskolai kdnyvtar az oktatasi-nevelési intézmény (tovabbiakban iskola) tanitasi, tanula-
si médiatara, oktatasi helyszine és kommunikacids centruma. Iranyitasi, pedagogiai és finan-
cialis szempontbol a miikodtetd intézmény szerves része. Sajatos eszkozrendszerével segiti az
iskolat pedagdgiai programja megvalositasaban, masrészt — mint a konyvtari rendszer tagja —
a mindenkor érvényes konyvtari jogszabalyok, szabvanyok szerint miikodik.

Gylijteménye széleskoriien tartalmazza azokat az informacidhordozdkat, informaciokat,
amelyeket az iskola oktat6-neveld tevékenysége hasznosit, befogadva és felhasznalva a kii-
16nb6z0 rogzitési, tarolasi, atviteli és keresd technikdkat. Rendelkezik a kiilonboz6é ismeret-
hordozdk hasznalatahoz ill. az jjabb dokumentumok el6éallitdsdhoz sziikséges eszkozokkel.

Szakszertien elhelyezett és feltart gyilijteményére €s a konyvtari halézaton elérhetd forra-
sokra ¢€piild szolgaltatdsaival az iskola tevékenységét atfogd forraskézpontként, informacios
kozpontként mikodik.

Az iskolai konyvtar komplex egység, amelyet a tanitdshoz, tanulashoz nélkiilozhetetlen
ismerethordozok, a haszndlatukhoz/eléallitaisukhoz sziikséges eszkozok és szolgaltatdsok
rendszere alkot, ¢s amely a pedagogiai folyamattal szemben tamasztott fejlodé kdvetelmé-
nyeknek megfelelden rugalmasan képes ujraszervezni tevékenységeit, szolgaltatasait.

Az 0nalld ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint szervezi és a ne-
vel6testiilettel egylittmitkddve valositja meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését, segiti
informatikai szemléletiik, informacidkezelési szokasaik kialakitasat.

Az iskolai konyvtar széles korli lehetdséget kinal az 6nmiivelésre, az olvasésfejlesztésre,
a csoportos és egyéni tanulds technikdjanak, modszereinek elsajatitasara, a személyiség
komplex ¢és differencialt fejlesztésére.

A konyvtar feladatait az iskola pedagdgiai programja €s a Nat is meghatarozza.

Gyljteményét az iskola igényei szerint és a mindség elvét érvényesitve folyamatosan fej-
leszti, gondozza. A nyomtatott dokumentumokon (konyv, iddszaki kiadvany, tartds tankonyv,
segédkonyv, kotta stb.) kiviil gylijti az iskola kéziratos pedagdgiai anyagat (helyi pedagdgiai
program ¢és tanterv, kisérleti dokumentacid, szervezeti és milkodési szabalyzat, palyamunkak
stb.) és a nem nyomtatott ismerethordozdkat (diafilm, hanglemez, hang és videokazetta, zenei
CD, CD-ROM, szamitogépes floppy, multimédia CD, DVD stb.);

Tankonyvtarat hoz létre a tartds tankonyvekbdl és segédkonyvekbdl, nyilvantartja és kol-
csOnzi az allomany kész anyagat;

Egységes gylijteményét hozzaférhetové teszi a konyvtarhasznalok (tanulok, pedagogusok,
a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak) részére és biztositja a kiillonb6zo
informacidhordozok hasznalatdhoz sziikséges technikai eszkozoket. Gylijteményébdl — az
igényeknek ¢és lehetdségeknek megfelelden — letéteket helyez el az iskola kiilonb6z6 helyszi-
nein;
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Gyljteményét feldolgozza, feltarja az érvényes konyvtari szabvanyok szerint, informaci-
0s tartalmukrol sok szempontian, gyorsan, pontosan visszakereshetd helyi adatbazist €pit
szamitogépes konyvtari program, adatbazisbol letdlthetd rekordok felhasznalaséaval,

Lehetoséget ad a kiilonb6zé dokumentumok masoldsara, sokszorositasara, uj oktatasi
anyagok Osszeallitasara (oktatocsomag), uj dokumentumok eléallitasara (hang-, videofelvétel,
fotofelvétel, internetrdl letoltott tartalmak stb.);

Gyljteményén, eszkdzein €s tajékoztatd forrasain alapulo szolgaltatasaival kielégiti az is-
kola tevékenységébdl eredd informacids igényeket;

Kielégiti a pedagdgusok alapvetd szakirodalmi és informacids igényeit, tajékoztatast ad
az iskolai, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekben miikodo konyvtarak,
ill. a nyilvanos konyvtarak dokumentumair6l, szakiranyu szolgaltatasairol,

A dokumentumok iranti igények kielégitésében ¢€s tajékoztatod feladatai ellatdsdhoz sajat
eszkozein kivill kozvetiti és felhasznalja a konyvtari rendszer szolgéltatasait, részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében (MOKKA, Orszagos Dokumentum-
ellatasi Rendszer);

Sajat gylijteményén és eszkozein kiviil felhasznalja a helyi, regionalis, ill. vilagméretii
haldézaton hozzaférhet6 bibliografiai és teljes szovegl informacids forrasokat;

Tanorai foglalkozasok és a tanitast kovetd egyéni és csoportos foglalkozas keretében
megalapozza eszkozeivel és szolgaltatdsaival a tanuldk konyvtarhasznalati felkésziiltségét,
hasznaloéi szokasait, felkésziti 6ket a korszerli konyvtari informacios technikékra;

Pedagogiai aktivitassal kozponti helyet tolt be a neveldtestiilettel szoros egyiittmiikodés-
ben a tanuldk informacidszerzd, -kezeld, kommunikécios képességeinek fejlesztésében, a ki-
vanatos olvasasi, tanulasi szokasok kialakitasaban,

Mint az iskola nyitott kommunikécios centruma, demokratikus féoruma lehetdséget ad a
konyvtarhoz kapcsolodd programok megszervezésére, a didkok ontevékenységére.

A kollégiumi konyvtar sajatos konyvtartipus, amely funkciojanal fogva az iskolai konyv-
tar, a lakohelyi kozkonyvtar és az otthoni hazi konyvtar jellemzdit hordozza. A kollégiumi
didksag tanulmanyi munkajat, onmiivelését, szabadidés tevékenységét egyarant szolgalni hi-
vatott. Alloméanyat, szolgaltatasait, programkinalatat is eszerint alakitja.

Elsddleges feladata, hogy a gyiijteményével és szolgaltatasaival a kollégiumban folyo ne-
vel6-oktatdo munkat segitse.

Masik célja a kollégiumi életformabol kovetkezéen — a szabadidd, a szorakozas, az ,.él-
vezettel torténd olvasas” igényének kialakitasa és kiszolgalasa. A kollégiumi konyvtar a neve-
16testiilet aktiv kozremiikddésével valdsitja meg a tanulok konyvtarhasznalova nevelését, a
kivanatos olvasasi szokasok kifejlesztését.
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27.2. Az iskolai konyvtar gyilijtokore, allomanyanak alakitasa

Az iskolai konyvtar gylijtokorét az intézmény altal megfogalmazott és a neveldtestiilet al-
tal elfogadott pedagdgiai program hatarozza meg, allomany-alakitasi szempontjait, kereteit a
szervezeti és mikodési szabalyzat rogziti. A gy(jtokori szabalyzatnak (1. 1. sz. melléklet)
megfeleltetett konyvtari alloméany eszkdziil szolgal a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz.

Az allomanyalakitas soran figyelembe veszi az intézményvezetd, a neveldi kozosség vé-
leményét.
Az allomany tervszerli, meghatarozott iranyu fejlesztésekor az iskola pedagodgiai programja
altal megfogalmazott cél- és feladatrendszerbdl kell kiindulni, amely meghatarozza a konyvtar
alapfunkciojat.

Az iskolai konyvtar allomédnya vétel, ajandék és csere utjan gyarapodik. Az allomany
gyarapitasara szant 6sszeget az iskola kdltségvetésében kell eldiranyozni.

A gylijtemény gyarapitasara fordithat6 6sszeg felhasznélasaért a konyvtaros felelds. Hoz-
zdjaruldsa nélkil az iskolai konyvtar szaméra konyvet vagy mas dokumentumot senki nem
vasarolhat.

A konyvtarba érkezd (a gylijtdkorbe tartozo), tartds megdrzésre szant dokumentumokat
hat napon beliil allomanyba kell venni, az egyedi (cimleltir) és az Osszesitett allomany-
nyilvantartast (csoportos leltar) szakszerlien és naprakészen kell vezetni. Ez a Szirén integralt
konyvtari program segitségével torténik.

A kurrens periodikumokrol ideiglenes allomany-nyilvantartast (cardex) kell vezetni.

Az iskolai konyvtar allomanyabol folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell
vonni az elavult tartalmu, a foloslegessé valt €s a természetes elhasznalodas kovetkeztében
alkalmatlanna valt, valamint az elveszett dokumentumokat is.

27.3. A konyvtari allomany elhelyezése, tagolasa, letétek

A konyvtar az iskola foldszinti helyiségeiben kertiil elhelyezésre, jol megkozelithetd he-
lyen. Alloméanyat szabadpolcon és zart szekrényekben 6rzi. A konyvtarhoz tartozik még egy
kisebb konyvraktar, ahol régi konyvek és folyoiratok, valamint tankdnyvek nyertek elhelye-
zést. A kézi és segédkonyvtar 1-1 példanyos ismeretk6zlé alloménya szakrendben, a szépiro-
dalmi része a cutter-szamok rendjében talalhato a polcokon. A szakirodalom ETO szerinti, a
szépirodalom pedig szerzoi betiirendben helyezkedik el.

Elkiilonitett gyiijteményeink
— Helytorténeti és iskolatorténeti dokumentumok

— Révai Miklos miiveit (pancélszekrény) és a rola szol6 irodalmat tartalmazé dokumen-
tumok

— Audiovizuélis dokumentumok
— Muzealis értékll konyvek — pancélszekrény

— ,,Régi” (1850-1945 kozott kiadott) dokumentumok
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Iskolan beliil, konyvtarbol kihelyezett letétek: tanari szoba, torténelmi, biologia, termé-
szettudomanyi labor, idegen nyelvek, matematika, foldrajz, rajz, szdmitastechnika munkakd-
z0sségek helyiségeiben vannak.

Iskolan kiviil: az iskola kollégiumaban miikodé konyvtar.
27.4. Az allomany feltarasa: a katalogusszerkesztés szabalyai

Egyedi leltarkonyvvel, parhuzamosan szamitogépes nyilvantartassal (SZIREN konyvtari
szoftver) torténik. A muzedlis allomany és a kurrens allomény 100%-os, a ,,régi konyvek”
(1945 elétt kiadott) hagyomanyos cédulaleltaron katalogizaltak, ennek az dlloménynak a felta-
rasa, folyamatos gépre vitele autopszia modszerével torténik.

27.5. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait és hasznalati rendjét a helyi pedagogiai programnak, a
konyvtarhasznalati tanterveknek megfelelden, ill. a konyvtari rendszer altal nytjtott lehetdsé-
gek és a helyi adottsagok figyelembevételével szervezi meg.

A dokumentumok védelme, illetdleg a konyvtarhaszndlok jogainak érvényesitése érdekeé-
ben a konyvtarhaszndlat részletes feltételeit a hdzirend rogziti, amelyet nyilvanossagra kell
hozni.

Az iskolai konyvtar feladata, hogy a tanitasi napokon biztositsa hasznal6i (tanulok, peda-
gogusok, a neveld, oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok, adminisztrativ alkalmazottak)
szdmara a konyvtarhasznalat jogat, megfeleld idépontban a nyitva tartast.

27.5.1. A konyvtar szolgaltatasai:

» a konyvtar gylijteményének, tajékoztatd és technikai eszkdzeinek egyéni és csoportos
helyben hasznalata,

» a helyi pedagdgiai programban megtervezett konyvtarhasznalati 6rak megtartasa, koz-
remiikodés a konyvtarra épiild szakordk eldkészitésében és megtartdsdban, olvasod-
szolgalat, tajékoztatd szolgalat (tajékoztatas a konyvtarhasznalat modjarol, a konyvtar
gyljteményérdl, irodalomkutatas, témafigyelés, pedagdgiai szaktdjékoztatas, kozhasz-
nu, kozérdekii tajékoztatas stb.),

» konyvtari dokumentumok kdlcsonzése,

» felkérés esetén a tanoran kiviili foglalkozasok (szakkdr, tehetséggondozas, felzarkozta-
to stb.) szervezésében, megtartasaban vald részvétel,

» konyvtari dokumentumok masolasa, kozremiikodés 1j ismerethordozok eldallitasaban,
» szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

» tajékoztatas az iskolai konyvtarak, a pedagogiai gyijtokort, valamint az iskola szak-
mai profiljanak megfeleld szakkonyvtarak dokumentumairol, szolgaltatasairol, részvé-
tel a konyvtarak kozotti dokumentum €s informaciocserében,

» tankonyvek é€s tartds tankdnyvek nyilvantartasa, kolcsonzése.
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A konyvtar nyitva tartasat gy kell megtervezni, hogy a képzési idoben és a tanitasi orat
kovetden biztositani tudja a konyvtarhasznalati, konyvtarra épiild szaktargyi orak és egyéb
foglalkozasok zavartalan megtartasat, az oravezetéshez sziikséges konyvek és egyéb doku-
mentumok kolcsonzését, és lehetdséget adjon az egyéni, csoportos olvasdtermi helyben hasz-
nalatra, tajékozodasra, olvasasra, tanulasra, kolcsonzésre.

Az iskolai konyvtar elsddleges feladata, hogy gylijteményével és szolgaltatasaival az is-
kolaban folyo oktato-neveld munkat segitse. Ennek megfeleléen a konyvtar mind a pedagogu-
soknak, mind a tanuloknak lehetdvé teszi a teljes allomanya egyéni és csoportos hasznalatat.

A csak helyben hasznalhaté dokumentumok kivételével alloméanyat kolesonzi. Kivételes
esetben a kézikonyveket zarastol nyitasig, hazavihetik. A specialis gyijteményeket csak a
konyvtaros engedélyével szabad hasznalni. A régi és muzealis konyvek, specialis informécio-
hordozok kolcsonzése, rovid hataridore, csak irdsos intézményvezetdi engedéllyel lehetséges.

A helyben haszndlat targyi feltételeit (olvasohelyek, technikai berendezések, szamitogé-
pes konyvtari rendszer, video, televizio, magnd stb.) és személyi feltételeit az iskoldnak,
szakmai feltételeit a konyvtarosnak kell biztositani.

27.5.2. Kolesonzés

A koényvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval lehet Kivinni.
Dokumentumokat kdlcsondzni csak a kdlesonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel szabad.
Jelen esetben ez szamitogéppel torténik. Egy tanuld egyszerre 5 db dokumentumot kdlcso-
nozhet 3 hétre. Kérésre ez az id6 kétszer hosszabbithato.

Kiilon kezelendd a Jedlik Anyos Alapitvany gyiijteménye — lasd a II. sz. mellékletet.
A kolesondzhetdé dokumentumokra eldjegyzés kérheto.

Konyvek, iddszaki kiadvanyok (hetilapok, folyoiratok régebbi szdmai), audiovizudlis do-
kumentumok egyarant kdlcsonozhetdek. A kdlcsonzési 1d6 4 hét. Ez az id6tartam gyakran
hasznalt, egy vagy kis példanyszamban 1év6 konyvek esetén csokkenthetd vagy esetenként
hosszabbithato.

A kézikonyvtari allomany helyben olvasasra all rendelkezésre, de rovid iddre (tanora,
hétvége), sziikség esetén kolcsondzheto.

Amennyiben a tanul6 késik a hataridével, els6 felszolitas 3 hét utan torténik, az osztalyfono-
kon keresztiil. A felszolitasrol a konyvtaros gondoskodik. A konyveket legkésébb a tanévzard
eldtt egy héttel vissza kell hozni, a végzds tanuloknak az érettségi bizonyitvany kézhezvétele-
kor kell elszamolni a konyvtartozasukkal. Elveszett vagy megrongélodott dokumentumot az
olvasé koteles egy hibatlan példannyal vagy a konyvtar szamara sziikséges mas mivel potol-
ni. A tartozasi fegyelmet az osztalyfénok, esetenként az intézményvezetd megerdsitheti.
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27.5.3. Nyitva tartas:

iskolai konyvtar: hétfo csiitortok: ¥4 8 — 2 36raig
péntek: ¥ 8 — 14 oraig

kollégiumi konyvtar:  hétfo — kedd — csiitortok: 16 — 20 oraig
szerda: 11— 17 6raig

27.6. Konyvtarhasznalati szabalyzat

Az iskolai kdnyvtérat az iskola tanuloi, pedagdgusai, neveld és oktatd munkat kozvetle-
niil segitd alkalmazottai a nyitvatartasi idében hasznalhatjak. Idegenek kizarélagos intéz-
ményvezetdi engedéllyel kdlcsondzhetnek.

Minden konyvtarhasznalo koteles a konyvtar rendjét megorizni. A konyvtarba tanszere-
ken kiviil mas nem vihet6 be.

Az iskolai konyvtar minden, az iskoldba beiratkozott tanuldt egyidejlileg a konyvtarba
beiratkozottnak is tekint, és felveszi a beiratkozottak listajara.

A beiratkozasrol elektronikus nyilvantartast vezet a kdnyvtaros, ahol a tanulok nevét és
osztalyat tiintetjiik fel. A beiratkozas a tanul6 vagy neveld iskolabol valo tavozasaig érvényes.

Ha egy tanul¢ eltavozik az iskolabol, az osztalyfonok, mieldtt kiadja a bizonyitvanyt, ko-
teles a konyvtartol igazolast kérni, hogy a didknak nincs konyvtartozasa. Ezzel parhuzamosan
az iskolatitkar is értesiti a konyvtarost a tanév ideje alatti valtozasokrol.

27.7. A konyvtar szervezete és miikodése

A konyvtaros feladata, hogy az iskola oktato-nevelé munkajat a gylijtékori szabalyzatban
(lasd 1. sz. melléklet) meghatarozott informacidhordozok gytjtésével, feldolgozéasaval és
szolgaltatasaval segitse.

Az iskolai, kollégiumi konyvtéros: 1 {6 féfoglalkozasu segéd konyvtaros.
Az iskolai konyvtar elvi irdnyitasa a segéd konyvtaros feladata.
Munkdjat az iskola vezetdje €s a kollégiumvezetd koordinalja.

27.7.1. Szakmai feladatai:
> Alloméanygondozas

Alloméanygyarapitas

Felel6s az évi koltségvetés tervszerii és folyamatos felhasznalasaért

Té4jékozodik a megjelend kiadvanyokrol

vV V V V

Sziikség esetén egyedi beszerzéseket is végez
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YV V V V

vV Vv

YV V V V

>
>

A beszerzésekhez konzultal a munkakozosségek vezetdivel (tagjaival)
Figyelembe veszi az iskola vezetdségének javaslatait
Allomanyba vétel

A beszerzett dokumentumokat a konyvtarba érkezés utdn azonnal a konyvtari szabaly-
zatban meghatarozott médon nyilvantartasba veszi

A nyilvantartdsokat naprakész allapotban tartja

Rendszeres allomanyellendrzést végez. A felesleges, elhasznalodott, tartalmilag el-
avult miivek selejtezésére javaslatot tesz, és a rendeleti eldirdsoknak megfelelden az
alloméanybol torli ket

Adatokat szolgaltat az éves statisztikahoz
Allomanyvédelem
A konyvtaros felelds a konyvtar rendeltetésszert hasznalataért

Allomanyellendrzési rendeletei eldirds szerinti, az intézményvezetd utasitasara eloké-
sziti a leltdrozast, valamint részt vesz a leltarozas lebonyolitdsaban

Pontosan vezeti a kolcsonzési nyilvantartast

A rabizott konyvtari allomanyért anyagi feleldsséggel tartozik

Szolgaltatasok:

>
>

>
>

Kolcsonzés: a mikddési szabalyzatban meghatarozott modon

Konyvtarbemutatd foglalkozasokat, konyvtarhasznalati ismereteket nyujtd orakat ve-
zet, el6késziti a konyvtari szakorakat

Rendszeresen tajékoztatast ad a konyvtar (1j szerzeményeirdl

Az iskolai munkatervben meghatarozott feladatokat — nevelési értekezlet, évfordulos
események, tanulmanyi verseny, vetélkedd stb. — ajanlojegyzék osszedllitasaval segiti

27.7.2 Egyéb feladatok:

A konyvtaros kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, a munkakdzosség-vezetokkel, a
szaktanarokkal.

Szakmai kapcsolatot tart a helyi (kozmiivel6dési) és pedagdgiai konyvtarral.

Egyiittmiikodik a rendszergazdédval, kiilonds tekintettel a szamitdgépes nyilvantartas és
kolesonzés munkalatai terén.

A konyvtaros heti munkaideje: 40 ora.

Nyitva tartds az iskolai konyvtarban: 32 6ra 45 perc.
Nyitva tartas a kollégium konyvtaraban: 20 ora.

» Bels6é munkak — a feladat jellege alapjan (20 oran beliil).

>

Kiils6 tevékenység — a feladat jellege alapjan (20 oran beliil).
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A nyitvatartasi feladatok soran:

VvV V V V VYV VY

ko6lesOnzést,

tajékoztatatast,

konyvtarbemutaté foglalkozasok tartasat,
konyvtarismereti érettségire valo felkészitést,
a raktari rendezés iigyviteli teenddit,

folyoiratok érkeztetését, rendszerezését latja el.

Bels6 munkalatok sordn elvégzi az alabbi feladatokat:

>
>
>

YV V V V V VY

allomanygyarapitas (leltarkonyvek illetve szamitégépes nyilvantartas vezetése),
allomanyrendezése — selejtezés, idOszaki €s teljes leltarozasi feladatok elvégzése,

az ingyenes tankonyvek teljes korl kezelése (igénylés, rendelés, kiadas, visszagyljtés,
rendszerezés),

bibliografiakészités (igény szerint),
irodalomkutatas,

felkésziilés a foglalkozasokra,

egyéni tovabbképzés,

a konyvtarat érintd palyazatok eldkészitése,

,régi”, 1945 elott kiadott allomany rendezése és gépre vitele.

Kiilso tevékenységei:

>
>
>
>

tajékozodas a kdnyvpiacon,
egyéni beszerzések,
tovabbképzések,

tapasztalatcsere.

A konyvtari teenddkon kiviil még az alabbi munkak ellatasaval is megbizhato:

>

vV V V V

tanulast segitd kézikonyvek csoportos rendelése didkok és pedagdgusok szamara,
szakmai versenyekre felkészités,

kulturalis szervezomunka,

iskolatorténeti anyag rendszerezése, kiallitasi anyag készitése,

didkok tandran kiviili feliigyelete.
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27.8. A konyvtar gazdalkodasa

Az iskolai konyvtar feladatainak ellatdsdhoz sziikséges feltételeket a mindenkori jogsza-
balyi eldirasoknak megfeleléen a fenntartd biztositja. Az intézményvezeté gondoskodik a

napi mikddéshez sziikséges eszk6zokrol €s a szocialis feltételekrol.

27.9. Az ingyenes és tartos tankonyvek kezelésének szabalyzata

A tankonyvek csoportjai

1. csoport: tartos konyvek

4,5 illetve 6 évig hasznalhato tankonyvek
Kozépiskolai torténelmi atlasz
Kozépiskolai foldrajzi atlasz

Négyjegyt fiiggvénytablazat
Allatismeret

Novényismeret

Feladatgylijtemények (matematika, geometria, fizika, kémia, bioldgia, torténelem,
magyar, idegen nyelvek)

Szoveggylijtemények
Enek-zene tankonyvek
Mivészettorténet tankonyvei

Fakultativ tantargyak tankonyvei

2. csoport: meghatarozott tanévre szolo tankonyvek

1-2, illetve tobb évig hasznalatos konyvek (szaktanari ajanlas alapjan)

3. csoport: munkafiizetek, munkatankényvek

Kitoltendo, irasbeli feladatokat tartalmaz

A tartds tankonyv fogalma kibovitheto barmely oktatast segitd, hagyomanyos €s nem ha-
gyomanyos dokumentummal, ha azt az iskola vezetdsége jovahagyja.
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Az ingyenes és tartos tankonyvek nyilvantartasa
— Az 1., 2 és a 3. csoport tankonyveirdl ideiglenes, csoportos nyilvantartas késziil.

— A tanuloknal 1év6 tartds és ingyenes tankonyvekrdl (név-osztaly megjelolésével) téte-
les kimutatas késziil, melyet a konyvtaros készit el és évenként aktualizal. A 3. csoport
konyvei minden tanév végén automatikusan leselejtezésre keriilnek.

Az iskolai konyvtar allomanyaba keriilt dokumentumok csak konyvtari bélyegzés és
nyilvantartasba vétel utan kdlcsondzhetok.

A tankonyvek kolcsonzése
A tartos tankonyvek kolcsonzési ideje
— tobb évfolyamon hasznalt tankdnyvek esetén:
szeptember 1 — junius 15., mely hosszabbithato
— egy évfolyamon haszndlt tankdnyvek esetén:
szeptember 1 — janius 15.

A konyvek visszaszolgaltatdsa ill. megtéritése minden tanév végén az utolsé tanité-
si nap eldtt egy héttel kezdddik és tanévzaro linnepély eldtti nap felezddik be. A végzds
didkok legkés6bb a szdbeli érettségi utolsd napjan kotelesek elszamolni a naluk levd
tankonyvekrol.

A tankonyv elvesztésével és a tankonyv megrongalasaval okozott kartérités

A tanul6 a tAmogatasként kapott ingyenes tankonyvet koteles megérizni és azt rendelte-
tésszerlien hasznalni. Ebbol kdvetkezden elvarhaté tdle, hogy az altala hasznalt tankonyv le-
galabb 6t évig hasznalhat6 allapotban legyen.

Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:
— azelsé tanév végére legfeljebb 20%-0s,

— amasodik tanév végére legfeljebb 40%-0s,

— a harmadik tanév végére legfeljebb 60%-0s,
— anegyedik tanév végére legfeljebb 80%-0s,
— az 6todik tanév végére 100%-0s lehet.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a konyvtarbol kdlesonzott tartos tankonyv(ek)et koteles
visszaadni.

A tanul¢ illetve a kiskort tanul6 sziildje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongéalasa-
bol szarmazo6 kart az iskolanak megtériteni. Az elhasznalodas mértékének ¢és indokoltsaganak
megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas esetben az igazgatd dont.
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Karterites

Abban az esetben, ha az elhasznal6das mértéke a megengedettnél indokolatlanul na-
gyobb, a tanulonak, a tankonyvnek a rongalddés pillanatdban érvényes Tankdnyvjegyzékben
szerepl6 vételarnak megfelelé hanyadat (6t tanévet figyelembe véve) kell kifizetnie:

az elsd tanév végén az elvesztett dokumentum aktudlis beszerzési aranak 80%-at, vagy
ujjal kell azt potolni,

a masodik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 60%-at,
a harmadik tanév végén a tankonyv aktudlis beszerzési aranak 40%-at,

a negyedik tanév végén a tankonyv aktudlis beszerzési aranak 20%-at.
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I. sz. melléklet

A Révai Miklos Gimnazium és Kollégium konyvtaranak gyijto-
kori szabalyzata
Gyiijtokori alapelvek

Az iskolai konyvtar gylijtokorét, allomany-alakitasi alapelveit és funkcidjat az intéz-
mény altal megfogalmazott pedagogiai program cél- és feladatrendszere determinalja. A
konyvtar gyiijtokore igazodik a Nat miiveltségteriileteinek kovetelményéhez, elsésorban az
alapképzésre koncentral. Eltérbe helyezi a klasszikus human miiveltséget és a modern termé-
szetismeret tanitasat.

Figyelembe veszi az intézmény valamennyi tevékenységét. A gylijtemény szolgaltatasai
biztositjdk a HPP-ben megfogalmazott kdvetelmények megvalositasat, a tanitas—tanulds fo-
lyamataban jelentkezd tantestiileti és tanuloi igények teljesithetdségét és az iskola altal készi-
tett konyvtar-pedagdgiai program megvaldsithatosagat.

A konyvtar alapfunkcioit meghatdrozo un. f6 gytiijtdkorbe tartozo ismeretteriileteket:
» az altalanos kozépfoku képzés alapdokumentumai

» aNat f6- és részmiiveltség teriileteinek alapdokumentumai

» aszaktargyi tanitasi programokhoz kapcsol6do ismerethordozok

Az iskolai kdnyvtar masodlagos sziikségleteit kielégit6 tn. mellék gytijtokorbe sorolt do-
kumentumai, egyrészt azok, melyek a pedagdgusok posztgradudlis képzéséhez kapcsolodod
ismereteket tartalmazza, masrészt a kollégiumi didksagnak a szabadid6é igényes, kulturalt,
szorakoztatd eltoltése iranti természetes igényeit elégitik ki.

A konyvtar gylijtokore formai szempontbol:
» nyomtatott dokumentumok (konyvek, térképek, periodikumok)

» nem nyomtatott dokumentumok (hangzo6 anyagok, szamitégéppel olvashato ismeret-
hordozok, kéziratok, fénymadsolatok)

Allomanyrészek

» szabadpolcos kdlcsonzési allomany,
kézikonyvtar allomanya,
pedagogiai gyiijtemény,
konyvtaros segédkonyvtari allomanya,
hivatali segédkonyvtar,
folyoiratok,

kéziratok,

V V V V V VYV VY

AV dokumentumok gytijteménye,
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szamitastechnikai ismerethordozok,
hely- és iskolatorténeti gyiijtemény,

régi és muzedlis konyvek,

YV V V V

szaktantermi letétek (tanari szoba, biologia, matematika, torténelem, foldrajz, kémia,
angol, német, szamitastechnika, rajz, sport),

» kollégium konyvtara,
> Jedlik Anyos Alapitvany kiilon gyiijteménye.
A gylijtés szintje és mélysége

A gylijtokor tartalmi leirdsdt — az ismeretkozld és szakirodalomra vonatkoztatva — az
ETO szakrendje szerint van osszefoglalva. A gylijtokori leirasnak ez a része a megfeleld he-
lyen magéba foglalja a pedagogiai gyljteményt, a kdnyvtari szakirodalmat és a hivatali se-
gédkonyvtarat. A szépirodalom gyiijtokore kiilon egységként keriil leirasra. A gytijtés mély-
ségére, a kivanatos beszerzési példanyszamra vonatkozé adatok jelolése mindkét egységnél
szerepel.

A pontositas végett megjegyzendd, hogy a ,kis” példanyszam 2-3, a ,.kozepes” 4-6, a
,»hagy” 10-20 beszerzendd példanyra utal. A gy(ijtés mélységét mindsito ,,teljességgel”, illetve

Hteljességre torekvoen” kitétel a fogyljtoér elsérendii fontossagii ,meghatdrozd részét, az
»erosen valogatva” kitétel a mellék gylijtékorhdz tartozd dokumentumokat jelzi.

Ismeretkozlo irodalom

L. Altalénos miivek a gyult’es mely- besz,erzest pél-
sége danyszam
A tudomadny alapjainak, a tudoményok egymashoz
valod viszonyanak, a tudomany és a kultira hazai és ,
tn ) . o valogatva 1 vagy 2
egyetemes fejlodésének kis-, kozép- és nagyméretii
elméleti és torténeti 6sszefoglaloi
Alap- és kozépfoku konyvtartani 6sszefoglalok
| p e,s' oz,ep oku (')n}.fv a ’am osszefoglalok, valogatva 1
konyvtari modszertani kiadvanyok
Az iskolai konyvtarakkal foglalkozo miivek teljességgel 1
Fontosabb elséfoku 4ltalanos és tantargyi bibliografidk valogatva 1 vagy 2
A konyvtari feldolgozé munkéahoz felhasznalhato se- .,
, teljességgel 1
gédletek
teljességre torek- Kis
Kozépszintli altalanos lexikonok és enciklopédiak voen
Nagyméretii lexikonok és enciklopédiak valogatva 2
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2. Filozofia, pszichologia

a gylijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
Filozofiai, esztétikai, etikai kisenciklopédiak, szakszo- | teljességre torek- Kis
tarak és kozépszintli kézikonyvek véen
A filozofia torténetét €s problematikait targyald kozép- , .
o ) Y valogatva Kis
szintll ismeretterjesztd miivek
Ko6zépszintl tantargyi segédletként haszndlatos filozo-
. p f%y 8 valogatva 1 vagy 2
fiai szOveggytijtemények
Teljes vagy szemelvényes a legalapvetobb filozofiai B ,
,,J ”gy 4 galap erdsen valogatva 1
miivekbdl
A pszichologia fejl6dését, meghatarozo iranyzatait
, P L gla 1€ i g Y valogatva 1 vagy 2
targyal6 ismeretterjesztd miivek
A pszichologia egyes agaival foglalkozé szakkonyvek
koziil az oktaté-neveld munkahoz és a tizenéves kor- valogatva 1 vagy 2
osztaly pszichés fejlodéséhez kapcsolddd miivek
A logikaval s annak modszereivel kapcsolatos kozép- ,
.o ) Y valogatva 1
szintli ismeretterjesztd miivek
Az etika kérdéseit targyald meghatarozo és iddszerti
&y & valogatva 1 vagy 2

muvek

3.Természettudomanyok

a gylijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
A matematika, a csillagaszat, a fizika, a geologia, a
biologia, a ndvény- és allattan 6sszefoglald kézikony- valogatva Kis
vei: lexikonok, enciklopédiadk
Fenti ismeretkorok egy-egy részteriiletét bemutato, a , i
 1r s oy valogatva Kis

tananyaghoz kapcsolodo ismeretterjeszté mitvek
Fenti ismeretkorok egy-egy részteriiletét bemutato, a " ,

, . e erdsen valogatva 1
tananyagon tilmutat6 ismeretterjesztd miivek
Fenti ismeretkoroket feldolgozo kozépfoku diakencik- | teljességre tore- .

yix L, e o kozepes

lopédiak, hatarozok, fogalomgytijtemények kedve
Munkaltaté eszkozként hasznalatos mivek, feladat- ., .

e , . e ARt g ten , teljességre tore-
gyljtemények, érettségi és felvételi elokészitd segéd- kedve nagy
konyvek
Kornyezetvédelmi kézikonyvek és ismeretterjesztd

Y v L valogatva 1 vagy 2

kiadvanyok
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a gyljtés mélysé- | beszerzési
4.Tarsadalomtudomanyok gyw y i Z z ,l
ge példanyszam
A szocioldgia, a politoldgia, az dllampolgari ismeretek,
a kozgazdasagtan és jogtudomény legfontosabb kdzép- | erdsen valogatva 1 vagy 2
foku kézikonyvei
Fenti targykorok €s az Europai Unio aktuélis kérdéseit ,
. s s o \ valogatva 1 vagy 2
ismertetd kozépfoku 6sszefoglalok
Oktatasiigyi jogszabalygytijtemények, rendeletek, teljességre torek- Kis
iranyelvek véen
A pedagdgia tudomanyaval és gyakorlataval foglalko- | teljességre torek- Kis
70 alapvetd segédkonyvek véen
Pedagogiai modszertani kiadvanyok, az értelmi, ér-
zelmi, esztétikai neveléssel, tanulasmodszertannal fog- ; .
. . - , , s valogatva Kis
lalkoz6 miivek: didaktikai, tantdrgymodszertani kézi-
konyvek, tanulmanykdtetek, gyakorlati atmutatok
teljességre torek- 1
A kollégiumi nevelés modszertani segédkdnyvei véen
Pélyavalasztasi utmutatok, felvételi kovetelményeket .,
1 teljességgel 1
tartalmazo kiadvanyok
A honvédelemrol és hadtorténetrol szold ismeretter- . ]
e 1, erdsen valogatva 1
jeszt6 kiadvanyok
Néprajzi lexikonok, ismertterjesztd munkak valogatva 1 vagy 2
A tarsadalmi érintkezés szabalyairdl, az illemrdl sz616 , i
valogatva Kis

kiadvanyok

a gylijtés mély-

beszerzési pél-

5.Vallas . . .
sege danyszam
Bibliai, vallastorténeti, mitologiai kislexikonok és ké- | teljességre torek- Kis
zikonyvek voen
Az O- és Ujszovetség teljes szovegii kiadasa Kis
A Bibliaval, a k ténységgel itologiakkal .
ibliaval, a kereszténységgel, a mitologiakkal, a valogatva Kis

vilagvallasokkal foglalkoz6 ismeretterjesztd miivek
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6. Alkalmazott tudomanyok

a gytijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
Az alkalmazott tudomanyok fébb dgazataival (orvos-
tudomany, technika, kozlekedés, mezogazdasag, ipar , .
y, . r e ts 8 . g ’p ) valogatva 1 vagy Kis
foglalkoz6 kozépszinti kézikdnyvek, lexikonok és
torténeti 6sszefoglalok
Az emberi test miikodésével, az egészséges életmod-
dal, a higiéniaval, a balesetvédelemmel, a szenvedély- , .
. o g . . vélogatva 1 vagy kis
betegségek megeldzésével kapcsolatos ismeretterjesztd
mivek
A kozlekedéssel, elektrotechnikaval és hirk6zléssel . ]
g e o erdsen valogatva 1
foglalkoz6 kozépszintli ismeretterjesztdé miivek
Szamitastechnikai ismeretterjesztd miivek, szakkony- ,
.. , . . s . valogatva 1 vagy 2
vek és érettségire felkészitd gyakorlokonyvek
A fenti ismeretkor érettségire felkészito gyakorlo- ,
valogatva nagy

konyvei

7. Miivészetek, szorakozas, sport

a gyljtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
A képzOmiivészet hazai és egyetemes torténetét, a kép-
zO6miivészet egyes agazatait €s stilusait targyalo kézi- valogatva 1 vagy 2
konyvek, 6sszefoglald munkak
Képzémiivészeti lexikonok, albumok valogatva 1 vagy 2
Zenei lexikonok valogatva 1 vagy 2
Zenemuvészeti targyu kézikonyvek és kozépszinti . ,
.y gyu yV o P erdsen valogatva 1
zenetoOrténeti ismeretterjeszté mivek
Film- és szinhaztorténeti lexikonok, kézikonyvek valogatva 1 vagy 2
Film- és szinhaztorténeti ismeretterjesztd miivek erdsen valogatva 1
Tarsasjatékok, fejtorok erdsen valogatva 1
Sporttorténeti 6sszefoglalok, évkonyvek, sportagakat ,
p & v portag valogatva 1

1smertetd muvek
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8. Magyar nyelv és irodalom

a gylijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
A nyelvészet atfogd kérdéseit targyalod enciklopédiak, ,
. Y ) 8 &Y P valogatva 1 vagy 2
kézikonyvek
A magyar nyelv kis-, kdzép- és nagyméretii szotarai
(etimologiai, értelmez0, szinonima, rétegnyelvi, he- teljességgel Kis vagy nagy
lyesirasi stb.) sz6las- és kozmondasgytijtemények
A tananyaghoz kozvetlentil kapcsolodo vagy részterii- | teljességre tore- .
. Va8 . ., p.. 8y jesseg Kis vagy nagy
letét bemutatd nyelvtani segédkdnyvek kedve
Munkaltaté eszkdzként hasznalatos miivek, a magyar
nyelv és irodalom érettségire és felvételire elokészitd valogatva nagy
segédkonyvek
A tanitott idegen nyelvek tanitasahoz és tanulasahoz fel- ,
1oz . . i , i valogatva nagy
hasznalhato segédletek, felkészitd tan- és tesztkonyvek
Nagy- és kdzépméretii szotarak a tanitott idegen nyel- .
g9y P gen ny teljességgel nagy
veken
Kozép- vagy kis szdtarak a nem tanitott idegen nyelven | erdsen valogatva 1
A magyar ¢s vilagirodalmat targyalo elméleti és torté- | teljességre tore- Kis
neti osszefoglalok, lexikonok kedve
Az irodalmi tananyaghoz kapcsolodo, munkaltatéd esz- ., N
. 1 s e o . L 1 n teljességre tore-
kozként hasznalhaté miivek, érettségi és felvételi eld- nagy
A kedve
készitok
Az irodalmi tananyagban valo tajékozodast segit6 ko- ,
e w 1a s valogatva 1 vagy 2
zépszintli ismeretk6z16 irodalom
Az irodalmi tananyagon tulmutat6 tajékozodast segitd " ,
erdsen valogatva 1

ismeretk6zl6 mivek

9. Kéziratok

a gylijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
Az iskola pedagdgiai dokumentacioi teljességgel 1
Palyazati munkak (tanar/tanuloi) teljességgel 1
Lselz(;zlv réizﬁj{zvenyek (forgatokonyvek, beszédek, vi- teljességgel 1
Iskolatorténeti dokumentumok (fotdk, iratok, targyi teljességgel 1

emlékek)
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9. Foldrajz, torténelem

a gytijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam

A f6ldrajz tananyagahoz kapcsolodo vagy részteriilete-
- y . Y ’g , ’p ) 2y , valogatva 1 vagy 2
it bemutatd szakiranyu segédletek, 6sszefoglalok
Munkaltatd eszkozként hasznalatos, a foldrajz érettsé- | teljességre torek- na
gire el6készité miivek vben 9y
Vilagatlasz, segédeszkozként hasznalatos foldrajzi és | teljességre torek- | kis vagy koze-
torténelmi atlaszok voen pes
Térképek erdsen valogatva 1
Utleirasok, utikonyvek, a vildg orszagait és Magyaror-
szagot bemutatd, a tananyaghoz kapcsolhat6 ismeret- valogatva 1 vagy 2
terjesztd mitvek

teljességre torek- 1 vaqy 2
Eletrajzi lexikonok voen gy
Eletrajzi miivek erésen valogatva 1 vagy 2
A magyar és vilagtorténelem kis-, kozép- és nagymére- | teljességre torek- 1 vagy 2
tl 6sszefoglaloi véen 9y
A torténelem tananyaghoz kozvetleniil kapcsolodd teljességre torek- Kis
vagy részterliletét bemutato ismeretk6zI6 irodalom voen
A muvelodéstorténet korszakait targyalo, tananyaghoz ,

s &y yag valogatva 1 vagy 2

kapcsolddo irodalom
Munkaltato eszkozként hasznalatos, torténelem érett- | teljességre torek- na
ségire elokészitd mitvek véen 9y
A torténelem tananyagén talmutat6 tdjékozodast segitd . ]

erdsen valogatva 1

ismeretk6zl6 mivek
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10. Szépirodalom

a gytijtés mély-

beszerzési pél-

sége danyszam
A vilag- és a magyar irodalmat atfogd modon bemuta- | teljességre torek- 1 vagy 2
to prozai, koltészeti €s dramai antologiak voen 9y
A magyar ¢s kiilfoldi népkoltészetét bemutatd antolo- ,
valogatva 1 vagy 2

giak és gylijteményes kotetek

A tanterv altal meghatdrozott hazi és ajanlott olvasma-

kiemelt teljeség-

kozepes vagy

nyok gel nagy
A tananyagban kiemelten szerepld klasszikus és kor- | teljességre torek- | kis vagy koze-
tars szerzok életmiive és gylijteményes kotetei véen pes
A tananyagban masodlagosan szerepld klasszikus és
, vas Ny 8 P valogatva 1 vagy 2
kortars szerzok miivei
JelentOs esztétikai értéket képviseld, oktatd €s neveld
célzattal ajanlhat6, de tananyagban nem szerepld , ,
a0 , o n erésen valogatva 1 vagy 2
klasszikus és kortars szerzok miivei az elbeszélé mii-
fajok, a lira és drama teriiletein egyarant
A tananyag mélyebb, élményszer(i megismerését segi-
W Y48 . Y . s Y . ’g g valogatva 1 vagy 2
t0 regényes ¢€letrajzok, torténelmi regények
Nemzeti, csaladi iinnepekhez kapcsolodo tematikus ,
oy valogatva 1 vagy 2
antologiak
Ifjusagi regények, igényes szorakoztatd irodalom erésen valogatva 1

A tanitott idegen nyelveken a nyelvtanulas alacso-
nyabb szintjének megfeleld, konnyebben érthetd ol-
vasmanyok

valogatva

kozepes vagy
nagy

Periodikak

A heti- és folyoiratokat valogatva és egy példanyban rendeli meg az iskola. Megdrzése: 5

év.

Folyamatosan megorzott folyodirataink:

> Kozépiskolai Matematikai Lapok (KOMAL) - 1895-t81 napjainkig

» Nyelvtudomanyi Kozlemények (87 db kotott)
» Magyar Nyelv (39 db kotott) 1905-
» Magyarosan (14 db papirkotésii) 1933/34-1942.
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Szazadok (67 db részben kotott) 1895 —
Irodalomtorténet (35 db kotott)
Irodalomtorténeti kozlemények (35 db kotott) 1891-

Kisfaludy Tarsasag Evlapja (47 db kotott)

YV V. V VY VY

Természettudomanyi Kozlemény (10 db kotott)
Audiovizualis ismerethordozok
Hanglemez: lezart anyag, gytijtésiik €s kezelésiik a szertarosok feladata volt €s maradt.

A’90-es évek kozepétdl gylijtjiik a kotelezd €s ajanlott olvasmanyok, a magyar és a vilag-
irodalom klasszikusainak filmadaptaciodit. Eleinte video, az utdbbi években DVD forméatum-
ban. Az oktaté-neveld munkéat segitd, kiegészitd filmeket valogatva, az iskola életét, esemé-
nyeit, rendezvényeit bemutatd filmeket (féleg DVD) teljességgel. Filmtorténeti jelentOségii
jatékfilmeket erds valogatassal.

CD-ROM: a kiilonbozd tantargyak tanitasat, tanulasat segitd, a konyvtar adatszolgaltato,
informdcios tevékenységének kibdviilését lehetdvé tevo adatbazisok.
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I1. sz. melléklet

Miikodési szabalyzat a Jedlik Anyos Alapitvany

nyelvi konyvtaranak hasznalatahoz

A Jedlik Anyos Alapitvany altal adomanyozott 5sszegbdl vasarolt konyvek kezelésére és
hasznalatara a kdvetkezok vonatkoznak:

A dokumentum betti (JA) és szamjelzettel a konyvtar szamitogépes nyilvantartasba
kell venni. Minden egyes dokumentumba keriiljon bele a ,,Jedlik Anyos Alapitvany ajandéka”
pecsét. A gyijtemény kiilon gylijteményként kezelendo.

Hasznalhatjak az iskola tandrai és tanuloi és az alapitvany altal megjeldlt intézmény, a
Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai K6zépiskola (9021 Gyér, Szent Istvan u. 7.) tanarai és
tanuldi a konyvtar hivatalos nyitvatartési idejében.

A hasznalok a kdnyvek belsd boritdjan levd nyilvantartasi lapon alairasukkal igazoljak
a kolcsonzést.

A Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Kozépiskolabol jové konyvtari tagokrél — min-
den konyvtari szempontbol — Iényeges személyi adatot fel kell venni.

A tanuldi jogviszonyt igazolni kell.

A kolcsonzés szabalyai megegyeznek a melléklet konyvtari mitkddési szabalyzatban rog-
zitett sajat tagokra vonatkozé szabalyokkal.

Kolesonzési 1d6: 6 hét, max. 3 kotet kdlesondzhetd. A kdlesonzési id6 meghosszabbit-
hat6. A kolcsonzés dijtalan. A tanév végére minden kolesonzott dokumentumot vissza kell
hozni. Elveszett vagy rongalt dokumentumokat pétolni kell, vagy meg kell tériteni az arat.

A konyvek nyilvantartasa és a kolcsonzés regisztralasa a konyvtar szdmitogépes prog-
ramjaval torténik. A kiilon gylijtemény ellendrzésérdl az intézményvezetd, a gazdasagi intéz-
ményvezetd-helyettes €s a Kuratorium rendelkezik a vonatkozoé jogszabaly alapjan.

Gydr, 2015. januar 23.

Horvath Péter

intézményvezetd
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NYILATKOZAT

A Révai Miklés Gimnazium és Kollégium Intézményi Tanicsa képviseletében és
felhatalmazéasa alapjan aldirdssommal tanasitom, hogy a szervezeti és mikédési szabélyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) nevelGtestiilet altali elfogadasdhoz elbirt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

A Révai Miklos Gimnazium és Kellégium Intézményi Tanacsa az SZMSZ modositasat 2017.
oktdber 6-ai iilésén megtargyalta, és az SZMSZ modositasi javaslatat timogatja.

Gybr, 2017. oktober 6.

Nagyszokoly! ;/Im;%é

a Révai Miklds Glmnazmm és Kollégium
Intézményi Tandcsanak elndke
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NYILATKOZAT

A Révai Miklés Gimnazium és Kollégium Sziilsi Szervezete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a szervezeti és miikddési szabdlyzat
(SZMSZ) neveldtestiilet altali elfogadasahoz el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Révai Miklés Gimndzium és Kollégium Sziiléi Szervezete az SZMSZ modositasi
javaslataval egyetért.

Gybr, 2017. oktober 44

Révai Mikl6s Gimnazium és Kollégium

Sziléi Szervezete elndke
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NYILATKOZAT

A Révai Miklés Gimndzium és Kollégium Didkdnkorményzata képviseletében és felha-
talmazasa alapjan aldirdsommal tanisitom, hogy a szervezeti és miikddési szabdlyzat
(SZMSZ) nevelbtestiilet altali elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Révai Miklés Gimnéazium és Kollégium Didkdnkormdanyzata az SZMSZ moédositasat
2017. oktober 6-ai lilésén megtargyalta, és az SZMSZ modositasi javaslatat tiamogatja.

A Révai Miklos Gimnéazium és Kollégium DidkOnkormanyzata a tankdnyvellatds meg-
szervezésének, a tankényvrendelés elkészitésének helyi rendjét szabalyozé SZMSZ rendelke-
zésekhez egyetériését adja.

Gyor, 2017. oktdber 6.

Révai Miklés Gimnézium és Kollégium

Didkénkorményzata elndke
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Révai Miklos Gimndzium és Kollégium
9021 Gy®r, Jokai ut 21.
E-mail: revai@revai.hu

http://www.revai.hu
Intézményvezet6: Horvath Péter

Tel.: 96/526-040, fax: 526-044

Tktatoszam: 33-2/2017-18.
Ugyintézé: Telekes Annamadria

Jegyzokinyv a Révai Miklos Gimndzium és Kollégium
2017, oktober 11-ei neveldtestiileti iilésérol

Késziilt a Révai Miklés Gimnazium és Kollégiumban (OM azon051t03a, székhelye: 030695,
9021 Gybr, Jokai it 21.) 2017. oktéber 11-én.

Helyszin: 9021 Gydr, Jokai at 21.

Az iilés targya:

A Révai Miklés Gimndzium és Koilégium Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak, valamint
Pedagdgiai Programjanak nevelétestlilet altali elfogadasa

Jelen vannak:

A Révai Miklés Gimnazium és Kollégium nevel6testiilete a mellékelt Jelenléti iv alapjan.

A Révai Miklés Gimnazium és Kollégium nevelétestiilete a Révai Miklés Gimnazium és
Kollégium Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit, valamint Pedagégiai Programjat
egyvhangilag elfogadta.

A jegyzOkonyv 6 (azaz hat) eredeti példdnyban késziilt.
A jegyz8konyv melléklete: Jelenléti iv.

Gydr, 2017. oktéber 11.

.................................................

Preinsperger Csilla
a neveldtestiilet képviseletében

...................................................

Telekes Annamaria
jegyzbkbnyvvezetd
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