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1. Az iskolaban folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai

1.1. Pedagdgiai alapelveink

A gimnaziumi évek alatt el kell érni, hogy a tanulok biztos alapokat, tovabbfejleszthetd
ismereteket, széles miiveltséget szerezzenek. Legyenek képesek az 6nallo tanulasra, és legyen
igénylik az onmiivelésre!

Valjanak kulturalt viselkedésti, az erkdlcsi normakat betartd és késébb megkoveteld fel-
néttekkeé!

Becsiiljék 6nmaguk és masok munkajat!

Alakuljanak ki benniik, a kozosségben élés szabalyai, a massag tiszteletben tartasa, a tole-
rancia!

Ismerjék meg hazank kulturdjat, hagyomanyait, és torténelmi emlékeit!
Legyen igényiik az egészséges ¢életmodral

A gimnazium, mint 4tmeneti intézmény készitse fel tanuldit a kdzeép és emelt szintli érett-
ségi vizsga kovetelményeinek teljesitésére, €és alakitson ki benniik olyan képességeket, ame-
lyek szilikségesek az eredményes egyetemi ¢és fOiskolai tanulmanyokhoz!

1.2. Az iskolankban folyo nevelés és oktatas céljai

Az elébb megfogalmazott pedagdgiai alapelvek és iskolank hagyomanyai alapjan olyan
célokat kell kitliznlink, amelyek elérésével tanuloink jo eséllyel folytathatjak tanulmanyaikat
valamelyik fels6foku oktatdsi intézményben. A magas kovetelmények teljesitéséhez sziikse-
ges folyamatos, komoly munka kdzben is érezzék, hogy az iskola értiik van, és a tanarok 6ket
segitik. Alapvetének tartjuk azt is, hogy mindemellett - az eddigiekhez hasonldan - szivesen
jarjanak iskolankba, és jo érzéssel mondhassdk magukrol, hogy révais didk vagyok.

Beiskolazasi lehetdségeinket figyelembe véve tovabbra is az marad a {6 torekvésiink,
hogy olyan intellektualisan miivelt, harmonikus, lelki, szellemi, érzelmi és fizikai értelemben
egyarant fejlett fiatalokat bocsassunk ki az iskola kapuin, akik céltudatosan késziilnek valami-
lyen értelmiségi palyara, és alkalmassa valnak az egyetemi tovabbtanulasra, a tudomanyok
mélyebb régidinak megismerésére.

A kotelezden eloirt kovetelményeken tal egyetlen pillanatra sem mondhatunk le a klas--
szikus huméan miiveltség és a modern természetismeret tanitasardl és bovebb megismertetésé-
rol. Képessé kell tenni didkjainkat arra, hogy ne csak a megtanult anyagot reprodukaljak, ha-
nem tudjanak megfogalmazni és feltenni az emberrel, a tarsadalommal és a természettel kap-
csolatos kérdéseket is.

Ma mar a hatérok eltiinésével, az eurd atlanti csatlakozas igényével a személyes mozgas,
a kapcsolatrendszer, az informacidéaramlas megsokszorozodott. Az idegen nyelvek ismerete a
fejlodés sziikséges feltételéveé valt: nemcsak a kommunikacid, hanem az irodalom, a torténe-
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lem, a kultura, a miivészet teljesebb megismeréséhez is alapvetd fontossagi. Egymas nyelvé-
nek ismerete kdzelebb hozza egymashoz a kiillonboz6 nyelveken gondolkod6d embereket, €s
igy hitelesebb képet kaphatunk a koriilottiink 1évé vilagrol. A nyelvtudds a mindennapi el6-
ny6kon kiviil fontos a tovabbtanulasban €s a diploma megszerzésében is.

Az informdcio szerepe erdsen meg novekedett életiink minden teriiletén: a haztartasban, a
munkaban, az lizleti szféraban, a szabad id6 minél jobb kihasznaldsdban egyarant. Az infor-
matika tanitasan beliil készségszinten el kell sajatitani tanuldinknak az ismert informacio fel-
dolgozo6 eszk6zok hasznalatat. Ismerjék meg, hogy milyen problémék megoldasahoz lehet és
érdemes eszkozként a szamitégépet, annak periféridit, és az internetet igénybe venni, de las-
sak ezek korlatait is! Didkjaink szamitdgépet értd és annak etikai szabalyait betart6 felhaszna-
l6va nevelése rendkiviil fontos feladat. Ugyanilyen fontos a médiatudatossagra nevelés,
amelynek célja, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé val-
janak: értsék az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az
értelmez0, kritikai bedllitodas kialakitasa €s tevékenység-kozpontisaga révén felkészit a de-
mokracia részvételi kultirdjara és a médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes €s
értékelvii megszervezésére, tudatos alakitdsara. A tanulok megismerkednek a média miikodé-
sével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcesolatokkal, a
valdsdgos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének mod;a-
val, valamint e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzok jogi €s etikai jelentoségével.

Tovabbra is alapvetd cél minél tobb didk bekapcsoldsa a tomegsportba. Keresni kell a le-
hetdségeket kiilonbozé egyéni és csapatsportok bemutatasara, megismertetésére. Mindenki-
nek tudnia kell, hogy megfelel6 fizikai allapot nélkiil nagyon nehéz folyamatosan barmilyen
jellegli munkét végezni. A sport megtanit a sikerek és a kudarcok elviselésére, és emellett a
jatékban résztvevoknek szamtalan 6rom forrasa lehet.

Szeretnénk elérni, hogy tanuldink a természetet egységes egésznek lassak. Legyenek tisz-
taban Foldiink értékeivel, teherbird képességével, érezzenek feleldsséget a kovetkezd genera-
ciok szamdra torténd megorzésére! A kornyezettudatossagot ne egyesek hobbijadnak, hanem
minden ember kotelességének fogjak fel! A felnovekvd nemzedéknek ismernie €s becsiilnie
kell az életformak gazdag valtozatossagat a természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia,
hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre
tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld
kornyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatdsag mellett elkotelezett magatartas valjék meghata-
roz6va a tanulok szdmara. Az intézménynek fel kell készitenie Oket a kornyezettel kapcsola-
tos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok meg-
ismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat
idézhetnek el6, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sok-
szinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Meg kell tanitanunk, hogy vegyék figyelembe masok véleményét is, értsék meg az iga-
zolt tények és a vélemények kozotti kiilonbséget, és ismerjék fel a logikailag helyes vagy
helytelen kovetkeztetést. A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésé-
nek alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti 6ntudatot és kohéziot, sszhan-
got teremt az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgéari magatartast a tor-



vénytisztelet, az egylittélés szabalyainak betartdsa, az emberi méltosag €s az emberi jogok
tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetd-
ségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek
keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ,
0nallo kritikai gondolkodas, az elemzoképesség €s a vitakultura fejlesztését. A felelosség, az
0nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonos elfogadas elsajatitasat hatékonyan tamogatjak
a tanulok tevékeny részvételére €pitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.

Ne csak és kizarolag a sajat érdekeikért tudjanak kiizdeni, hanem legyenek fogékonyak a
kornyezetiikben €16k problémaira is! Célul tlizziik ki a hatranyos helyzet vagy fogyatékkal é16
emberek iranti szocialis érzékenység, segitdémagatartds kialakitdsat a tanulékban ugy, hogy
sajat élményl tanuldson keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. A felelosségvallalds kialakulasa, az onkéntes segitség gyakorlasa elengedhetet-
len a tudatos, felelds allampolgari 1éthez. Mindezekben sokat segithet a kozdsségi szolgalat jo
megszervezeése, a korosztalynak megfeleld feladatok vallalasa, és teljesitése.

A koznevelés alapvetd célja a tanulok erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikeért és
azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztaté-
sa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallé gondolkodésra és a majdani 6nallo, fele-
16s ¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkolcesi nevelés legyen életszeri: készitsen
fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi és életve-
zetési problémaira. Az erkdlcsi nevelés lehetéséget nyujt az emberi 1ét és az embert koriilvevo
vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonb6zé megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitata-
sara. Az iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatasa timogatja a tanulok életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a kor-
rupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast el0segitd beallitédasok
kialakitasa — az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis érdeklodéstik felkeltéséig
— hatassal lesz egész felnott €letiikre, €s eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

A Révai Miklés Gimnazium eldbbiekben leirt célkitlizései igen magas kovetelményeket
tdmasztanak tandrnak és didknak egyarant. Tudjuk, hogy ezeknek az elérése egyaltalan nem
konnyli feladat. Sokszor talan a legjobb szandékkal, a legnagyobb hozzéaértéssel, a legkitar-
tobb hozzaallassal is nehéz mindegyik kovetelménynek megfelelni. Miért tlizziik mégis ma-
gunk és tanuloink elé ezeket a célokat? Azért, mert ugy gondoljuk, hogy Gydr varosaban és
kornyékén mindig lesznek olyan fiatalok, akik tehetségiik, szorgalmuk és igényességiik alap-
jan elfogadjak a tudast és a mindséget értéknek. Nem elégednek meg a minimalis kdvetelmé-
nyekkel vagy a kozépszerrel. Elhiszik és hajlandoak tenni is azért, hogy a sokoldalt képzés,
az 0nallé gondolkodés képessége teljesebb életet, nagyobb lehetdségeket ad nekik. Hissziik
azt, hogy ezek koziil a fiatalok koziil tovabbra is a mi iskolankat valasztjdk minél tobben.
Azért hissziik, azért hihetjlik ezt, mert eddigi eredményeink folyamatosan arrol gyéznek meg,
azt hiszem, nem csak minket, hogy ebben az iskoldban megvannak a feltételek, az elszantsag,
a tudas ahhoz, hogy a leirt célok ne csak leirt célok, hanem megvaldsult almok lehessenek.



1.3. Iskolank feladatai

Az iskolak feladatait és ezek ellatasara vonatkozd szabalyait a koznevelésrdl szolo tor-
vény, valamint annak végrehajtasi rendeletei, a Nemzeti alaptanterv, a miniszteri rendeletként
kiadott tanév rendje, valamint a belsé szabalyzatok hatarozzak meg. Masrészt a feladatok val-
lalasat és megvalositasat a fenntartoval torténd egyeztetés befolyasolja. Ezeken kiviil a tanu-
161, sziildi igény, az iskola lehetdségei, a hagyomanyok ¢és a kornyezet elvarasai azok a ténye-
z0k, amelyek megmutatjak, hogy mik a legfontosabb feladataink.

Természetesen igen lényeges dolog az, hogy ezek elvégzésében megkeressiik a lehetd
legjobb megoldasokat. Meg kell taldlni azokat a feltételeket, amelyek segitségével meg tu-
dunk felelni azoknak a kihivasoknak, amelyek az iskolat érik. E16 kell teremteni a targyi, szel-
lemi és anyagi biztositékokat, amelyek a jo és kiegyensulyozott tanévek garanciai lehetnek

Feladataink kozott els6 helyen kell emliteni az alapképzést, vagyis a kotelezden elsajati-
tando kovetelményszintekre valo felkészitést. A mi iskolank azonban nem elégedhet meg a
tantargyi minimumokkal. Ugy gondoljuk, hogy az idejarok - az itt dolgozok segitségével -
képesek arra, hogy mind mennyiségében, mind mélységében komolyabb tanulmédnyokat foly-
tassanak. Az értelmes embereknek szellemi taplalékra van sziikségiik, olyanra, amely a lelket
¢és az agyat kielégiti, hozzasegitve az embert ahhoz, hogy szembeszélljon minden problémak
egyik legszornylibbikével, hogy mit kezdjen 6nmagaval. Tudomanyt és miivészetet tanitva az
iskoldk feltarhatjak a miivészi és tudomanyos élet kihivasait, azok végtelen horizontjat, iz-
galmas kalandda tehetik az egész ¢életet. Hozza kell szoktatni diakjainkat, hogy tudjanak ta-
nulni majd az egyetem utan is 30, 40, 50 vagy 60 éves fejjel, hiszen a gyorsan avulé technikak
koraban éliink.

Megbizhat6 alapokra kell épiteni a tehetséggondozas kiilonbozd teriileteit. A hagyoma-
nyok tisztelete mellett iskoldnk mindenkori vezetdségének munkéjaban igen fontos szerepet
jatszott a még jobb lehetdséget ado struktirdk keresése. A 60-as, 70-es években inditott tago-
zatos rendszerrel kezd6dott intézménylink latvanyos eléretorése. A 80-as években a fakultaci-
0s valasztasok biztositottak legjobban céljaink elérését. A 90-es évektdl kezdve a human és
redl képzés szétvalasztdsa, az informatikai osztaly létrehozdsa, valamint a hat évfolyamos
osztalyok elinditasa hozta azokat a tanulmanyi értékeket, amelyek alapjan a felvételi eredmé-
nyek Osszesitésekor iskolank igen eldkeld helyre keriilt a rangsorban. A 2000-es években el-
fogadott 1) érettségi rendszer ismét aktudlissa tette a fakultacids rendszer kialakitasat. Biisz-
kén allapithatjuk meg, hogy a didkok nagyon nagy tobbsége €l ezzel a lehetéséggel, nem csak
a tovabbtanuldsa miatt fontos tantargyakat, hanem a szdmdra mas dolog miatt tetsz6, vagy
hasznosnak gondolt lehetdségeket is igénybe veszik. Természetesen nem akarjuk egy pillanat-
ra sem kisajatitani az eredményeket. Tudjuk, mindehhez az kellett, hogy az altalanos iskolak-
bol igen jo alapokat kapo, tudasra ¢hes és munkara képes didkok érkezzenek hozzank. Hogy
ilyenek jottek, abban szerepet jatszott az iskola jo hire és a sziilok bizalma. Ennek megtartasa
mar csak a sajat érdekiinkben is elsddlegesen fontos. Teljesen vilagos, hogy e nélkiil szinte
lehetetlen lenne barmilyen jo tanari teljesitménnyel, barmilyen fondorlatos strukturaval ezeket
az eredményeket elérni, illetve megtartani. Emiatt igy gondoljuk, hogy - elfogadva és tamo-
gatva az altalanos képzés prioritasat - nem mondunk le az eltérd orientaltsagl tanuloi igények
kielégitésérdl sem. Ezen azt értjiik, hogy megfelelve a sziildi és tanulodi elvarasoknak tovabbra

6



is egyes osztalyokban a matematikat, az idegen nyelveket, a human, illetve a realjellegi tar-
gyakat eltéré draszamban tanitjuk. Tovabba, ahol sziikséges, ott éliink a csoportbontas lehetd-
ségével is.

A tehetséggondozas legintenzivebb szintere természetesen a szakkori foglalkozés, amely
megalapozza kiemelkedd képességli didkjaink versenyeredményeit. Az évek ota jol mikodo
¢és szép sikereket hozo rendszert a tovabbiakban is miikddtetni fogjuk. Az iskolai alapitvany
lehetOségeit felhasznalva anyagilag is szeretnénk tamogatni, hogy tanuldink mind nagyobb
szamban vehessenek részt a szakmai tdborok ismeretgyarapitd munkéjaban.

Folyamatosan biztositani kell, hogy tanuloink sportolasi lehetdséghez jussanak. Meg kell
teremteni annak a feltételeit, hogy lehetéleg minél tobben élvezhessék a testmozgas eldnyeit.

Egyre fontosabb az iizleties és pénz centrikus vilagban, hogy az iskola a didkok szabad
idejére programokat tudjon kindlni, és helyszineket tudjon biztositani. Batran mondhatjuk,
hogy délutanonként tanuldink joval tobb, mint fele ¢l rendszeresen az iskola altal kinalt elfog-
laltsagokkal. Evek 6ta mitkddnek szinjatszo korok, médiaismeret-tanitas, filmklub, tinchaz.

Ezek mar atvezetnek a didkmozgalomhoz, €s talan azt is megmutatjik, hogy iskolankban
¢16 dolog a szervezett didksag. A programok vélasztasa és lebonyolitasa is nagy részben az 6
feladatuk. Jol miikodik az idejovo didkokat felkarold mentor haldzat. A nyaron gélyatabort és
a didkvezetdket felkészitd tabort szerveziink. A didk érdekképviselet észrevételeit figyelembe
vessziik az 6ket érint6 kérdésekben. Legtobb didkunk tudja és érzi, ahhoz, hogy az iskola va-
l6ban a masodik otthonna valjon, nekik is sokat kell tenni.

A palyavalasztas nehézségei a 11. évfolyamtol folyamatosan jelentkeznek. Elengedhetet-
len a pontos és részletes tdjékoztatas, a nyilt napokon szerzett legfrissebb informacidk atada-
sa, a legtobb didkot érdekld hivatasok minél teljesebb bemutatasa, a bejutas és az elhelyezke-
dés feltérképezése, eldrejelzése. Kollégaink és meghivott eldadoink probalnak minél hitele-
sebb képet adni tanuldinknak. A palyaorientacid minél sikeresebb megvalodsitasa érdekében az
iskoldnak — a tanuldk ¢€letkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyujtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell bizto-
sitania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédeé-
stiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erd-
feszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel és a
versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Az anyagi hatranyok egyensulyozasa, a tehetséges, de nem jo koriilmények kozott €16 di-
akok tamogatasa, a szocialis ellatas minél eredményesebb megvalositasa egyre fontosabb fel-
adat. A diakétkeztetés, a tankonyvsegélyek, az ECDL és a nyelvvizsga-hozzajarulas, a szak-
konyvek kolcsonzése, a tanulmanyi 6sztondij, a kirandulasok tdmogatasa egyrészt koltségve-
tésbol, masrészt az alapitvanybol oldandd meg.

Egy ilyen nagy milt iskolanak kotelessége a hagyomanyok 6rzése, apolasa. Evrol évre
december 6-an, iskolank névaddjanak névnapjan linnepséget szerveziink. Ezen iskolank jelen-
legi és volt didkjai, tanarai vesznek részt. Eldadasok és beszélgetések toltik ki a déleldtto,
ahol a generaciok egymassal taldlkozva beszélik meg emlékeiket, élményeiket. A mai tanuldk

7



személyes példakat lathatnak maguk el6tt, a régiek meggy6zddhetnek arrél, hogy méltd utod-
daik lesznek. Evente kétszer ,,Iskola a varos szivében” cimmel régebbi és mai didkok adhat-
nak el6 munkaikbol, kutatasaikbol, vagy miivészeti, kulturalis tevékenységiikbol. Természete-
sen tagabb értelemben is feladatunk, hogy a tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultarank
értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok,
feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkéssagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az ott-
hon, a lakdhely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki ben-
niik a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet €rzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazija,
ezért magyarsagtudatukat megorizve ismerjék meg torténelmét, sokszinti kultarajat. Tajéko-
z6djanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az
ezeket kezel6 nemzetkdzi egyiittmiikodési formakrol.

Leglényegesebb feladatainkat foglaltam Ossze, tudva azt, hogy oktatadsunknak szdmos fe-
jezete ellenére 1ényegében egyetlen dologra kell koncentralnunk: olyan embereket kell nevel-
ni, akiknek a 1aban nem 16tyodg a felndttek cipdje, és akik képesek egyenesen allni, tekintetii-
ket szélesebb latohataron hordozva. Ez a feladat az iskolat legfontosabb kozintézménytlinkkeé,
a tanitot, a tanart a legfontosabb kozéleti személlyé teszi. Sokan mondtak, hogy a holnap
olyan lesz, mint amilyen a ma iskol4ja.



2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.1. Legfontosabb személyiségfejlesztési céljaink osszefoglalasa

Tanulasi motivumok fejlesztése
» Tanulasi motivumok és tanulasi modok
> A felfedezési vagy fejlesztése
» A jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztése
» A tanulési teljesitményvagy optimalizalasa
» A tanulasi életprogram fejlédésének segitése
A kognitiv képességek fejlesztése
» Kognitiv rutinok (mtiveletek)
» Megismerés
» Kognitiv kommunikacio
» Gondolkodas
» Tanulas
Segité életmodra nevelés
» Szocialis kompetencia
» Az egyéni szocialis értékrend fejlesztése
» A szocialis képességrendszer fejlesztése
Egészséges és kulturalt életmdodra nevelés
> Személyes kompetencia
» A személyes motivumok fejlesztése
» A személyes képességek fejlesztése
» Az egyéni tudat fejlodésének segitése
A szakmai képzés alapozasa
» Az alkotoképesség fejlesztése
» Tehetséggondozas

A gimnaziumban az altalanos miiveltséget kiterjesztd és elmélyitd, a magasabb miiveltség
megszerzését megalapozé nevel6-oktatd tevékenység folyik. Alapfeladata az érettségi vizsga-
ra és munkaba allasra, illetve a fels6fokt tanulmanyok megkezdésére valo felkészités.

Tantargyi és tantargykozi tartalmak és tevékenységek révén elsajatithato tudast kozvetit,
tovabbfejleszti a kommunikacids €s a tanulasi képességeket. Folyamatosan nevel az anya-



nyelv igényes haszndlatira, a természeti €s az épitett kornyezet védelmére, az egészséges
¢letmdd értékeinek elfogadasara.

Fejlesztd célu képzési tartalmakkal és problémakezelési modokkal felkésziti tanuldit arra,
hogy a tudas - a stabil értékek mellett - mindig tartalmaz atalakulo, valtozé, boviilé elemeket
Is.

2.2. A megvalositas érdekében a legfontosabb feladataink

A nemzeti és eurdpai identitastudat tovabbépitése a tanulokban; intellektualis, érzelmi €s
testi érésiik egyensulyanak biztositasa. Egyiittmiikdodésre és kooperdciora nevel, fejleszti a
konfliktusok kezeléséhez sziikséges személyiségjegyeket: az Onismeretet, az dnbizalmat, az
alkalmazkodoképességet, a kudarctiirést. Mindezzel eldmozditja a tanulokban a konstruktiv
attittid kialakulasat.

A gimnazium a tantargyi képzésben, eldnyben részesiti a képességfejlesztést, ezért torek-
szik az elméleti ismeretek és a pragmatikus, alkalmazott tudds meggydz6 Osszekapcsoldsara.
A rendelkezésre allo orakeretben a diszciplinaris tudas kozvetitése Osszekapcsolodik az al-
kalmazas lehetdségeinek megismertetésével. Ugyanilyen fontos az egyes diszciplindk kozotti
koherencia megteremtése: az, hogy az oktatas mindenkor vegye figyelembe a tantdrgyak met-
széspontjaban elhelyezkedd kozds tartalmakat és fejlesztési feladatokat.

Kovetelményeivel és tevékenységével 0sztondzze a tanuldkat tudasra €piild, onalld vé-
lemény kialakitasara, alternativak felismerésére €s mérlegelésére, majd az ezeken alapulo
felelds dontésekre.

Az iskola a maga arculataval, egész programjaval, helyi sajatossdgaival, a tanulas szer-
vezésének valtozatos modjaival biztositja, hogy didkjai érdeklddésiiknek, képességeiknek,
eredményeiknek, palyavalasztasi szandékuknak megfelelden tanulhassanak.

A képzési folyamatban figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait, az életkorhoz és
az egyéni érettséghez igazodva optimalizalja terhelésiiket. Torekszik a személyre szolo fej-
lesztésre, tdmaszkodik a tanuldk érzelmi intelligencidjara, képzeletére, szamit kreativitasukra,
illetve tudatosan is eldmozditja mindezek fejlesztését.

A szemeélyiségfejlesztésben fontos a felelos tarsadalmi magatartas kialakitasa, az allam-
polgari szerepre, a demokratikus életformara valo felkészités, azaz a jogok é€s kotelességek
Osszetartozasanak tudatositésa.

A személyiség formalasadban nélkiilozhetetlen szerepet tolt be az esztétikai nevelés. Az
iskola eldsegiti, hogy tanuléi minél tovabb jussanak azon az uton, amely a szépség puszta
megtapasztalasatol annak mélyrehatd élményéig vezet. A szépség - a miivészeti nevelés és
oktatas mellett - jelen van a gondolkodéds miivelésében és a mindennapi kornyezet alakitasara
iranyul6 iskolai tevékenységben.

A tanulok személyiségére meghatarozdan hat az iskola sajat éthosza, mindennapjainak
1étmodja, az a 1égkdr és kornyezet, amelyben az iskolai élet zajlik.

A magatartas, az ¢€letvitel, a szocialis képességek teriiletén 1ényeges az onmagukért, tar-
sas kornyezetiikért és a tagabb természeti-tarsadalmi kornyezetért érzett erkolesi felelsség
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fejlesztése. Az iskola altal szervezett tevékenységekben, tanuldsi és mas élethelyzetekben
tapasztalja meg a tanul6é az olyan normdak fontossagat és érvényesithetOségét, mint a masik
ember megbecsiilése, a cselekvd hazaszeretet, a nyitottsdg mas népek kultaraja, hagyoményai
irant. Ennek érdekében a gimndzium részesitse elényben azokat a tanulasi formakat, ame-
lyekben meghatarozo a kezdeményezokészség, a masokkal torténd hatékony egylittmiikodés,
valamint a sajat munkaért, cselekedetért érzett felelGsség.

A gimnézium, mint altalanosan miivel6 iskolatipus készitse fel tanuléit arra, hogy az is-
kolabol egy folyamatosan valtozo vilagba 1épnek. Tudatosuljon benniik a magyar tdrsadalom
demokratikus 1étmodja, az eurdpai integracids folyamat és hazank kapcsolodéasa ehhez a fo-
lyamathoz, szembesiiljenek a kultiravaltas €s a globalizacio jelenségeivel, kihivasaival.

Az idézett tételmondatok jelzik, hogy melyek azok a ,,metszéspontok”, amelyeknek ori-
gojaban mindennapi, konkrét feladatai vannak az iskolanknak. Most pedig kitériink néhany
Osszefliggésre, hogy atlathatobb legyen az a specializacid, amely nem biztos, hogy minden
kozépiskolat érint, a Révai Miklos Gimnaziumot azonban igen.

» Iskolank abban a szerencsés helyzetben van, hogy mindezen ajanlasoknak, adottsag-
apolasi, készség- ¢€s képességfejlesztd feladatoknak évek ota ,,elébe- megy”.

(Emlitsiik csak azokat az eseteket, amikor bizonyos tantargyakbol magasabb évfolyamon
folytathatta tanulmanyait tobb olyan kiemelkedden tehetséges tanulonk, akinek egyébként
¢letkoranal fogva alacsonyabb évfolyamu osztalyba kellett volna jarnia.)

» Mas oldalrol megkozelitve a problémat: a vazolt készség-, képesség- (személyiség-)
fejlesztd programhoz tehetséges, jol képzett tanarokra van sziikség.

» Az egyes munkakozosségek altal elkészitett oktatasi-nevelési programok és a minden-
napi gyakorlat (tegyiik hozza: a mérhetd eredmények is) azt mutatjak, hogy a j6 adott-
sagu, tehetséges tanulokkal vald foglalkozasban iskolank tanarai sok-sok tapasztalatra
tettek szert, ezért is, de sajat készségeik-képességeik miatt is meg tudjak teremteni a
megfeleld éthoszt, amire sziikség van. (Durvabb megfogalmazasban azt mondhatjuk:
kozepes képességekkel rendelkezd emberek/tanarok nem képesek tehetséges gyere-
kekkel gy foglalkozni, hogy azok elfogadjak ezt az iranymutatast.)

» Nalunk pedig a hangstly éppen arra esik, hogy a tehetséges tanulokat tovabbi fejlodés-
re, tanulasra 0sztonozziik, és ,,valtozo vilagunkban” is megtalaljuk azokat az értelmi-
érzelmi indokokat, amelyek a tovabbi tanulds motivacioi lehetnek. Iskoldnk tanarainak
tehat ,,kotelezd” tehetségeseknek lenniiik. (Szerencsére nagyrészt meg is felelnek en-
nek a kovetelménynek.)

> A készség-, képességfejlesztés egyik legfobb garanciaja tehat - a Révai-gimnaziumban
IS - a tanari személyiség.

» A pedagbgiai programmal val6 azonosulds nem csupan magéanak a programnak a meg-
fogalmazasatol, hanem az azt ,kiszolgdlo” emberek (esetiinkben pedagdgusok és szii-
16k!) hozzaallasatol, egymassal valo egyetértésétdl és az ,,ligy” irdnti ,,aldzatatol” is
fligg.
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>

Olyan egyeztetések, megbeszélések elozték meg a személyiségfejlesztd program vé-
giggondolasat, amelyek garanciat adhatnak annak érvényességéhez. (P1. Erdemes atte-
kinteni ezzel kapcsolatban a sziiléi munkakozosség, a didkonkormanyzat és a tanari
kar altal egyarant elfogadott és alairt iskolai Hazirendet.)

2.3. Mindazon csoportos tevékenységek, amelyek alkalmasak a személyiség-
fejlesztésre, kiilon figyelmet kapnak iskolankban

>

YV V V V

YV VY

a tandrai munka,

a tandran kiviili (szakkori) tevékenység,

a kommunikacids készségfejlesztés és dramajaték (tandraban és tanoran kiviil),

a miivészeti csoportokban valé tevékenykedés,

egyéni szakmai és/vagy miivészi tevékenység (a szamitastechnikatél a zenemiivésze-
tig)

a publikacios lehetdségek (Iranyti, iskolaradio),

a versenyek (szaktargyi, sport és egyéb),

illetve az iskolai demokracia gyakorlasanak kiilonb6z6 ,,szinterei” (pl. a didkigazgato-

valasztds kampanya, a hazirend kialakitasa, szavazas egyéb iskolat és didkokat érintd
kérdésekrol),

részvétel a Révai-galan stb.

Iskolankban pszichologus és védono is segiti a megjelolt célok elérését; a tandrokon

crer

Félévenként minden osztaly (fizikai, pszichikai, k6zosségi, nevelési, oktatasi) allapota-
r6l konzultalnak az ott tanitdé nevelok egymassal és az igazgatoval, de sziikség esetén
naponta folytatnak parbeszédet egy-egy adott tanuloval vagy kozdsséggel kapcsolat-
ban.

A személyiségfejlesztés tehat inkabb a személyiség fejlodésének lehetdség-kereteit mo-
dulélva érheti el a megjeldlt célokat (indirekt modszerekkel: példaadéssal, folyamatos €s ko-
vetkezetes munkaval, a feszités/lazitas érzékeny ,,adagolasaval”), mint direkt (esetleg verba-
lis) megkdzelitéssel. Iskolank programjaban az elébbiek érvényesiilését szorgalmazzuk.
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3. Egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az alabbiakban tervezett egészségfejlesztési tevékenységeink csak egységben, egymassal
szoros Osszefiiggésben képzelhetok el. Szeretnénk a ,,minden mindennel 0sszefiigg” komplex
szemléletet és gyakorlatot képviselni. Reméljiik, hogy az atgondolt, szakszeri, egyiittmiiko-
désen alapulo, terv szerint végzett oktatdo-neveld munka eldsegiti a tanulok személyiségének
minél teljesebb kibontakozasat, felelés magatartasat, egészséges onértékelését, a tarsak meg-
becstilését és a kornyezet tiszteletét. Ily modon iskolank a csaldd mellett egészségfejlesztd
programjaval a primer prevenci6 legfontosabb szintere lehet.

3.1. Egészségfejlesztés a testnevelés orakon, egyéb sportolasi lehetéségek

Intézményiinkben minden évfolyamon heti 5 testnevelési 6ran vesznek részt a tanulok.
Testnevelési orainkat a B épiilet legfelsd szintjén 1évé 21x10 m?-es kompletten felszerelt tor-
natermiinkben, ill. az alagsorban 1évd, kevésbé modern kisebb tornateremben és a mellette
1év6 konditeremben tartjuk. Megfelel6 iddjaras esetén a kosarpalankkal felszerelt sportudvart,
a mellékudvarban 1év6 roplabdapalyat is hasznalhatjak tanuloink, valamint az E6tvos parkban
heti 4 alkalommal all rendelkezésiinkre egy mifiives palya.

A tanuldk altal ingyenesen igénybe vehetd rendszeres tomegsport lehetdségeink a kovet-
kezok:

» fiu kispalyas foci,
torna /szer- és talajtorna/ 9-12. osztalyos leanyok és fitik szamara
leany és fia roplabda

erdsitd foglalkozas /konditerem/

YV V V V

kosarlabda 9-12. osztalyos lednyok és fitk szamara
» spining gépek.

Tanuloink versenyeztetése kosarlabda, kézilabda, roplabda, futsal, labdartigés, uszas,
sakk, atlétika, asztalitenisz sportdgakban, valamint a didkolimpian és egyéb alkalmi rendez-
vényeken folyamatosan zajlik, alapos felkészitésiiket a testneveld kollégak, illetve az egyes
sportagakban felkésziilt segitOk végzik. Részt vesznek tanuldink a Megyei Szabadidésport
Szovetség, a Megyei Kézilabda Szovetség, a Megyei, Varosi Kosarlabda Szovetség és Rop-
labda Szovetség, valamint a Megyei Didksport Tandcs /MDST/ rendezvényein valamint a
tobbi iskola altal szervezett meghivasos versenyeken is.

Si taborokban is lehetdség nyilik az intenziv testmozgasra, évi 4 turnust szeretnénk ter-
vezni a jovOben is, kb. 150-160 tanulo részvételével, amelyek koziil az AJTP-s tabor a prog-
ram finanszirozaséaval keriil megvalositasra.

A tanorak kozotti sziinetekben a tanulok az iskola bels6 udvarain mozoghatnak. A diak-
igazgato-valasztasi kampany és a didknap programjanak is szerves része a testmozgas, ha-
gyomannya valt a nagy népszeriiségnek drvendd tanar-didk sportmérkdzés.
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Nyari tdboraink, gdlyatdboraink és az osztalykiranduldsok is nagyszerli alkalmat kindlnak
az egészséges testmozgasra.

Iskolankban gydgytestneveld szakember latja el a konnyitett, ill. a korrekcids gyogytest-
nevelésen részt vevo tanulok egészségmegdrzd ¢és egészségfejlesztd foglalkoztatasat. A
gyogytestnevelés orak az alagsori kis tornateremben folynak orarendbe illesztve a 7. 6rakban.
A 90%-ban tartashibas, ill. tulsulyos vagy mas egészségi problémaval kiiszkddo tanulok nem-
csak korrekcids €s konnyitett, hanem rehabilitacios testnevelésen is részt vehetnek /pl. mutét
utani gyogytorna/ szakszertli iranyitas mellett.

Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az
alabbi sajatos egészségiigyi €s pedagdgiai szempontokat kell teljesiteniink:

>
>

>

minden tanuld rendszeresen vegyen részt a testmozgas-programok valamelyikében

minden testnevelési 6ran és minden egyéb testmozgasi alkalmon torténjék meg a ke-
ringési- és 1€gz0 rendszer megfeleld terhelése

minden testnevelési 6ran legyen gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtar-
tas kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlatanyag és 1€gz6 torna

a testnevelési tananyag egészében a gerinc- ¢és iziiletvédelem szabdlyainak betartasa,
kiilon figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire és az izomerdsitések kiilonb6zd
testhelyzeteire

minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot €s sikerélményt jelent-
sen meég az eltérd teljesitményii tanuldknak is

a testnevelés és a sport személyiségfejlesztd hatasai érvényesiiljenek a teljes testmoz-
gas-programban

a testmozgas-program ¢életmod-sportokat, életmindség-sportokat is tanitson meg /olyan
sportokat, amelyeket egy életen 4t lehet folytatni az életmindség javitasa érdekében/

a testmozgas-programok jatékos elemeket, ill. jatékokat is tartalmazzanak.

3.2. Egészségiigyi szolgaltatasok gimnaziumunkban

Iskolankban az egészségiigyi feladatokat iskolaorvos €s ifjisagi védono latja el. A vizsga-
latok az erre a célra felszerelt orvosi rendeldben folynak:

>

>

a tanulok rendszeres, ¢letkorhoz kotott vizsgalata, amely magéaban foglalja a testi, ér-
zelmi és intellektualis fejlddés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz
kotott sziirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros el-
valtozasok korai felismerésére is iranyulnak /szekunder prevencio/,

adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése,

a tanitas ideje alatt megbetegedett /ill. a betegség tiineteit ekkor észleld, pl. beldzaso-
dott/ tanulok ellatasa és tovabbiranyitisa szakorvoshoz vagy haziorvoshoz,

a tanulokkal valo személyes beszélgetések soran egészségiigyi tanacsadas.
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Az iskola vezetésével egyeztetve az iskolaorvos €s a védond részt vesznek kozegészség-
ligy-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas-egészségiigyi és balesetvédelmi felada-
tok ellatasaban is.

Az ifjusagi védond szakszerli témajavaslatot ad az osztalyfonoki ordkon targyalhato
egészségveédelmi, egészségfejlesztési témakra, illetve az osztalyfonoki érakon valo személyes
kozremiikddésével rendszeresen részt vesz az egészségnevelésben. /Ld. fentebb./ Lehetoség
nyilik a tanulokkal valoé csoportos vagy négyszemkozti beszélgetésekre is, ahol személyre
szabott, konkrét egészségligyi tandcsokkal lathatja el a tanuldkat.

Tanul6ink minden évben a tanitési id6 alatt szervezett fogdszati sziirésen vesznek részt.

3.3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak terve

3.3.1. Az els6segély nyujtési alapismeretek elsajatitasanak szerepe

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhaszna-
latarol szo616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 128. § (3) bekezdés e) pontja értelmében a
nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek, a tanulo egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesz-
téssel Osszefiiggd feladatokra, tobbek kozott a baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas kérdés-
korére.

3.3.2. Az els6segélynyujtas célja
» az élet megmentése,
» atovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa
» agyogyulas eldsegitése.

Az elsésegely-nyujtas célja a segitség adasa mindaddig, amig a szakszer(i segitség mag
nem érkezik. A laikus elsdsegély-nyujtonak nem gyogyitania kell, hanem csdkkentenie kell a
baleset vagy rosszullét kovetkezményeit, lehetdleg megeldzni a tovabbi allapot-romlast.

3.3.3. Az elsOsegeély-nyujtasi alapismeretek oktatdsanak szintjei

Annak érdekében, hogy a didkok szdmadra készséggé valjon a baleseti és egyéb veszély-
helyzetekben tanusitando helyes magatartés, a Révai Miklés Gimnazium harom szinten bizto-
sitja az elsOsegély-nytjtas alapjainak oktatdsat. A legaltalanosabb magatartasi kovetelmé-
nyektdl a konkrét cselekvés iranyaba haladva ezek a szintek a kdvetkezok:

» Osztalyfonoki ora keretében: Veszélyhelyzetek észlelése, felmérése, jelzése, a ve-
szélyhelyzetben tanusitandé helyes magatartas

» Szaktantargyak keretében: Az elsGsegélynyujtas €lettani alapjainak megismerése, bal-
eseti sériilésekkel kapcsolatos fiziologiai folyamatok bemutatdsa, kémiai és fizikai
anyagok ¢€s folyamatok egészségiigyi veszeélyeinek megismertetése

» ,,Egészség-nap” keretében: Az els6segély gyakorlatdnak bemutatasa a mentdszolgalat
kozremiikodésével, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazéasa
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3.3.3.1. ElsOsegély-nyujtasi ismeretek osztalyfonoki ora keretében
A didkok az osztalyfonok és a védond kozremiikddésével a kovetkezo ismereteket sajatit-
jék el:
» leggyakoribb iskolai, haztartasi és kozlekedési balesetek,
megeldzési lehetdségek,
az els6segélynyujtas fogalma,
a baleset, veszélyhelyzet felmérése,

teendOk baleset észlelése esetén,

YV V V V

a mentdszolgalat felépitése és miikddése,
a mentdk hivasanak helyes modja.

Intézményiink tamogatja els6segély-nyujtasi szakkor szervezését, a diakok részvételét el-
sOsegély-nyujtasi versenyeken, valamint a pedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek elsdse-
gély-nyujtasi tovabbképzésen valo részvételét.

3.3.3.2. Elsdsegély-nytjtasi ismeretek szaktantargyak keretében

Az elsdsegély-nyujtas élettani alapjainak ismertetése elsGsorban a biologia-egészségtan
tantargy keretében torténik. Torekedni kell arra, hogy az egyéb szaktargyi tananyag vonatko-
z6 fejezeteinél a didkok megismerjék a kiilonb6z6 veszélyforrasokat és elsajatitsak az azok-
hoz kapcsolodo elsésegély-nytjtasi modokat.
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Az oktatés soran kiilonds gondot forditunk az aldbbi veszélyhelyzetek €s elsdsegély-

nyujtasi moédok megismertetésére:

Tantargy

Els6segély-nyutjtasi alapismeretek

Biologia

Allergias reakciok
Vérzések, hamsériilések
Léguti akadalyok
Ujraélesztés
Mesterséges 1élegeztetés

Randulasok, torések, ficamok

Kémia

Teenddk vegyszer okozta sériilések, mérgezés, sav- vagy
lugmaras esetén

Fizika

Elektromos aram élettani hatasai

Egési sériilések

Testnevelés

Stabil oldalfekvés
Randulasok, torések, ficamok

3.3.3.3. Az egészségnyujtasi alapismeretek gyakorlati elsajatitasa az ,,Egészség-nap” keret-

ében

Az elsOsegély-nyujtasi ismeretek gyakorlati hasznositasanak feltétele az elméleti tudas
begyakorlasa, alkalmazasanak készségszintre emelése.

Ennek érdekében az Orszagos Ment6észolgalattal és a Magyar Voroskereszt helyi szerve-
zetével egyiittmiikodésben valamint a sziil6i szervezetek bevonasaval a didkok szakmai na-

pon:

» gyakorolhatjak az elsésegély-nyujtasi ismereteiket

» kérdéseket tehetnek fel és tanacsot kérhetnek konkrét helyzetek megfeleld kezelésérol

» megismerhetik a siirgésségi betegellatas alapjait.
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4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmukodésé-
vel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti.

Ezt iskolai hagyomanyaink &polasaval és fejlesztésével kivanjuk biztositani.

A kozosségi €let 6 szinterei iskolankban:

>

>
>
>

az iskola k6zOssége
a didkonkorményzat
az osztalyk6zosség

kisebb kozosségek, szervezddések.

4.1. Az iskola kozossége

Megemlékezéseken és iskolai rendezvényeken kivanjuk erdsiteni a hazdhoz, a varoshoz
¢s az iskolai kdzosséghez vald tartozast.

Szinterei:

>

>
>
>

Iskolai megemlékezések (oktober 23., oktober 6., februar 25., aprilis 16., junius 4.)
Révai nap: taldlkozas volt révais didkokkal; erdsiteni az iskoldhoz vald kotddést
Révai vetélkedd: apolni a névadd emlékét (iskolatorténeti, Varjatékok)

Kulturalis fesztival (biztositani egymas jobb megismerését, tehetséges tanulok bemu-
tatkozasat.)

Ballagas, szalagavato, tanévnyitd és tanévzaro tinnepélyek (az egylivé tartozas elmé-
lyitése).

Karacsonyi miisor (az iinnep kozds megélése)

Rendszeres részvétel és kozmiivelddés a varosi rendezvényeken (iinnepségek, Kisfa-
ludy nap stb.)

4.2. Diakonkormanyzat

A Didkonkormanyzat a kozosségfejlesztést olyan folyamatként probalja megteremteni,
amelynek soran a diakok kozotti tarsas kapcsolatok kiilonbdzd helyszineken és kiilonb6zo
idopontokban, mas és mas feladatok elvégzése soran alakulhatnak ki. A didkdonkormanyzat
programjai megteremtik a lehet6ségét annak, hogy az osztalyokban szervezett diakok kozt is
jOohessenek 1étre kisebb-nagyobb, akar egymast is atfedd csoportosulasok.
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Szinterei:

> Iskolai el6készité taborok: jo alapot ad a megfelelden miikodé osztalyvezetdségek ki-
alakitasahoz, biztosithatja az iskola kdvetelményei, szokasai, tradicioi megismerteté-
sét, elfogadtatasat.

» Golyabal és farsangi bal: a fiatalabb és iddsebb didkok kozt (osztalytdl fliiggetlen) kap-
csolatok alakulhatnak ki pl. zenei iranyzatok, tanc stb. k6z0s ismerete, szeretete, barat-
sagok, szerelmek-, az azonos kulturalis irdnyzatokat kedvelOk kozt kisebb barati tarsa-
sagok alakulhatnak ki.

» Diakigazgat6 valasztasi kampany: a tanulok megtanulhatjak versenyhelyzetben a ma-
sokhoz vald alkalmazkodast, megismerhetik és alkalmazhatjak a csoport (osztaly) ér-
dekérvényesitésének kulturalt formadit, megtanulhatjdk mas csoportok befolyasolasa-
nak, valamint a vélemény kifejezésének lehetdségeit.

» Didknap: a kiilonboz0 helyszineken (termekben, iskolan kiviil) levé programok leheto-
séget adnak azonos érdeklddésii didkok talalkozaséara osztalyoktol és évfolyamtol fiig-
getlentil.

A didkok megismerhetik az érdekek, kozos érdekek kialakitdsdnak folyamatat, a szerve-
zéssel, kozos munkdval egyiitt jaré konfliktusokat és azok megoldasénak lehetdségeit.

4.3. Osztalykozosség

Az egyik legfontosabb szintere a kozosségfejlesztésnek. Erre nagy lehetdséget biztosita-
nak az osztalyfonoki 6rdk €s az osztalyrendezvények.

Fontosnak tartjuk, hogy az osztalyfénok és az osztaly tanuloi kozott jo kapesolat alakul-
jon ki, az osztalyok olyan vezetdséget valasszanak, amely segiti egy jo k6zosség kialakulasat.
Fontos, kiemelt feladatoknak tekintjiik:

» 1. A hon- és népismeret elmélyitését
szinterei: 1848-as megemlékezések osztalykeretben
1848/49-es emlékhelyek felkeresése
tartalmas osztalykirandulasok szervezése
» 2. megértés, nyitottsag masok irant, egymas jobb megismerését
szinterei: beszélgetések, filmrészletek
osztalyrendezvények (egymas karacsonyi megajandékozasa, klubdélutanok)
» 3. Az iskola értékeinek védelmét, gyarapitasat
szintere: osztalytermek, az iskola épiiletének tisztantartasa (pl. padok), dekoraciod
» 4. Beteg gyermekek megsegitését (csatlakozas felhivasokhoz)
4.4 Kisebb kozosségek:
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Tevékenységiik biztositja:

» anemzetkdzi kapcesolatok kialakitasat,

mas népek megismerését, kultarajanak elfogadasat

mas-mas osztalyok, évfolyamok tanuldinak egylittmiikodését, megismerését

kiilonbozo vélemények kifejtését, vitak lehetoségét

YV V V V

az 6nallo ismeretszerzést, a modern kommunikacios vildgban valé eligazodast,
beteg, sériilt emberek segitése.

Szinterei:

> testvérkapcsolat az ingolstadti gimnaziummal (cserelatogatas 1 hét 6sz-tavasz)
» tanulmanyutak szervezése

» 0nképzokorok, szakkorok, klubok szervezése

4.4. Kapcsolattartas a hataron kiviil é16 magyarsaggal — ,,HATARTALA-
NUL PROGRAM”

Intézménylink minden tanévben palyazatot nyljt be a ,,Hatartalanul programra” a hatdron
kiviil €16 magyarsaggal torténd kapcsolattartas céljabol. Célcsoportja: 7. és 8. osztalyos dia-
kok (6 évfolyamos képzés).
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5. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonoki munka tartal-
ma, az osztalyfonok feladatai

5.1. A pedagogus

> A pedagdgus feleldsséggel és onalldan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat €s kereteit a koznevelésrol szolo torvény és a
pedagogiai szaktargyi itmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv, a nevelo-
testiilet hatarozatai, tovabba az igazgatd, illetdleg a felettes szerveknek az igazgato ut-
jan adott Gtmutatasai alkotjak. Nevel6-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, mod-
szereinek szabad megvalasztasaval végzi.

> A pedagogus alaptevékenysége az egyes pedagdgus munkakorokre eldirt, illetleg a
kotelezo draszamba tartozo tanitasi, nevelési és a tanulokkal vald egyéb kozvetlen fog-
lalkozasi feladatok, tovabba a tanitas, a foglalkozas elOkészitésével, a tanéran kiviili
foglalkozasokkal szorosan Osszefiiggd olyan feladatok ellatasa, melyek tanari szakér-
telmét igénylik.

» Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.
» Alkoté mddon részt vallal:
e aneveldtestiilet ujszerii torekvéseibdl,
e akozos vallalasok teljesitésébdl,
e az linnepélyek és megemlekezések rendezeésébol,
¢ az iskola hagyomanyainak apolasabol,
e atehetséggondozast szolgald feladatokbol,
e apalyavalasztasi feladatokbol,
e a gyermekvédelmi tevékenységbdl,
e a diakonkormanyzat kialakitasabol,
e az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.
» Tanitasi (foglalkozési) 6ran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellendr-
z¢s, értékelés).
» Személyét, mint a pedagogus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat €s
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és el-
ismerjék.

5.2. A pedagogus feladatai

» Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében. Figyeljen fel az is-
kolai ¢élet problémaira, a kozosség tagjainak emberi és pedagogiai nehézségeire! Segit-
se a helyes kezdeményezések kibontakozasat, a hibak megsziintetését! Biralataival
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(amelyek nem lehetnek sértéek és megalazoak, ha személyekre vonatkoznak) és javas-
lataival mozditsa el az iskola elvi, pedagdgiai céljainak megvalosulasat! Vallaljon
részt a nevelOtestiilet ujszerti torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésébdl, az iskola
hagyomanyainak apoldsabdl, az tinnepélyek, megemlékezések rendezésébdl, a tehet-
séggondozast szolgalo feladatokbol, az ifjusagvédelmi tevékenységbdl, az iskolai élet
demokratizmusanak fejlesztésébol!

Neveld-oktatd munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet
az igazgatd altal meghatarozott idopontban - a munkak6zosség-vezetd véleményével, -
az igazgatonak jovahagyasra bemutatja. Ha az alapdokumentumok nem véltoznak, a
bevalt tanmenetet - folyamatos kiegészitéssel - tobb éven at hasznalhatja. Sajat tanme-
nettel minden pedagoégusnak rendelkeznie kell, melyet ellenérzéskor kérésre be kell
mutatni. A tanmenete alapjan megtartott tanitasi orait a haladasi napléban oranként
dokumentalja.

Az irasbeli dolgozatokat, feladatlapokat legkésdbb két héten beliil kijavitja és az ér-
demjegyek beirasarol, a sziikséges kimutatas elkészitésérél gondoskodik. Torekszik a
tanulok sokoldalil megismerésére, kell6 szaml érdemjegy alapjan donti el a félévi és a
tanév végi osztalyzatokat. A felméré dolgozatok megiratasanak idépontjat - a tanulok-
kal egyeztetve - az osztalynaploban elére jelzi. (Egy napon csak egy témazar6 dolgo-
zat irathato).

Iskolai munkajanak megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni az iskoldban, ille-
toleg a kijelolt foglalkozasi helyen (linnepélyen). Az iskoldban megszervezett iigyeleti
szolgalatot, helyettesitést, az igazgatosag altal kijeldlt tandran kiviili teenddit, a mun-
kakorével kapcsolatos iligyviteli munkat e miikddési szabalyzat eldirdsai, illetve az
igazgatosag utasitasai szerint latja el.

Ha munk3jat varatlan akadalyoztatds miatt a megszabott idében nem tudja megkezde-
ni, legkésébb a munka beindulasa elétt 15 perccel jelenti az igazgatonak. Minden
egyéb esetben legalabb egy nappal elobb engedélyt kér az igazgat6tdl valamely tanita-
si Ora vagy egyéb eloirt foglalkozas elhagyasara, elcserélésére, Osszevonasara, illeto-
leg javasolja szakszerii helyettesitésének megoldasat, jelzi a feldolgozandd anyagot,
utal az elvégezendé munkara.

Tartsa legalapvetdbb lelkiismeretbeli kotelességének a tanordkra és egyéb foglalkoza-
sokra vald felkésziilést, becsengetés utan haladéktalanul kezdje meg a munkat, tore-
kedjen a foglalkozasok pontos befejezésére, az 6rakozi sziinetet ne csonkitsa meg, a
tanulok szamara is biztositsa a rovid pihenési lehetdséget €s a kovetkezo tanorara valo
koncentralast!

Onkéntes jelentkezés, illetve az igazgatd, vagy az oktatasi igazgatohelyettes felkérésé-
re a tanulményi versenyeken feliigyeletet lat el.

Az iskoldban igen sok olyan munka adddik, amely elére be nem tervezhetd vagy az év
bizonyos id6szakaiban kampanyszeriien jelentkezik (k6zds tandr-didk akciok: kirdndu-
las, 6sszejovetelek, rendezvények stb.) ezért elvarhatdé minden tantestiileti tagtol, hogy
e feladatok megoldasabdl aranyosan kiveszi a részét.
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>

>
>

>

Tanartarsaival, a sziilokkel és a tanulokkal valé kapcsolataban érvényesiiljenek a kul-
turalt érintkezés szabalyai! Munkatarsait becsiilje, segitse, fokozottan tigyeljen a nem
kollegialis kijelentések, viselkedés elkeriilésére! A tanuld ifjisag korében megfogal-
mazott véleményével, itéleteivel ne assa ala kollégai tekintélyét, maganiigyeit, a tanu-
lokra nem tartozo iskolai vagy iskolan kiviili problémait ne tarja a didkk6zosségek elé!
Munkalkodjon azon, hogy a munkahelyi 1égkor oldott, baratsagos, a munkara inspirald
legyen, az iskola dolgozoival kialakitott kapcsolata a korrektségre, kolcsonos tisztelet-
adésra €s egymas megbecsiilésére épiiljon!

A tanar személyi adataiban és lakascimében torténd valtozasokat jelentse be az iskolaban!

Az iskola allomanyaba tartozd szakértének mindazokon a napokon, amikor sajat isko-
lajaban teljesit szolgalatot, a tanarokra eldirt kotelezettségeknek eleget kell tennie.
Részt vesz az iskola tanévnyito €s - zaro, tovabba - ha beosztasa lehetové teszi - neve-
1¢ési értekezletein. Tanari munk4jat az igazgaté mindsiti.

Az iskolaban megbizasi jogviszony vagy részfoglalkozasu munkaviszony alapjan al-
kalmazott tanaroknak is ismerniiik kell a miikddési szabalyzatot, részt vesznek a be-
osztasukkal kapcsolatos megbeszéléseken, értekezleteken, az adott munkak6zosségek-
nek Ok is tagjai. Mivel munkdjukat nem oradij, hanem munkaszerzddés alapjan vég-
zik, igy tevékenységiik nem meriil ki csupan az 6raadasbol. Részaranyosan bekapcso-
l6dnak az iskola egyéb munkalataiba is.

5.3. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok fo feladata egy osztalyt és annak tanuloit érd fejlesztd hatasok koordinalasa,
az osztaly kozosségi €letének szervezése, tovabba a nevelési tényezok dsszefoglalasa a tanu-
16k személyiségének az iskolai értékrend szerint valo fejlesztése érdekében.

5.3.1. Osztalyfonoki feleldsségek

>

YV VvV

VVVVYYVYY

Munk4jat a Pedagogiai Program, az intézményi kiilsé és belsd elvarasrendszer szelle-
mében, az SZMSZ-ben, a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai dokumentumok
(pl. éves munkaterv) betartasaval végzi.

Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi onértékelés elvarasrendszerét.
Személyes feleldsséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi
dokumentumok pontos vezetéséért.

Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a foglalkozasi terv.
Felel6s a tanuloi €s sziildi1 személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

Bizalmasan kezeli a kollégéakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.

Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozé szabalyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. 6ralatogatas).

A hatéaskorét meghalad6 problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetének vagy
helyettesének.
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5.3.2. Osztalyténoki feladatok (nem érintve az osztalyfonoki neveldmunka tartalmi részeit)

Adminisztracios jellegli feladatok:

» Jelen van a beiratkozason, kitdlti a torzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.

» A tanulok hianyzo személyi adatait beirja az e-naploba, Gsszesitéseket készit,

statisztikai adatokat szolgaltat.

» Rendszeresen ellendrzi az ellendrzébe tortént bejegyzések sziildi alairassal torténd

tudomasulvételét, valamint a KRETA-iizenetek visszajelzéseit.

» A tanuldi hianyzasok igazolasa, Osszesitése. A Hazirend el6irasai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az osz-
talyozhat6sag veszélyeztetését, sziikség esetén elektronikus tizenetben vagy levélben ér-
tesiti a sziiloket.

» A Hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén
elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

» Elektronikus lizenetben illetve ellenérzébe torténd beirassal, vagy egyéb modon értesiti
a sziiloket a tanuloval kapcsolatos problémarol.

» Ellatja a tanulok kozosségi szolgalataval kapcsolatos raharulé teenddket.

» Rendszeresen ellendrzi az ellenérzébe tortént bejegyzések sziiléi alairassal vagy egyéb
uton torténd tudomasulvételét.

» Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, SNI-s,
BTMN-es tanulokrol, begytijti a szakértdi véleményeket.

» Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkddd tanulokat,
segitséget nyujt szamukra.

» Segiti, nyomon kdveti osztalya orvosi vizsgalatait.

» Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javasla-
tait a tanartarsai elé terjeszti.

» Pontos nyilvantartast vezet a tandrai latogatas aldli felmentésekrdl, valamint a fakulta-
ci6s valasztasokrol.

» Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

» Elvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracios feladatait.

Iranyito, vezetd jellegli feladatok:

» Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagogiai Program hataskorébe utal.

» A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben rendszeresen osztalyfonoki orat tart. Az
osztalyfénoki ora tartalma €s vezetése mint a pedagodgiai munka kiemelt szintere az
osztaly éves tanmenete alapjan valosul meg, amely sordn a tanulok tanulmanyi ered-
ményeinek a nyomon kovetése mellett, évente tobb alkalommal, valtoz6 tematikaval,
relevans tarsadalmi témakat is érintve sajat maga vagy meghivott eléadokkal foglal-
kozésokat tart.

» Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére,
egyéni fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitasara, ontevékenységiik, dnkormanyzo
képességiik fejlesztésére.
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» Egylittmtkodve az osztaly tanuldival segiti a tanulokozosség kialakuldsat.

» Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalydval az iskolai hazirendet, vagy az évfo-
lyamnak ¢s a szilikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eloirdsaira.

> A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékozta-
tot, az oktatasrol sz616 feljegyzést alairatja a tanuldkkal.

» Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, valamint kézremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

> Tevékeny segitséget nyujt a kompetenciamérések elvégzéséhez, annak tapasztalatait
beépiti az osztalyfondki munkaba.

» Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire, szervezi
osztalya szabadidds foglalkozasait.

» Kirandulasokat, kozos kulturalis programokat szervez osztalya tanuldi szamara. Ezek
tervérdl, programjarodl és tapasztalatair6l tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és he-
lyettesét, valamint a sziiloket.

» Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készitd munkalataiban és a ren-
dezvényeken.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitiintetésére. A tanulokat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).

» Fegyelmezo intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

Szervezd, 6sszehangolo jellegh feladatok

» Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskolaban.
Ennek érdekében tdjékozddik a rabizott tanuldk neveltségi szintjérdl, osztalyban,
egyeéb kozosségben elfoglalt helyérdl, €letvitelérdl, kornyezetérol.

> Munkdja soran figyelembe veszi a DOK programjat, részt vesz annak szervezésében,
tervezésében.

» Koordindlja a sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral
kiizd6 tanulok ellatasanak szervezését, segiti a tanulasban lemaradok felzarkoztatasat.

» Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

» A gyermekekrdl gytlijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai
eredményeket, valamint a Szakértéi Bizottsag véleményét és javaslatat az osztalyban
tanitd pedagogusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat
meghatarozzak. Osztalyfonoki jellemzést készit a szakértdi vizsgalatra kiildendd tanu-
16krol.

» Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozo ne-
veld tanarokkal, a tanulok életét, tanulményait segitd személyekkel (pl. logopédus,
pszichologus, gyogytestneveld, kozosségi szolgalat koordinatoraval stb.).

» A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara szocialis €s
tanulmanyi segitséget nyujt.

» Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz
esetmegbeszéléseken.
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Figyelemmel kiséri a kiemelkedd képességli didkok eredményeit, timogatja dket a to-
vabbi fejlodési lehetdségek megtalalasaban.

Koordinalja €s segiti az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat, és latogatja oraikat.
Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkéjaban.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasa soran tdmogatja az adminisztrativ feladatokat ellatéd
jegyzd munkajat.

Sziikség esetén - az intézményvezetd hozzajarulasaval - az osztalyban tanito tanarokat
¢s az érintett tObbi pedagogust tanacskozasra hivja dssze.

A munkatervben meghatarozott idokozonként sziildi értekezletet illetve fogaddorat
tart.

Sziil6i értekezletek, fogadoorak keretében a gyermek pedagogiai jellemzését a gondvi-
selokkel egyezteti, tovabbtanulasi lehetdségekrol tajékoztatja dket, tanacsot ad, jelent-
kezésilikhoz, tudatosan fejleszti az €letpalyakompetencidkat.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairdl tdjékoztatja az intézményvezetdt vagy helyette-
sét.

Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkéjanak 6sszehangolasara, egyiittmiikodik a
szlilokkel.

Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét,
megbesz¢Eli veliikk a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes
tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

Az osztalyozo6 konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulénak le van-e zarva az
osztalyzata, valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelentdsen az osztalyzatok atlaga-
tol a tanul6 karéra.

Kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szerveze-
si stb. feladataira.
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6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység

6.1. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja alapjan sajatos ne-
velési igényl tanulo: ,,az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”.

A sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasa iranyelvelvekben keriilt meghatarozas-
ra. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében is a Nemzeti alaptantervben meghatarozott
egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni.

A nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk lehetdségeihez és specidlis igényeihez igazodva
elsdsorban a kovetkezd elvek szerint kell megszervezni:

» a feladatok megvaldsitasahoz a szakvéleményben megadott segédeszkdzok hasznalatanak
lehetdségét, hosszabb iddsavokat kell biztositani szdmukra;

» igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethetd tartalmakat, kovetelményeket
kell kialakitani €s teljesittetni;

» sziikség esetén a tanuld szdmara legmegfelel6bb alternativ kommunikaciés modszerek és
eszk0zok alkalmazasanak beépitése a nevelés, oktatas folyamataba;

» az iskolak segité megkiilonboztetéssel, egyénileg is timogassak a tanuldkat, elsésorban az
onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve.

Az SNI tanulok integralt oktatasanak céljai:

» Esélyegyenl6ség biztositasa az €rintett tanulok szamara — kiilsé segitség (fejlesztés, se-
gédeszkdz, egyéni banasmod, minimum kdvetelmények stb.) megaddsaval lehetdségiik
nyiljon arra, hogy tovabb tanuljanak.

» Integralt oktatds megvalositasa, amely a tanulok egyéni képességeihez, készségeihez iga-
zodik és biztositja az ezeknek megfeleld oktatast, felzarkdztatast.

A kitlizott célok megvalositasa érdekében meghatdrozott tevékenységek:

» Iskolai,- osztalykozosségbe vald beilleszkedés segitése — egyéni vagy osztalyfonoki ora
keretében kozos beszélgetések egymads elfogadasara, empatia kialakuldsa érdekében.

» Differencialt oktatas.

» Egyilittmiikodés erdsitése az érintett munkakdzosségeken belill és kozott, illetve a kiilsod
szakemberek kozott.

Iskolankban egyre tobb a sajatos nevelési igényli tanuld. Mindez neveldtestiiletiinktdl 0y
szemléletmodot, hozzaallast és modszertani megljulast igényel. A szakértéi vélemény irany-
mutatdsai alapjan toreksziink az érintett tanulok szamara a legidealisabb tanulési feltételeket
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megteremteni. A munkaformak valtozatos alkalmazasaval, az egyénre szabott feladatokkal és
a tanitasi ordkon tuli utaz6 gydgypedagogiai ellatas igénybevételével, pedagogiai célu habili-
tacios és rehabilitacios fejlesztd foglalkozasokkal segitjiik a tanulokat képességeik mind telje-
sebb kibontakoztatasaban. A pedagogiai szakszolgalat szakértéi véleményében foglaltaknak
megfelelen iskolank az utazd gyogypedagogiai ellatas keretében megszervezi a tanulok re-
habilitacios foglalkozasat. A tanulok nevelésében, oktatdsdban a tobbségi pedagdgusok mel-
lett gyogypedagdgus is részt vesz.

6.1.1. Eljarasrend a sajatos nevelési igény érvényesitéshez

A sajatos nevelési igényt a pedagogiai szakszolgalat szakértdi véleménye allapitja meg. A
beiskolazés sordn a jelentkezés benyujtasakor a felvételi jelentkezési laphoz csatolni kell az
érvényes szakértdi véleményt. (Ez a jelentkeztetd altalanos iskola és a sziild egyiittes felada-
ta.) A kdzponti irasbeli vizsgéra torténd jelentkezéskor a szakvéleményben foglalt kedvezmé-
nyek, illetve a mentességek érvényesitéséhez az iskola igazgatojahoz kell irasos kérvényt be-
nyUjtania a sziilonek.

Az iskola igazgatdja a szakértdi vélemény alapjan hatdrozatot hoz a tanulds sordn érvé-
nyesithetd segédeszkozokkel, idohosszabbitassal, mentességekkel kapcsolatban. A hatarozat
tartalmat az osztalyfonok bejegyzi az osztaly E-naplojaba, a torzslapra.

A szakvéleményt elektronikus formaban a gyogypedagdgusnak kell atadni, aki ez alapjan
késziti el az egyéni fejlesztési tervet, illetve sorolja a tanuldkat fejlesztd csoportokba. Az osz-
talyban tanito szaktanarok kotelesek a hatarozatban foglaltakat az oktatas folyaman érvényesi-
teni.

A sajatos nevelési igényll tanulok a szakvéleményben foglaltak alapjan a tanuléds és az
érettségi, valamint a kompetenciamérés folyaman az alabbi mentességeket vehetik igénybe:

> Irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tesz.

» Szobeli vizsga helyett irdsbeli vizsgat tesz.

» Mentesiil egy kotelezé vizsgatargy vizsgdja alol (helyette egy masik targybol tesz vizs-
gat).

» Mentesiil az értékelési rendszer egy részlete alol.

» Az irasbeli és a szobeli vizsgan hosszabb felkésziilési id6t kap.

» Segédeszkozt vehet igénybe.

Az érettségi vizsga megkezdése eldtt az iskola igazgatdjahoz kell irasos kérvényt a szak-
véleményt mellékelve benyujtani. Az érettségi vizsga esetében az igazgatd hatarozatot hoz.

A sajatos nevelési igényu tanulokrol kimutatas késziil. A sajatos nevelési igénytli tanulok-
nak, a szakértéi vélemény irdnymutatdsa alapjan, rendszeres kontrollvizsgalaton kell megje-
lennie. A kontrollvizsgélat idépontja mindig az utols6 szakértdi véleményen szerepel. A kont-
rollvizsgélaton valo részvételt az iskola kezdeményezi.
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6.2. Beilleszkedési tanulasi magatartas zavarral kiizdé tanulok (BTMN)

A nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény 4. § 3. pontja alapjan beilleszke-
dési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo: ,,az a kiillonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszo-
nyitottan jelentdsen alul teljesit, tdrsas kapcsolati problémékkal, tanulasi, magatartasszabalyo-
zasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindstil sajatos nevelési igénytinek.”

A fejlesztés célja, a feladatok megegyeznek a sajatos nevelési igényii tanulokéval

A tanulédsszervezési modok, eljarasok megegyeznek a sajatos nevelési igényli tanuloké-
val.

6.3. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az osztalyfonok (ifjasagvédelmi felelds, szocidlpedagdgus hianyaban) az iskolan beliil
kapcsolatot tart az iskolai véddndvel, az iskolapszicholdgussal és a kollégiumi neveldkkel.
Segitségiikkel kap képet arrdl, hogy kik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetiinek tekinthetd
tanulok.

A veliik torténd foglalkozas 1ényege:

» A gyermekek €s tanulok fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa.
Az ebbdl adodo problémak, karos hatasok megeldzése, ellensulyozasa.
Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése, kiilsé szakemberek bevonasa.

A\ 2%

Az iskolapszichologus gyermek-€s ifjusagvédelmi feladatai:

» Tajékoztatja a tanulokat a konzultacids lehetdségekrol, arrol, hol és milyen idépontban
fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ella-
to intézményt kereshetnek fel.

» Pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényez6 megléte esetén érte-

siti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

A Gyermekjoléti Szolgalat kérésére részt vesz az esetmegbeszélésen.

Az iskoldban a tanulok és a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi

feladatot ellatd fontosabb intézmények elérhetdséget.

\ 2%

Kiils6 kapcsolatok, szakemberek, segitok:

gyermekjoléti szolgalatok,

polgarmesteri hivatalok jegyzoi

Gydr-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Gyamhivatalai
gyermek- és lakasotthonok

Drogambulancia

YV VV VYV
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6.4. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Annak ellenére, hogy a Révai Miklés Gimnaziumba jaré didkok atlagos helyzete rende-
zettebb, mint altalaban a hasonl6 kort populacioé mindent meg kell tenni annak érdekében,
hogy ezek a didkok olyan tobbletet kapjanak, amely segitségével egyenértékii lehetdségeik
legyenek.

A programunk egy specialis form4ju az Arany Janos Tehetséggondozo osztaly beiskola-
zésa. Itt, mint mar arrol volt sz6 az 5000 fonél kisebb telepiilések tehetséges, de valamilyen
oknal fogva hatranyos helyzeti tanul6i dolgozhatnak, egy el0készitd évfolyammal egyiitt, 6t
¢vig iskolankban. Ennek a gazdagitdo évnek a sordn, kommunikacios, tanulas modszertani,
dramajaték foglalkozasok keretében prébaljak enyhiteni azokat a hatranyokat, melyek nehe-
zithetik Oket céljaik elérésében.

Ezen kiviil az alabbi tevékenységek azok, melyekkel gimnaziumunk az idejard gyerekek-
nek segitséget tud nyujtani.

6.4.1.Felzarkoztato illetve tehetséggondoz6 programok.

A felzarkoztatas leginkabb a 11. évfolyam tanuldira vonatkozik. A tehetséggondozé fog-
lalkozéasok akar kis csoportban is végig kovetik a kozépiskolai tanulmanyokat. Ebbe beletar-
toznak a kiils6 szervezésu szakkorokre vald jaras segitése is.

6.4.2.Taborozasi lehetdségek biztositasa

Evek 6ta szerveziink nyari és téli taborokat. Ezekben az esetekben a raszoruld diakok
igénybe vehetik a Révai Miklos Alapitvany tdmogatéasat, hozzajaruldsat. Rendkiviil fontosnak
tartjuk, hogy leendd 9. évfolyamos tanuloink az iskolakezdés el6tt talalkozhassanak egymas-
sal illetve tanaraikkal. Kiilonb6z6 tajékoztatdkkal segitjiik Oket a minél hamarabb torténd be-
illeszkedés eldsegitése érdekében. Ebben igen nagy hangsulyt kap a DOK is.

6.4.3. Palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon

A nevelési igazgatohelyettes feladata az adott palyazatok figyelemmel kisérése és meg-
ismertetése a didkjainkkal, majd a segitségnyujtas az elkészitésben €s leadasban. Sok lehetd-
ség van helyi (varosi, megyei) €s orszagos palyazatokon is akar anyagi, akar targyi feltételeket
szerezni a jobb koriilmények megteremtésében.

6.4.4. Kapcsolat az egészségiigyi és szocialis szakszolgalattal

Természetesen igénybe kell venni minden olyan kiils6 erdfeszitést, amely segitséget tud
nyujtani a szocialisan hatranyos didkoknak. A gyermek és ifjusagvédelmi felelds kotelessége
a kapcsolattartds mindazokkal a civil illetve hivatalos szervezetekkel, amelyek anyagi, targyi
vagy egyéb mas — pl. felvilagosito — tevékenységiikkel tudnak enyhiteni a problémaékon.

6.5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

A tandran kiviili foglalkozéasok biztositjak azt a lehetdséget, ahol a tehetséges tanulok
szervezett forméaban tudjak fejleszteni képességeiket, illetve fel tudnak késziilni mindazokra a
megmeérettetésekre, amelyek mélyebb, specialisabb tudast igényelnek.
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» A tandran kiviili foglalkozasokat a tanulok ontevékenységére épitve, a sziilok és a tar-
sadalmi kornyezet bevonasaval, a tanulok igényei, valamint az iskola feltételei alapjan
kell szervezni.

» A tandran kiviili foglalkozasok szervezését a tanulok, a tanulok kozosségei, a neveld-
testililet, a munkako6zosségek, a sziilok, az iskolaszék, az iskoldban és az iskolan kiviil
miik6do tarsadalmi szervezetek kezdeményezhetik.

> A tanulok részvétele a tanoran kiviili foglalkozasokon altalaban 6nkéntes, de az altaluk
valasztott foglalkozasokon kotelesek részt venni.

6.5.1. Diakkorok

A tanuldk tantervi anyagon tilmend tudomanyos, technikai, miivészeti alkotd képessége-
inek fejlesztése céljabol, az iskola koltségvetési eldiranyzatanak terhére, tarsadalmi er6forra-
Sara épitve vagy tanuldi hozzéjarulassal az iskoldban szakkorok, érdeklddési kordk, onképzo-
kor, tanccsoport, énekkar, zenekar, miivészeti csoportok (eléadod, képzémiivészeti), Sportko-
madik €s a negyedik évfolyam tanuldi szamdra szervezhetd egyetemi eldkészitd és az altala-
nos iskolas tanulok szamara indithato kozépiskolai el6készitd tanfolyamokat is.

A didkkoroknek iskolankban komoly hagyomanya van, a tehetséggondozasnak, a verse-
nyekre torténd felkészitésnek, a tanuloi alkotoképességek kibontakoztatdsanak nagyon jol
bevalt szinterei. Didkkoreink elsdsorban eddig a tanuldk intellektudlis fejlddéséhez adtak na-
gyobb segitséget - ez a gimnazium céljat és rendeltetését tekintve nem is hiba-, a jovoben
azonban torekedni kell arra, hogy a tanulok egyéb iranyt igényeit (technikai, szérakozasi,
manualis, miivészeti stb.) jobban segitd didkkorok is meghonosodjanak. Ehhez els6sorban a
tanulok nagyobb és 6nallobb kezdeményezésére van sziikseg.

A koltseégvetési diakkorok miitkodési ideje szeptember 15-tdl aprilis 30-1g tart. Januar ho-
napban a tanulok nagyobb tanulmanyi kotelezettségei miatt a tantargyi szakkori munka sziine-
teltethetd. A tobbi didkkori foglalkozas ebben az iddszakban is miikddik.

A tarsadalmi és egyéb erdforrasok felhasznalasaval létrehozott diakkorok az iskolai szii-
netek alatt is folytathatjak munkajukat.

A didkkorok egyiittes taglétszama legalabb annyiszor 10 {6, ahany ilyen didkkoér mitkodik
az iskoldban. Az egyes diakkoroknek az atlagosnal kisebb létszammal valo miikddését az
igazgato engedélyezheti.

A didkkor vezetdjét a tantestiilet (szakmai munkakozosség) €s vezetd szervének egyetér-

tésével az igazgato bizza meg.

A didkvezetd szakmailag és pedagogiailag felelds a didkkor miikodéséért. Azt a tanart,
akinek megtartott orai a heti kdtelezd draszamot nem ¢€rik el, ezen a jogcimen diakkori foglal-
kozasok megtartasara kotelezni nem szabad. A diakkor vezetése tehat a tanarok megtiszteld,
ugyanakkor elég nagy megterhelést jelentd onként vallalat tevékenysége.

Diakkori tagsagra a tanuld nem kotelezhetd, onkéntes jelentkezése utdn azonban egy tan-
¢v tartamara a foglalkozasokon valo részvétele kotelezové valik.
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A szakkorok ingyenesek.

A didkkor a tanuldk szélesebb korét is bevonhatja sajat tevékenységébe palyazatok kiira-
saval, hazi versenyek, ankétok, felolvasasok, nyitott foglalkozasok, intézménylatogatasok,
kirandulasok stb. szervezésével. Evi munkajarol nyilt iilés, kiallitas keretében adhat szamot.

A tanulok ismereteinek bdvitése €és egyéni képességeik tovabbfejlesztésének céljabol az
iskoldban tanithatok rendkiviili targyak is.

Egy tanulonak a didkkori elfoglaltsdga lehetéleg ne haladja meg a heti négy orat!
A diakkori foglalkozasokrodl és a rendkiviili targy 6rdirdl naplot kell vezetni.

6.5.2.Tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek

A tanulmanyi versenyek célja a tanulok tantargyi érdeklédésének fokozasa, aktivitasuk,
képességeik, tehetségiik kibontakoztatasa, az atlagot feliillmulo, kiemelked6 teljesitményekre
vald 6sztdnzés, a tantervi anyagra épiild elmélyiiltebb tudas megvizsgalasa, a nemes verseny-
szellem felkeltése és felhasznalasa.

A kulturalis versenyek feladata az érdeklddésnek €s a tehetségnek megfeleld Onkifejezési
formakra valo 6sztonzés, a tanoran kiviili tevékenység szervezése, a szabad id6 hasznos eltol-
tésének segitése.

A sporttal kapcsolatos versenyek is a tanulok harmonikus, sokoldalu, egészséges fejlodé-
sét szolgaljak. Torekedni kell arra, hogy a didksadg egyre nagyobb hanyada kapcsolodjon be a
szabad 1d6 hasznos eltoltését és az egészséges ¢életmod kialakitasat is eldsegitd sportvetélke-
ddkbe.

A versenyek lehetnek hazi, helyi, teriileti (regionalis), orszagos és nemzetkdzi jellegliek.
A hazi versenyeknél magasabb ranguak meghirdetésérdl kiilon jogszabalyok rendelkeznek. A
tantestiilet és a tanuloifjusag feladata a jovoben is az marad, hogy alapos elokészités és eloke-
sziilet esetén ne szalassza el a meghirdetett versenyzési lehetdségeket.

A hazi versenyek rendszerét az iskolanak magéanak kell kialakitani. Az elmult évek ha-
gyomanyaira épitve minden szakmai munkakozosség tanévenként vizsgalja feliil és hirdesse
meg a szaktargyahoz kapcsolodo hazi versenyeket (pontverseny, palyazat, fogalmazasi, szép-
kiejtési, szavaldverseny, rajzpalyazat - évfolyamra vagy egész iskolara vonatkozik-e, hazi
bajnoksagok rendszere stb.)! A nem szaktargyakhoz kapcsolddo hazi versenyek szervezéséért,
lebonyolitasaért a didkmozgalom didkvezetodi a felelosek.

Az orszagos, a teriileti és helyi versenyek szabdlyait, targykoreit, a megjeldlt palyazati
témakat, kovetelményeket, hataridoket, a kitlizott feladatokat, valamint a gydzteseknek, illet-
ve a helyezetteknek a fels6foku intézmények felvételi vizsgain jard kedvezményeket a ver-
senyfelhivas kézhezvétele utan az igazgatdsag haladéktalanul kozli a tantestiilettel és a tanu-
lokkal.

Az iskola igazgatoja és a tanarok és a diakonkormanyzat bevonasaval, a diakkori munka-
ban és a hazi versenyeken elért eredmények figyelembevételével gondoskodik arrdl, hogy az
iskoléan kiviili versenyeken csakis olyan tanulok induljanak, akik eredménytiik és magatartasuk
alapjan méltdan képviselhetik az iskolat, tovabba céltudatos munkaval szorgalmazza az arra
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érdemes, tehetséges tanuld részvételét a versenyekben! A tanulok nem kotelezhetdk a verse-
nyen valé részvételre. Ugyanaz a tanuld tobb, egymastol eltérd jellegii versenyen is indulhat.
Ugyelni kell azonban arra, hogy tilzott megterhelést ne vallaljon a fiatal.

A versenyz0 tanulokat az esedékes verseny napjan részben vagy egészben mentesiteni
kell a tanitasi 6rakon val6 részvétel aldl. A harom vagy annal tobb orat igényld verseny esetén
ateljes, az 1-3 oraig terjedé délutani verseny esetén a részleges mentesités indokolt.

Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy a gy0ztes, illetdleg a helyezést elért tanuldk ered-
ményes szereplését az egész iskola kozossége megismerje, becsiilje és értékelje.
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7. Az intézményi dontési folyamatban valo tanuldi részvétel rend-
je, kapcsolattartas a tanulokkal

A tanuldk az intézményi dontési folyamatokban a torvények és rendeletek altal felruha-
zott jogaikkal élhetnek. Jogaikat szervezett formdban is iskolai didkdnkormanyzat koordinala-

saval érvényesithetik.

A didkonkorményzati szerv, a didkképviseld, valamint az intézményi vezetok kozotti
kapcsolattartas forméaja és rendje

A kapcsolattartas formai:

>
>
>

személyes megbeszéElés,
targyalas, értekezlet, gyilés, diakkozgytilés,

irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

Az iskolai vezetdk a kapcsolattartas soran:

>

atadjak a didkonkormanyzati szervnek, illetve képviseldjének a diakonkormanyzat
dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdeményezési joga gyakor-
lasédhoz sziikséges dokumentumokat;

a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tdjékoztatast, felvilagositast kérésre bizto-
sitjak;
megjelennek a didkkozgylilésen, valaszolnak a nekik az intézmény miikodésével kap-

csolatban feltett kérdésekre;

a diakonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodte-
tése, illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran.

A didkdnkormanyzat, illetve didkképviseldk a kapcsolattartas soran:

>

gondoskodnak a dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi, illetve kezdemé-
nyezési jog gyakorldsa miatt atvett dokumentumok attekintésérdl, és az érintett jog
gyakorlasarol;

aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve
ahova meghivtak,

gondoskodnak az intézményvezetok megfeleld tdjékoztatdsarol (irasbeli meghivo) a
didkonkormanyzat gytiléseire, illetve egyéb programjair6l.

Az intézményvezetdk és didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartdsban kozremiikodik a
diakonkormanyzatot segité pedagogus.
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8. Kapcsolattartas a sziilokkel, az iskola partnereivel

8.1. A sziilok

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet hozhatnak létre.

Az egylittmiikodés és kapcsolattartds soran kotelezettség terheli

» az intézményvezetdt, valamint

» asziiloi szervezet vezetdjét.

8.1.1. Az intézményvezetd feladata

» Onalloan illetve a megbizottja bevonasaval kozvetleniil segitse a sziildi szervezet tevé-
kenységét,

» a sziloi szervezet szamara jogszabalyban, illetve mas belsd intézményi dokumentum-
ban meghatarozott jogkoreinek gyakorlasahoz sziikséges, az intézményvezetd szamara
rendelkezésre allo, vagy altala elkészitendé dokumentum rendelkezésre bocsatasa, il-
letve tajékoztatas megadasa,

» aszilodi szervezet mitkodésének segitése (jogi segitségnynjtas, szervezési feladatok),

» a sziil6i szervezet miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa (helyiség, esz-
k6zok).

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informdaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziil6i szervezet élhessen a véle-
ménynyilvanitasi, egyetértési, kezdeményezési, és javaslattételi jogaval. Korlatozasokat alla-
pithasson meg a ruhazati és mas felszerelések megvételével kapcsolatban.

8.1.2. A sziildi szervezet vezetdjének feladata

> a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van el6irt hataridd - a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,

» megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek.

8.1.3. A kapcsolattartas formai

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai jellemzden a
kovetkezok:

» szbbeli személyes megbeszEl€s, jogi tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szer-
vezet vezetdjével,

» kozremiikodés az elbterjesztések illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében az intézményvezetd részérdl,

» munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
» értekezletek, Ulések,
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>

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet lilésére,

irasbeli tdjékoztatok a nevelotestiilet illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo
iigyekrol, egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorldsokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelOtestiilet illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziil6i szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyek-
nek,

a szuloéi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

8.2. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

>

>
>
>

egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

e a fenntartoval,

a POK-kal,

az AJTP Szakmai Tanacsado Testiiletével,

mas oktatdsi intézményekkel,

az intézményt tAmogato szervezetekkel;

a gyermekjoléti szolgalattal;
az egészségligyi szolgaltatdval,
egyéb kozosségekkel:

e az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,

e atelepiilés egyéb lakosaival.

Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény
mindségiranyitasi programja, valamint a teljes korli intézményi onértékelési rendszere hata-
rozza a meg a partnerekkel kapcsolatos eléirasok kozott.

8.3. Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas

8.3.1. A fenntartoval vald kapcsolat:

Az intézmény ¢€s a fenntartdo kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezo teriiletekre
terjed ki:

>

>
>
>

az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
az intézmény tevékenységi korének modositasara,
az intézmény nevének megallapitasara,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
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» az intézmény ellendrzésére:
e miikddési torvényességi szempontbol,
e szakmai munka eredményessége tekintetében,
» - az intézményben folyd gyermek- ¢s ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a tanu-
lobalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint
e az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére,
e azintézmény SZMSZ-ben megjelend tobbletkotelezettség tekintetében,
e az intézményi pedagodgiai programjaban jelentkezd tobbletkotelezettség tekinteté-

ben.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
» szbbeli tajékoztatas adasa,
> irasbeli beszamol6 adasa,
» dokumentum atadas jovahagyas, egyetértés céljabol,
» egyeztetO targyalason, értekezleten, gytilésen vald részvétel,
e a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
e specialis informacioszolgaltatas az intézmény pénziigyi lehetdségeirdl, valamint

szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan.

8.3.2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.

A kapcsolatok lehetnek:

» szakmai,

> kulturalis,

» sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formai:

> egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
» rendezvények,

» versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezmé-
nyeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingod és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.
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8.4. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a tanulok veszélyeztetettségének megeldzése és megsziin-

tetése érdekében a:

>

YV V V V

gyermekjoléti szolgalattal, illetve

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas:
személyekkel,

intézményekkel és

hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a tanuldkat veszélyeztetd

okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

>

>

a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziik-
ségesnek latja,

esetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdve téve a kozvetlen elérhetdséget,

eldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

8.5. Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Az intézmény a tanulok mindennapos, rendszeres egészségiligyi feliigyeletét egészségiigyi
szolgaltatd bevonasaval oldja meg.

Az egészségligyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az intézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.

A kapcsolattartas részletes formajat, modjat a szerz6désben, az intézményben jelentkezd

jogos igények szerint kell rendezni.

8.6. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasara a kozosségi szervezd, kultura-

lis és sport tevékenység jellemzo.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A kiilsé kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve mas jellegli progra-
mokban jelenik meg.
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9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

9.1. Osztalyozovizsga

9.1.1. A felsdbb évfolyamba Iépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitdsahoz vagy adott
tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanuldonak osztalyozovizsgat kell tennie, ha

>

felmentették a kotelezé foglalkozasokon valo részvétel alol, de osztalyozdvizsga leté-
telére kotelezték;

tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve
valamennyi tantargybol);

a megengedhetd idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyo-
zOvizsgat tehet;

hazassagkotés, terhesség, kiilfoldi tartdzkodas, egyéb ok miatt az igazgatd engedélyez-
te szdmara az osztalyozdvizsga letételét;

mas iskolabol 1épett at, és az el6z6ekben tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv) vizsga
letételére kotelezték;

fegyelmi biintetésként kizartdk az iskolabol, de az osztilyozovizsga letételét megen-
gedték szamara;

a tanorakon nem tanult tantargybol (valamilyen idegen nyelv) osztalyozovizsga letéte-
l1ére engedélyt kapott.

olyan tantargybdl jelentkezett elérehozott érettségi vizsgara, amit még az adott tanév-
ben vagy a tovabbi években tanul. Ilyen esetben az igazgat6 akkor engedélyezi az osz-
talyozdvizsgat, ha az adott tantargybol félévkor illetve az el6zd tanév végén legalabb
JO osztalyzata volt.

10. évfolyamosként OKTV-re jelentkezett.
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9.1.2. Az osztalyozovizsga ideje elérehozott érettségi vizsga esetén aprilis, mas esetben a
szorgalmi id6 vége vagy a tanév eleje. Az igazgatd ettdl eltéré idépontot is kijeldlhet. A
vizsga napjait az igazgato jeloli ki, és errdl a vizsgazot, illetbleg a sziil6t két héttel a vizsga
elott értesiti.

9.1.3. Az osztalyozovizsga helye altalaban az iskola, amelybe a tanulot utoljara beirtak. In-
dokolt estben a tanuldé mas iskoldban is jelentkezhet a vizsga letételére. Az engedélyt az
igazgat6 adja. Ez vonatkozik arra az esetre, ha a tanuld olyan tantargybol jelentkezett oszta-
lyoz6 vizsgara, amilyen tantargy a sajat iskoldja pedagogia programjaban nem szerepel.

9.1.4. Az osztalyozovizsgara legalabb egy honappal a vizsga el6tt irasbeli kérelmet kell be-
nyUjtani az iskola igazgatdjanak. (Nagykort tanul6 esetén a jelentkezd maga, kiskora tanuld
esetén a tanuld gondviseldje nyujtja be a kérelmet.)

9.1.5. Az osztalyozdvizsga minden tantargy esetén tartalmaz irasbeli vizsgarészt. Az irasbeli
vizsga idOtartama magyar nyelv és irodalom esetén 60, a tobbi tantargy esetén 45 perc. Egy
napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

9.1.6. A szdbeli vizsgat azokbdl a tantargyakbol kell tenni, amelyeket az iskola helyi tanter-
ve meghataroz. A vizsgat az iskola tanaraibol (sziikség esetén kiilsd segitséggel) alakitott
vizsgabizottsdg eldtt kell megtartani. A vizsgabizottsdg tagjai lehetdleg azok a tanérok le-
gyenek, akik a tanulot el6zden tanitottdk vagy vizsgaztattak. Az elndki teenddket az igazga-
to vagy megbizottja latja el. A vizsgan, az elnokon és a kérdezd tanaron kiviil még legalabb
egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. A szobeli vizsgan a tanulonak tételt kell huz-
nia, ¢s minimum 20 perc felkésziilési iddt kell biztositani az idegen nyelvek kivételével. A
feleletek maximalis idétartama 10 perc. Az a tanuld, aki feladatat nem tudja megoldani, még
egy feladatot kap, tovabbi felkésziilési id6vel.

9.1.7. Azt a vizsgazot, aki akar az irdsbeli, akdr a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére
meg nem engedett eszkdzt haszndl, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, és csak az
osztaly megismétlésével folytathatja tanulmanyait. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat
ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell
adni annak megismétlésére.

9.1.8. Sajatos nevelési igényli vizsgaz6 kérésére az igazgatd engedélye alapjan az irasbeli
feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1dot legfeljebb 30 perccel lehet megnovelni,
illetve engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehessen.

9.1.9. Az osztalyozdvizsga dijtalan €és nem nyilvanos.

9.1.10. Az osztalyozdvizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni. A vizsga eredményét az anya-
konyvbe és a bizonyitvanyba be kell vezetni annak megjegyzésével, hogy a tanuld osztalyo-
zOvizsgat tett. Az 0sszevont osztilyozovizsga eredményeit kiilon jegyzokonyvbe kell fog-
lalni, illetéleg be kell vezetni az anyakdnyvbe és bizonyitvanyba.
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9.2. Javitovizsga

9.2.1. A javitovizsgara utasitott tanuld az igazgatod altal megallapitott napon (augusztus vége),
vizsgahalasztasi engedély esetén vagy osztalyozovizsgan bukottak estében legkésdbb december
20. napjaig javitovizsgat tehet. A vizsga idejérdl az igazgato a tanul6t €s annak sziileit irasban ér-
tesiti, és figyelmezteti Oket arra, hogy a javitovizsga indokolatlan elmulasztasa osztalyismétlést je-
lent. A tanulo - el6zetes jelentkezés nélkiil - bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag el6tt.

9.2.2. A javitovizsga helye éltaldban az az iskola, amellyel a tanulénak a jogviszonya fennall. A
tanul6d kérelmére (kiskoruaknal sziil6i beleegyezéssel) a javitovizsga mas gimnaziumban is lete-
hetd, ha a masik iskola igazgatdja ezt engedélyezi. Ebben az esetben a vizsga eredményérdl a
lebonyolito intézet értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanuloi jogviszonyban all.

9.2.3. Az elhalasztott javitovizsgara késziil6 tanulonak részt kell vennie a kdvetkezo felsébb
osztaly tanulmanyi munk4jaban, mulasztasait szabalyosan igazolnia kell, munkéjat a tobbi
tanuldohoz hasonldan kell elbiralni. A javitovizsga sikeres letétele utan a tanuld az osztaly-
nak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z6 osztalyt kell megismételnie.

9.2.4. Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgan vagy szabalytalansdg miatti eltiltas osztalyis-
métlést von maga utan.

9.2.5.A javitovizsgat az osztalyozé vizsgara eléirt médon kell lebonyolitani.
9.2.6. A javitovizsga dijtalan és nem nyilvanos.
9.2.7. A javitovizsga nem ismételhetd meg.

9.2.8. A javitovizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni. A javitovizsga eredményét az osztaly-
fonok irja be az anyakdnyvbe €s a bizonyitvanyba, és ezt az igazgat6 irja ald. Az eredmény-
hirdetés a bizonyitvany kiosztasaval torténik.

9.3. Kiilonbozeti vizsga

9.3.1. A kiilonbozeti vizsgara a bizonyitvany benyujtasaval kell jelentkezni. A vizsgaenge-
délyt az igazgato adja, és ¢ allapitja meg a kiilonbozeti vizsga anyagat is, kivéve, ha valaki
kiilfoldi bizonyitvany alapjan jelentkezik vizsgara.

9.3.2. A kiilonbozeti vizsga azokra a tantargyakra, illetéleg tananyagokra terjed ki, amelye-
ket a tanulo az érvényes tantervbdl és bizonyitvanybol megéllapithatéan az el6z6 0sz-
taly(ok)ban nem tanult.

9.3.3. Ha a tanuldnak tanulmanyai folytatasdhoz egynél tobb osztaly anyagabol kell kiilon-
bozeti vizsgat tennie, akkor engedélyezhetd szamara az egy-egy osztalybdl a félévenkénti
vagy az 0sszevont kiilonbozeti vizsga letétele.

9.3.4. A vizsga ideje altaldban a szorgalmi 1d6 vége vagy a tanév eleje.

9.3.5. A vizsgaztatd tanarok lehetéleg annak az osztalynak a tanarai, amelyben sikeres sze-
replés utan a tanuld folytathatja tanulmanyait.

A vizsga lebonyolitasa az osztalyozovizsgara eldirtak szerint torténik.
9.3.6. A kiilonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

9.3.7. A kiilonbozeti vizsgardl jegyzokonyvet kell késziteni. A vizsga eredményét a tanul6 bizonyit-
vanyaba be kell jegyezni. A kiilfoldi bizonyitvany alapjan kiilonbozeti vizsgat tett tanulonak ) bizo-
nyitvanyt kell kidllitani, és a jegyzet rovatba be kell jegyezni a kiilonbozeti vizsga eredményét.

A zar6- és az érettségi vizsgakra vonatkozoan kiilon jogszabalyok érvényesek.
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10. A tanulo felvételének és atvételének szabalyai

10.1. Felvétel az indul6 osztalyba

Az iskola 7. illetve 9. évfolyamara az a tanul6 veheto fel, aki sikeresen elvégezte alta-
lanos iskolaban, hat vagy négy osztalyos gimnaziumban a 6. illetve a 8. évfolyamot, meg-
felel az altalanos egészségiigyi kovetelményeknek, és nem toltdtte be a felvételi évének
szeptember 1. napjaig a 17. életévét.

» Az iskolaba valo felvételrol elsé fokon az igazgatd, masodfokon a fenntartd szakigaz-
gatasi szerv dont.

» Az igazgatd a felvételrdl a felvételi tajékoztatoban kozzétett feltételek alapjan dont. A
6 évfolyamos képzés esetében a felvétel feltétele a sikeres szobeli felvételi vizsga,
amely harom tantargybol torténik: torténelembdl, magyar nyelvbdl és matematikabol.
A szobeli felvételi vizsga kovetelményeit a kozponti irasbeli vizsga utan intézmé-
nylink honlapjan tessziik kozzé.

> A felvétel 6. illetve a 8. évfolyam befejezéséig feltételes.

» Ha a tanul6 diakotthoni elhelyezést kér, akkor az igazgato a kollégiumvezetovel egyiitt
hatéroz.

10.2. A tankotelezettség végrehajtasa

A tanulokotelezettségre vonatkozd jogszabalyok rendelkezései a gimnaziumi tanuldkra
annak a tanévnek a végéig érvényesek, amelyben a tanuld a 16. életévét betolti.

» Az iskola az anyakdnyvben tartja nyilvan tankoteles tanuloit.
» A tanuldi jogviszony a beiras napjan jon létre.

» A tanuld jogviszony megsziinik:
>

a gimnaziumi tanulmanyok befejezd évfolyamat kovetd elsé vizsgaiddszak utolsé nap-
jan;

Y

ha a tanulot az iskolabdl kizarjak.

» Sziinetel a tanuldi jogviszony olyan esetekben is, amikor betegség, kiilfoldi tartozko-
das, igazgatoi hozzéajarulas miatt a tanulé megszakitja tanulmanyait.

10.2.1. A beiras
Az iskola 7. vagy 9. évfolyamadra felvett, valamint mas iskolabol atlépd tanulonak sze-

mélyesen vagy a sziil6 utjan be kell iratkoznia.

» A beiras id6pontjat, a tanév rendjét szabalyozd mindenkori miniszteri rendelet alapjan
kell meghatarozni.
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» A beir6 tanar a bemutatott személyi igazolvany alapjan egyezteti a tanuld bizonyitva-
nyaba beirt személyi adatokat, és megallapitja, hogy a tanuldo megfelel-e a beirasi fel-
tételnek, majd a beiras zaradékat (Beirtam a(z) ......... osztalyba. K.m.f.) a benyujtott
bizonyitvany utolso6 oldalara bejegyzi. A beirt tanulok didkigazolvanyt kapnak.

» A beirt tanulotol atvett altalanos iskolai bizonyitvanyt az iskola 0rzi, és azt az iskola-
ban kiallitott 4j bizonyitvannyal egyiitt a tanév végén adja vissza.

» A beiras dijtalan. A tanuldi baleset-biztositasban valo részvétel onkéntes.

» Az iskolank mas évfolyamaba 1ép0d, tovabba a 7. vagy 9. osztalyt ismétld tanulokat
nem kell 4jbdl beirni. Ezek a tanulok szeptember elsé hetében az osztalyfénokok uta-
sitdsa szerint nyujtjak be bizonyitvanyukat.

» Célszert a beiratkozas alkalmaval ellatni a tanuldkat olyan informéciokkal, amelyek
sziikségesek a tanév eldkészitése, a tanuldk eligazodasa szempontjabdl (pl.: milyen
tornafelszerelést kér az iskola, tankdnyvekre, fiizetekre, menzara, formaruhéra, ko-
penyre, irdeszkdzokre, a tanév kezdésére stb. vonatkozo tajékoztatasok).

10.2.2. Az egyéni munkarendre vonatkoz6 szabalyok

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 45. § (5) bekezdése alapjan: ,,A
tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatdsa és befejezése szem-
pontjabdl eldnyos, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezhetd. A sziild, nagykoru tanuld esetén a tanuld a kérelmet a tanévet megel6zd junius
15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez (az Oktatasi Hivatalhoz). Ezen 1d6-
pontot kovetden csak abban az esetben nyujthatd be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba
jarassal torténd teljesitését megakadalyozd koriilmény meriil fel. Jogszabalyban meghataro-
zott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

(6) A felmentést engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a tankotelezettségének
egyéni munkarend keretében tehet eleget. Az eljards sordn a felmentést engedélyezd szerv
megkeresheti a gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatdt, gyermekvé-
delmi gondoskodésban részesiild tanul6 esetén a gyermekvédelmi gyamot.

(6a) Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felréhato okbol két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozd vizsgéan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kdvetelményeket,
az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanuld a kovetkezo félévtol
csak iskoldba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.”

10.3. Felsobb osztalyba lépés

Az iskola azon tanuloja, aki az adott tanévet sikeresen elvégezte és a korhatart nem 1épte
at, felsdbb évfolyamba 1éphet. A masodik évfolyamra az a tanuld vehetd fel, aki a tizenkilen-
cedik, a harmadikra, aki a huszadik, a negyedik évfolyamra, aki a huszonegyedik életévét a
felvétel naptari évében még nem tolti be.

» A felsdbb osztalyba 1épés megtagadasa fegyelmi biintetésként nem alkalmazhat6.
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10.4. Osztalyismétlés

Osztalyismétléssel folytathatja tanulmanyait az a korhataron beliili tanulo,

» aki a tanév végén vagy az osztalyozo6 vizsgan kettdnél tobb elégtelen osztalyzatot ka-
pott és a tantestiilet nem engedélyezi a javitovizsgat szamara,

» aki a javitovizsgan nem felelt meg,

» akit igazolatlan mulasztas vagy fegyelmi vétség miatt a megkezdett tanév befejezésé-
tol eltiltottak,

> aki felmentése vagy mulasztasa miatt az évfolyamot csak osztalyozo vizsgaval fejez-
hetné be, de azt az el6irt hataridéig nem teljesitette,

ugyanazt az osztalyt masodszor csak igazgatoi engedéllyel ismételheti meg a tanuld,
az ismétlés idGtartama egy tanévnél rovidebb nem lehet,

a korhataron beliili tanul6tol nem tagadhaté meg az évfolyam megismétlése,

YV V V V

az osztalyt onként is meg lehet ismételni.

10.5. Atlépés mas iskolaba

A tanul6 a sziildk elkdltozése vagy egyéb rendkiviili ok esetén barmikor atléphet mas
gimnéaziumba; atvételérdl a felvevo iskola igazgatdja dont. A tanuld atlépésekor az elbocsatd
iskolanak ki kell allitania az iskolavaltozasrol szol6 értesitést, és csatolnia kell ahhoz a tanulo
bizonyitvanyat, dolgozatfiizeteit €s egy¢éb iratait. Az atlépd tanulod tdvozasakor az osztalynap-
16ba, az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni az atlépés tényét. Ez vonatkozik a
tanév befejezése utan iskolat valtoztatd tanulora is.

» Aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, csak a fegyelmi eljaras befejeztével, en-

nek eredményétdl fiiggden 1éphet 4t mas iskoléaba.

» Mas iskola 7-13. osztalyaba atlépd tanuld az 11j iskolaban tantargyeltérés esetén (pl.
idegen nyelv) sikeres kiilonbdzeti vizsgdval folytathatja tanulmanyait.

» A tanul6 kérelmére engedélyezhetd, hogy az iskolaban oktatottaktol eltérd iranyu is-
meretek megszerzése érdekében masik iskolaban elméleti érakon valamint gyakorlati
oktatdsban vegyen részt.

» A kiilfoldi bizonyitvany alapjan torténd felvételt kiilon jogszabalyok hatarozzak meg.

10.6. A tanulmanyok megszakitasa, a tanulo mentesitése, a megszakitott ta-
nulmanyok folytatasa

Az igazgato a tanuldval, annak sziileivel, az osztalyfonokkel €s az érintett szaktanarokkal
egyetértésben - egyedi elbiralas alapjan - részben vagy egészben felmentheti a tanulot a kote-
lez6 foglalkozasokon valé részvétel, illetdleg mentesitheti egyes tantargyak tanulasa aldl, ha a
tanul6 egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.
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Felmenthetd a tanul6 a kotelezd foglalkozasok latogatasa alol, ha
» az atanul6 egészségét veszélyezteti;
» rendkiviili koriilmények a tanul6 érdekében indokoljak;

A felmentés legfeljebb egy-egy tanév idGtartamara sz6ol. A felmentett tanulod az engedély
megadasakor megallapitottak értelmében beszamolasi kotelezettséggel, illetdleg osztalyozo
vizsga letételével kaphatja meg csak év végi osztalyzatat. A felmentés lehet alkalomszert,
1d6szakos vagy allando.

Mentesithet6 a tanulo a foglalkozasok latogatésa, illetve az adott tantargy (tantargyak) ta-
nulésa alol, és nincs beszamolasi vagy vizsgakotelezettsége, ha

» kiilfoldon jart iskolaba és mentesitést kapott,

» a kovetelményeket egészségi allapota vagy fogyatékossaga miatt nem tudja teljesiteni
(pl. testnevelés aloli teljes mentesités),

» iskolat valtoztatott, és valamelyik tantargybdl (tantargyakbol) tanulmanyi kotelezett-
ségének a korabbi iskoldban eleget tett,

» atanulmanyi idejének megroviditése soran kotelezettségének mar eleget tett,

Ha a tanul6 a gimnazium két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetel-
ményeket egy tanévben teljesiti, a tanulmanyi idé szamara megroviditheto.

» A tanulményi id6 megroviditését a tanév, illetdleg a félév megkezdése elott kell kérni.
A kérelemben a rovidités id6tartamat meg kell jeldlni.

» A tanulé szamara engedélyezhetd, hogy egy vagy tobb tantargynak tobb évfolyamra
megallapitott tantervi kovetelményét egy tanévben teljesithesse. Kiilonleges esetben
eléfordulhat, hogy egy-egy tanuld egy év alatt két (kuriozumként tobb) tanév teljes
anyagabol (minden tantargybol) sikeres osztalyozo vizsgat tesz, és igy leroviditi gim-
naziumi tanulmanyainak idejét.

10.7. A tovabbtanulas

A fels6oktatasi intézményekben tovabb tanulni szandékozo tanulok jelentkezési lapot tol-
tenek ki, és mellékleteivel egyiitt a jogszabalyban rogzitett cimre benyu;jtjak.
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A Révai Miklos Gimnazium és
Kollégium helyi tanterve
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1. A valasztott kerettanterv megnevezése, az érettségi vizsgak-
kal kapcsolatos szabalyok

A munkako6zdsségekkel tortént egyeztetések utan, a nevelOtestiilet gy hatarozott, hogy
az OFI altal készitett kerettantervek alapjan [51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 3. és 4. mel-
1éklete] késziti el az iskola tanterveit, amelyek azokra a tanuldinkra nézve érvényes, akik ta-
nulmanyaikat a 2020/2021-es tanév megkezdése elott kezdték. Azok a tanuldk, akik tanulma-
nyaikat 9. évfolyamon 2020 szeptemberében kezdték el, mar a 2020-as modositott NAT-hoz
késziilt kerettantervei alapjan készitett helyi tantervek szerint tanulnak.

Gimnaziumunk helyi tantervében a kotelezo tanitasi orak keretében tanitott tantargyak
tananyagai és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel. A miniszter altal kiadott
kerettantervben szerepld valaszthatd (,,A valtozat” illetve ,,B valtozat”) kerettantervek koziil
az alabbiak szerint készitettiik el helyi tanterveinket:

EVFOLYAM/VALASZTOTT KERETTANTERYV

9-12. évfolyam: Bioldgia ,,B” valtozat
9-12. évfolyam: Fizika ,,B” valtozat
9-12. évfolyam: Kémia ,,B” véltozat
9-12. évfolyam: Enek-zene ,,B” valtozat

A valaszthato érettségi vizsgatargyakkal kapcsolatos szabalyok

A gimnazium helyi tanterve szerint az aldbbi szabadon vdlaszthato vizsgatargyakbdl te-
hetnek érettségi vizsgat diakjaink:

. angol nyelv (2. idegen nyelvként)
. német nyelv (2. idegen nyelvként)
. filozo6fia

. biologia

. fizika

. foldrajz

. kémia

. informatika

. ének-zene

10. mozgoképkultura és médiaismeret
11. vizualis kultara

12. testnevelés

O 00 3 &N O A W N =~
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Az érettségi vizsgara valo felkészités

A gimnazium kozépszintii érettségire valé felkészitést szervez az aldbbi tantargyakbal,
mely tandrakeretben torténik:

magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, német nyelv, angol nyelv, informati-
ka, kémia, fizika, biologia, testnevelés, foldrajz, filozofia, vizualis-kultira, ének-zene.

Az iskola emelt szintii érettségire valo felkészitést szervez az alabbi tantargyakbol:

magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, német nyelv, angol nyelv, informati-
ka, bioldgia, fizika, kémia, testnevelés, foldrajz.
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A kozépszintii érettségi vizsgatargyak témakorei

A kozépszintli érettségi vizsga vizsgatdrgyaihoz kapcsolodd témakordket az érettségi
részletes kdvetelményeit tartalmazo6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet rogziti.

El6 idegen nyelv (angol, német nyelv): Személyes vonatkozasok, csalad — Ember és
tarsadalom — Kornyezetiink — Az iskola — A munka vilaga — Eletméd — Szabadidé, miivel6-
dés, szérakozas — Utazas, turizmus — Tudomany, technika — Gazdasag

Bioldgia: Bevezetés a biologidba (a bioldgia tudomanya; az élet jellemzoi; fizikai, kémiai
alapismeretek). — Egyed alatti szervezOdési szint (szervetlen és szerves alkotoelemek; az
anyagcsere folyamatai; sejtalkotok az eukaridta sejtben). — Az egyed szervezddési szintje
(nem sejtes rendszerek; 6nallo sejtek, tobbsejtiiség; szovetek, szervek, szervrendszerek, testta-
jak). — Az emberi szervezet (homeosztazis; kiiltakard; a mozgas; a taplalkozas; a 1égzés; az
anyagszallitas; a kivalasztas; a szabalyozas; szaporodas és egyedfejlédés. — Az egyed feletti
szervezddési szintek (populdcio; életkdzosségek; bioszféra; 6koszisztéma; kornyezet és ter-
mészetvédelem). — Ordklédés, valtozékonysag, evollicié (molekularis genetika; Mendeli ge-
netika; populacidgenetika; a bioszféra evolucidja.

Enek-zene: Reprodukalas (éneklés; miielemzés) — Befogadas (zenetdrténet; zenefelisme-
rés, miizene; zeneelmélet; dallamiras)

Fizika: Mechanika (Newton torvényei; Pontszerii és merev test egyenstlya; Mozgasfaj-
tak; Munka, energia; Folyadékok és gazok mechanikéja). — Hotan, termodinamika (Allapot-
jelzok, termodinamikai egyensuly; Hétagulas; Allapotegyenletek; Az idealis gaz kinetikus
modellje; Energiamegmaradds hétani folyamatokban; Kalorimetria; Halmazallapot-
valtozasok; A termodinamika II. fététele; A héterjedés formai). — Elektromagnesség (Elekt-
romos mezd; Egyenaram; Az idOben allandd magneses mezd; Az idOben valtozdé magneses
mez0; Elektromagneses hullamok.) — Optika (A fény mint elektromagneses hullam). — Atom-
fizika, magfizika (Az anyag szerkezete; Az atom szerkezete; Az atommagban lejatszodo je-
lenségek; Sugarvédelem). — Gravitacio, csillagaszat (Gravitaciés mez6; Csillagaszat) — Fizi-
ka-torténeti ismeretek (A fizikatorténet fontosabb személyiségei; Felfedezések, talalmanyok,
elméletek

Foldrajz: Térképi ismeretek — Kozmikus kornyezetiink — A geoszférak foldrajza — A
foldrajzi 6vezetesség — Tarsadalmi folyamatok a 21. szazad elején — A vilaggazdasag jellemz6
folyamata — Magyarorszag, helyiink a Karpat-medencében és Europaban - Eurdpa foldrajza.
A tarsadalmi-gazdasagi fejlodés regionalis kiilonbségei Eurdpaban — Az Eurdpan kiviili kon-
tinensek, tajak, orszagok tarsadalmi-gazdasagi jellemz6i — Globalis kihivasok — a fenntartha-
tosag

Informatika: Informacios tarsadalom - Informatikai alapismeretek, hardver — Informati-
kai alapismeretek, szoftver — Szovegszerkesztés — Tablazatkezelés — Adatbazis-kezelés — In-
formacios halozati szolgaltatasok — Prezentacio és grafika — Konyvtarhasznalat — Algoritmi-
zalas, adatmodellezés — A programozas eszkozei

Kémia: Altalanos kémia — Szervetlen kémia — Szerves kémia — Kémiai szamitasok

Magyar nyelv és irodalom:

MAGYAR NYELV: Kommunikécié — A magyar nyelv torténete — Ember és nyelvhaszna-
lat — A nyelvi szintek — A széveg — A retorika alapjai — Stilus és jelentés
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IRODALOM: Miivek a magyar irodalombdl 1. Kotelez6 szerzok — Miivek a magyar iroda-
lombdl II. Vélaszthato szerz6k — Miivek a magyar irodalombol I1I. Kortars szerzék — Miivek a
vilagirodalombdl — Szinhaz és drama — Az irodalom hatarteriiletei — Regionalis kultura, inter-
kulturalis jelenségek és a hataron tali irodalom

Matematika: Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok —
Szamelmélet, algebra — Filiggvények, az analizis elemei — Geometria, koordindtageometria,
trigonometria — Valosziniiség-szamitas, statisztika

Testnevelés: Elméleti ismeretek (Az olimpiai mozgalom létrejotte, célja, feladatai, ma-
gyar sportsikerek; A harmonikus testi fejlodés; A testmozgas, a sport szerepe az egészséges
¢letmdd kialakitdsdban és a személyiség fejlesztésében; A motoros képességek fejlesztése a
teljesitményben; Gimnasztika ismeretek; Atlétika; Torna; Zenés-tdncos mozgasformak; Kiiz-
ddsportok, onvédelem; Uszas; Testnevelési és sportjatékok; Alternativ és szabadidés mozgas-
rendszerek). - Gyakorlati ismeretek (Gimnasztika; Atlétika; Torna; KiizdGsportok, dnvéde-
lem; Uszas; Testnevelési és sportjatékok).

Torténelem: Az 6kor és kultirdja — A kozépkor — A kdzépkori magyar dllam megterem-
tése és viragkora — Szellem tarsadalmi €s politikai valtozasok az Gjkorban — Magyarorszag a
kora ujkorban — A polgari atalakulas a nemzetallamok és az imperializmus kora — A polgaro-
sodas kezdete ¢és kibontakozasa Magyarorszagon — A vilaghaboruk kora — Magyarorszag a
vilaghabortik koraban — A jelenkor — Magyarorszag 1945-t61 a rendszervaltozasig — Tarsa-
dalmi, allampolgari, pénziigyi és munkavallaloi ismeretek

Vizualis kultara: Vizudlis eszk6zok (vizudlis nyelv, technikdk) — Tevékenységszintek
(dbrazolas, latvanyértelmezés, megjelenités, kozlés, kifejezés, alkotas)

Filozofia: Mi a filozo6fia? — A 1étre vonatkozo6 kérdés — A test — Iélek problémaja — Meg-
ismerhetdség, igazsag, bizonyossdg — Az én problémdja — A végesség emberi problémaja —
Vallasfilozofiai kérdések — Etikai problémak — A szabadsag kérdése — Az id6 filozofiai értel-
mezése — A kornyezet- €s bioetika problémai — Globalizacio és tarsadalom

Az ¢rettségi jelentkezések elfogadasat kovetden minden év marcius 1-jét megelézden
alakul¢6 értekezletet tartunk azon pedagdgusok részvételével, akiket az intézményvezeto érett-
ségiztetd tanari feladatokra kér fel. A kérdezd tanaroknak a fenti rendelet alapjan kell adott
évre kivalasztani és meghatarozni a szdobeli érettségi vizsga témakdreit, melyekre az érettségi
tételeket Osszeallitja. A kérdezd tandrnak ezt az informacidt minden — adott vizsgatargyban
érintett — didk tudomadsara kell hoznia. A témakordk nyilvanossagra hozatalanak hatéarideje:
marcius 1.

A 11-12. évfolyamon az emelt szintli érettségire torténd felkészitésben alkalmazott fej-
lesztési feladatokat és kovetelményeket az érettségi részletes kovetelményeit tartalmazo
40/2002. (V. 24.) OM rendelet rogziti az egyes tantargyakra vonatkozodan.
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2. A valasztott kerettanterv feletti 0raszam, a nem kotelezo tan-
orai foglalkozasok

Iskolank neveldtestiilete ugy dontott, hogy a 10%-os szabad orakeretet osztaly tipusoktol
fiiggden osztja fel a tantargyak kozott, az oratervi tablazatokban rogzitett bontasban.

Ko6z0s elvként hataroztuk meg tovabba, hogy ebben az drakeretben, és az egyébként le-
hetséges 90%-r61 100%-ra valé bdvitésben nem ndveljiik az elsajatitando tananyagot, hanem
a gyakorlas, az elmélyités, a mélyebb megértés lesz a cél.

Az utolso két évben adodo tobblet lehetdségeket fakultacios orakeretben kivanjuk hasz-

nositani. A didkok valaszthatnak tantargyakat egy-egy évre az eléirdsoknak megfelel6en.

Az egyes osztalytipusok évfolyamonkénti bontasban a kovetkezéképpen épiilnek fel. A
tablazatokban az els6 oszlop a kerettantervi rendeletben eldirt minimalis 6raszamot tartalmaz-
za, a mellette levo oszlop pedig a Révai Miklos Gimnazium egyes osztalyaira vonatkozo ora-
szdmokat rogziti.
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2.1. Négy évfolyamos human osztaly a 2020 elott indul6 osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 5 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 5 3 5 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3 3 (3 (13]3]3]3]3
Etika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-
polgari ismeretek 2 3 2 3 3 3 3 3
Fizika 2 2 2 2 2 2
Kémia 2 2 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 2 2 2 2
Foldrajz 2 2 2 2
Enek-zene 1] 111|001
Vizualis kultura 1 1 1 1 0 1
Drama és tanc/Mozgoképkultar

Miivészetek* 0
Informatika 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 5 5 5 ) ) 5)
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 0 4 0 6 6 8 8
Rendelkezésre allo orakeret 3513 |36 (|36 3|3 |3 |35
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2.2. Négy évfolyamos idegen nyelvi osztaly a 2020-ban indulé osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 5 3 5 4 4 4 4
I1. Idegen nyelv 3 5 3 5 3 3 3 3
Matematika 3 3 (3 13]3]3]3]3
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1 1
Fizika 2 2 3 3
Kémia 1 2 2 1
Biologia — egészségtan 3 2 2 3
Foldrajz 2 2 1 1
Enek-zene 111[1]1
Vizualis kultura 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 111
Informatika 2 2 1 1 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 0 4 0 8 8 9 9
Rendelkezésre allo orakeret 36 | 36 | 36 [ 36 | 34 | 34 | 34 | 34

54



2.3. Négy évfolyamos matematika—idegen nyelvi osztaly a 2020 el6tt indulo
osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 1414 | 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 315135 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 33|33 3 3 3 3
Matematika 353|513 ]3]3 3
Etika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allampol-
gari ismeretek ’ 212 |72 2 3 3 3 3
Fizika 212 |2 2 2 2
Kémia 21 2| 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 2 2 2 2
Foldrajz 2 2| 2 2
Enek-zene 1|11 |1f(1]o0|1
Vizualis kultura 11171 1 0 1
Drama és tanc 1] 1
Mozgdkép 0 1 1
Miivészetek* 2 2
Informatika 1 (111 1
Eletvitel és gyakorlat 111
Testnevelés és sport 5155|555 |5]5
Osztalyfénoki 1 (111 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 4 [ 0| 4 0 6 6 8 8
Rendelkezésre allo orakeret 351353 |3 |3 |3 |3 |3

55



2.4. Négy évfolyamos matematika-idegen nyelvi osztaly a 2020-ban indulé
osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 5 3 5 4 4 4 4
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3 5(3|5]3]3]3]3
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1 1
Fizika 2 2 3 3
Kémia 1 2 2 1
Biologia — egészségtan 3 2 2 3
Foldrajz 2 2 1 1
Enek-zene 111[1]1
Vizualis kultara 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 111
Informatika 2 2 1 1 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 0 4 0 8 8 9 9
Rendelkezésre allo orakeret 36 | 36 | 36 [ 36 | 34 | 34 | 34 | 34
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2.5. Négy évfolyamos matematika—fizika osztaly a 2020 elott indulé osztaly
szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3 5 3 5 3 3 3 3
Etika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és allampol-
gari ismeretek P 2 2 2 2 3 3 3 3
Fizika 2 3 2 3 2 2
Kémia 2 2 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 2 2 2 2
Foldrajz 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 110 1
Vizualis kultara 1 1 1 1 0 1
Dréma ¢és tanc 1 1
Mozgbokép 0 1 0 1
Mivészetek™ 2 0 2 0
Informatika 1 2 1 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés és sport S 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 0 6 6 8 8
Rendelkezésre allo orakeret 35 35 36 36 | 35 | 35 35 | 35
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2.6. Négy évfolyamos matematika-fizika osztaly a 2020-ban indul6 osztaly
szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 3 3 3 4 4 4 4
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3 5(3|5]3]3]3]3
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1 1
Fizika 2 3 3 4
Kémia 1 2 2 1
Biologia — egészségtan 3 2 2 3
Foldrajz 2 2 1 1
Enek-zene 111[1]1
Vizualis kultara 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 111
Informatika 2 2 1 2 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 0 4 0 8 8 9 9
Rendelkezésre allo orakeret 36 | 35|36 |36 |34 |34 |34 | 34
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2.7. Négy évfolyamos biologia—kémia osztaly a 2020 elott indul6 osztaly
szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 14| 4 (4] 4 |44 ]4
I. Idegen nyelv 3 13|13 (3|3 ([3|3]3
I1. Idegen nyelv 3 133 (3] 3 |3|3]3
Matematika 3 143 (4] 3 |3[3]3
Etika 1 1]1
Torténclom. (r — —
is(r)nr‘éere::eﬁ , tarsadalmi és allampolgari s lal2l2l3l3]3]l3
Fizika 2 (2| 2 (2] 2 |2
Kémia 2 3] 2 |3
Biologia — egészségtan 02| 2 |42 |2]|2]|2
Foldrajz 2 (2] 2 |2
Enek-zene 1 (1] 1|1]0]1
Vizualis kultara 1 |11 (1 0|1
Eggﬁisﬁ ;il;c/Mozgokepkultura és 111 ol1lo0 11
Miivészetek™ 2 2 |0

Informatika 111111
Eletvitel és gyakorlat 111
Testnevelés €s sport 515|555 (|5[5]5
Osztalyféndki i1 11 p1p1 g1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 |10 4 |0 6 [6]| 88
Rendelkezésre allo orakeret 35 [35( 36 (36| 35 [35] 35|35
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2.8. Négy évfolyamos biologia-kémia osztaly a 2020-ban indul6 osztaly sza-
mara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 3 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 3 3 3 4 4 4 4
I1. Idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3|14 |3 (4|3 |3]3]3
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1 1
Fizika 2 2 3 3
Kémia 1 3 2 3
Biologia — egészségtan 3 3 2 4
Foldrajz 2 2 1 1
Enek-zene 11111
Vizualis kultara 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 111
Informatika 2 2 1 1 2 2
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 4 0 4 0 8 8 9 9
Rendelkezésre allo orakeret 36 [ 35|36 |36 |34 |34 ]| 34| 34
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2.9. Hat évfolyamos képzés a 2020 elott indul6 osztaly szamara 7. és 8. évfo-

lyamon
Oraterv a kerettantervekhez — 7-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 7. évf. 8. évf. 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom | 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 3 4 3 4 3 3 3 3
Matematika 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3
Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és
éllampolgé;i ismeretek 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Fizika 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2
Kémia 1 1 2 2 2 2 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2
Foldrajz 1 1 2 2 2 2 2 2
Enek-zene 1 |11 1] 1|1 1 1 0 1
Vizualis kultura 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Dréama ¢és
tanc/Mozgoképkultira és 1 1 0 1 0 1
médiaismeret
Mivészetek* 2 0 2 0
Informatika 1 1 1 1 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 3) 3) 3)
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egraetz[adon tervezhet6 ora- 3 0 3 0 4 0 4 0 6 5 8 8
ﬁ;ndelkezesre allo orake- | 30 31| 31 |31] 35 35| 36 | 36 | 35 | 35 | 35 | 35
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2.10. Hat évfolyamos képzés a 2020-ban indulé osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 7-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 7. évf. 8. évf. 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom | 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 5 3 5 3 5 3 4 4 3 3 3
I1. Idegen nyelv 3 4 3 5 3 3 3 3
Matematika 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3
Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgéri ismeretek 1 1 1 1
Fizika 1 2 2 1 2 2 3 3
Kémia 1 1 2 2 1 2 2 1
Biologia — egészségtan 2 2 1 1 3 2 2 3
Foldrajz 2 1 1 2 2 2 1 1
Enek-zene 1 1] 1|1 1]1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 1 1
Informatika 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 3) 3) 3)
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Egraetz[adon tervezhet6 ora- 9 0 2 0 4 0 4 0 8 8 9 9
iindelkezesre allo orake- | 3y 131 | 30 [31] 36 [36| 36 | 36 | 34 | 34 | 34 | 34
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2.11. Ot évfolyamos nyelvi el6készit osztaly a 2020 el6tt induld osztaly
szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9/ny| 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 2 4 4 4 4 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 12 | 3 6 3 6 3 3 3 3
I1. Idegen nyelv 6 3 4 3 4 3 3 3 3
Matematika 2 | 3|3 (33|33 ]3]3
Etika 1 (1
Torténelem, tarsadalmi és allam-
polgari isméretek 2 2 2 2 3 3 3 3
Fizika 2 | 2 2 |2 |2 ] 2
Kémia 2 2 2 2
Biologia — egészségtan 2 2 2 2 2 2
Foldrajz 2 2 2 2
Enek-zene 1] 1]1|1]0]1
Vizualis kultara 1 1 1 1 0 1
Drama & @ T ;
Mivészetek* 2 0 2 0
Informatika 2 1 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés €s sport 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 0 4 0 4 0 6 6 8 8
Rendelkezésre allo orakeret 30 |35 |3 |36 (|36 (|35 |3 |33
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2.12. Ot évfolyamos nyelvi el6készité osztaly a 2020-ban indulé osztaly szamara

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium

Tantargyak 9y | 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 2 3 3 4 4 4 4 4 4
l. Idegen nyelv 12 | 3 6 3 6 4 | 4 4 | 4
I1. Idegen nyelv 6 3 4 3 4 3 3 3 3
Matematika 2 313|313 |3]3]3]3
Torténelem 2 2 2 2 3 3 3 3
Allampolgari ismeretek 1 1
Fizika 2 2 3 3

1 2 2 1
Kémia
Biologia — egészségtan 3 2 2 3
Foldrajz 2 2 1 1
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kultura 1 1 1 1 1 1
Médiaismeret 1 1
Informatika 3 2 2 1 1 2 | 2
Testnevelés €s sport 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret 0 4 0 4 0 6 6 8 8
Rendelkezésre allo orakeret 31 |36 |3 (36 |36 |3 (3|33
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2.13. Arany Janos Tehetséggondozoé Program: 9/AJTP, 9—12. évfolyam

Az AJTP-ban kotelezéen megjelend Arany Janos blokk, amely tartalmazza a tanulasmod-
szertan és kommunikacid valamint az Onismeret targyakat iskolank a kollégiumi draszamok
kereteiben oldja meg. Mindkét tantargynal, 6t éven keresztiil, heti 2 orat kell biztositani a ta-
nulok képzésére.

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium
Tantargyak 9/AJTP| 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 |4 4 |54 |14]| 4|4
l. Idegen nyelv 7 3 (6|3 (6] 3]3|3]3
I1. Idegen nyelv 4 3 143143 ([3]3]3
Matematika 4 3133133 ]3|3]3
Etika 1 (1
Torténelem, tarsadalmi és allam-
polgari isméretek 21212313333
Fizika 2 |22 |12] 2|2
Kémia 2 2] 2 |2
Biologia — egészségtan 2 |22 (2] 2|2
Foldrajz 2 | 2| 2|2
Enekzene 1 [1(1]1 0|1
Vizudlis kultura 11711 1]1]0¢{1
Drama €s tdnc/Mozgoke ]
€s médizsismecr/et sokepluliire 1! O I B I
Miivészetek* 2 10 2|0
Informatika 3 1111171 0 [1
Eletvitel és gyakorlat 111
Testnevelés €s sport 5 S |55 |5 55| 5]5
Komplex human ismeretek 1
Természettudomanyos alapismere- 1
tek
Osztalyfonoki 1 11111111 (1]1]1
Szabadon tervezhetd orakeret 0 4 4 6 [ 6| 8 |7
Rendelkezésre allo orakeret 30 35 [35]36 |36| 35 35| 35|35
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3. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkozok kiva-
lasztasanak elvei

Az iskolai (és kollégiumi) kdnyvtar vezetdje Osszesiti a konyvtar allomanyaban elkiiloni-
tetten rendelkezésre allo tankonyveket és a kint 1évo, varhatdan leadasra keriild konyveket.

A tankonyvfelel0s €s a konyvtaros egyesitik adataikat, egyeztetik a rendelkezésre allo
tankonyveket.

A tankonyvfelelOs tdjékoztatja a munkakozosség-vezetoket a tankonyvrendeléssel kap-
csolatos aktualis jogszabalyokrol, az aktudlis tankdnyvjegyzék elérhetdségérdl.

A munkakozosségek tagjai osztalyra illetve tanuldcsoportra lebontva adjak le javaslatai-
kat a kovetkezo tanévben haszndlni kivant tankonyvekre, munkafiizetekre és egyéb taneszko-
zokre.

A munkak6zosség-vezetok dsszesitik a javaslatokat és tajékoztatjak azokrdl a tankonyv-
felelOst.

A tankdnyvfelelds a rendelkezésre allo Osszesitett adatok alapjan (a kdvetkezd évre beis-
kol4zésra keriild tanulokat a lehetdségek szerint figyelembe véve) javaslatot tesz az igazgato-
nak az iskolai konyvtar részére beszerzésre keriild tankdnyveket illetden.

A tankonyvfelelds a torvényben meghatarozott modon elkiildi az iskolai tankdnyvrende-
1ést.
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4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvalositasa

A pedagobgiai feladatokat tartalmazzdk a helyi tantervek. A megvalositasuk az iskola

munkarendjében, orarendjében leirtak és a tantargyfelosztas szerint torténik.

A nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak
megismerését szolgalod tananyagot a magyar irodalom, a torténelem €s a német nyelv tantar-
gyakba illesztve tanitjuk.
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5. Mindennapos testnevelés

Iskolank a mindennapos testnevelést az Nkt. 27. § (11) bekezdésben meghatarozottak
szerint szervezi meg.

Azzal a lehetdséggel €liink, amely szerint legfeljebb heti két ora

» a kerettanterv testnevelés tantadrgyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott okta-
tasszervezési formakkal (tobbek kozott iskolai szervezett kiranduldsok tardk, sitdbo-
rok, vizi taborok stb.),

» iskolai sportkorben valo sportolassal,

» versenyszerien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd
vagy amatdr sportoloi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanév-
re érvényes versenyengedélye €s a sportszervezete altal kiallitott igazolds birtokaban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.
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6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasz-
tas szabalyai

6.1. Valaszthato tantargyak és foglalkozasok

A 7-10. évfolyamon a tanulok szamdra eldirt kotelezé és szabadon valaszthatd orasza-
mokban nincsen egyéb valaszthato tantargy, mint amiket az dratervekben felsoroltunk.

Az utolso két évfolyamon a didkok az eddig tanult targyakon feliil valaszthatjak a francia,
a latin, és orosz nyelveket, tovabba tanulhatnak filozofiat.

Természetesen az iskola szdmara rendelkezésre allo iddkeret felmend rendszerben bizto-
sitja, hogy a tanuldk a tehetséggondozas, az egyéni képzés vagy a felzarkoztatas lehetoségét
kihasznalva egyéb foglalkozasokon vegyenek részt. Ezek a szakkori, érdeklddési kori, sport,
kulturélis vagy egyéni fejlesztd foglalkozasok szerves részét képezik az iskolai életnek.

6.2. A pedagogusvalasztas szabalyai

A kotelez6 és szabadon valaszthatd oraszamok figyelembevételével készitett tantargyfel-
osztas esetében az igazgatd a vezetdség, az osztalyfonokok, és a munkakozosség vezetdk vé-
leményét meghallgatva, és figyelembe véve jeldli ki az egyes osztalyokban, illetve egyes cso-
portokban tanito tanarokat. Természetesen a tanulok az osztalyfonokeiken keresztiil jelezhe-
tik, ha kérésiik van. LehetOség szerint ezt az igazgatd figyelembe veszi a tantargyfelosztas
elkészitésénél.

A nem kotelezd orakeretben, a szakkorok, érdeklddési korok, sport €s kulturalis foglalko-
zasok, az egyéni fejlesztés esetén a tanulok kérhetik, a pedagogusok oraszamat figyelembe
véve, hogy mely szaktanar tartsa az adott képzést.

69



7. Projektoktatas

Iskolankban szervezett formaban nincs hagyomdnya a projektoktatasnak. Most még nem
is kivanjuk bevezetni a kdtelezo és szabadon valasztott tanorai foglalkozasokon.
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8. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kove-
telményei és formai, az ismeretek szamonkérésének rendje, a ma-
gatartas és szorgalom mindésitésének elvei

A tanuloknak az adott tantarggyal Gsszefliggd minden lényeges szobeli, irasbeli vagy
gyakorlati megnyilatkozasat, munkajat értékelni kell.

A tanul6 teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel kell
értékelni, félévkor és a tanitasi év végén pedig osztalyzattal kell mindsiteni. Kivételt ez aldl a
Drama tantargy jelent, ahol a taniigyi dokumentumokba a ,,Részt vett” bejegyzés keriil. A
félévi és év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell megéllapitani.

A tantargyi érdemjegy csak a tényleges tuddst mutathatja, nem lehet a fegyelmezés esz-
koze.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatit a nevelOtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti,
¢s a pedagodgus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérdl. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatra-
nyara lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatdl, a nevelGtestiilet fel-
hivja az érdekelt pedagdgust, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben val-
toztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a neveldtestiilet en-
nek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara
modositja.

8.1. A beszamoltatasok formai
8.1.1. frasbeli felelet: egy témakdr egy részét, 12 lecke anyagat tartalmazza. El6re nem kell

bejelenteni, 1 tanitasi nap tobb tantargybdl is irathatd. Idétartama: 1045 perc.

8.1.2. Témazar6 dolgozat: az adott tantargy adott évfolyamaban egy teljes témakort felolel,
iddtartama 45 perc. 1 tanitasi nap 1 témazard dolgozat irhato, melyet 1 héttel elére a naplo-
ban irdsban rogziteni kell.

Témazard dolgozat a kdvetkezd tantargyakbol van: magyar nyelv €s irodalom, torténe-
lem, matematika, angol nyelv, német nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz.

A témazar6 dolgozatok osztalyzatai dontden befolydsoljak a félévi és az év végi érdemje-
gyeket.

A dolgozatok szama tantargyanként és évfolyamonként kiillonb6zd, elsdsorban a heti 6ra-
szamtol fligg. Tantargyakra lebontva:

» magyar nyelv és irodalom: minden vilagirodalmi fejezet végén, valamint a kotelezo
érettségi témakorokon feliili tananyagrészek utan, a 9-12. évfolyamon 6sszesen legfel-
jebb 10 alkalommal,

» matematika: heti 3-4 6ra esetén: 3 dolgozat/félév

» heti 5 ora esetén: 4 dolgozat/félév
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» torténelem: vegyes tipusu feladatokkal osztalytipustdl és évfolyamoktol fiiggden alta-
laban 7 dolgozat/tanév

» idegen nyelvek: a dolgozatok szama minimum annyi, mint a tantargy heti 6raszama (a
dolgozat tartalmazhat nyelvtani felmérést, levélirast, esszét, forditast, szovegértést)

» fizika: a témazard dolgozatok szama az évfolyamok oraszamanak és a tananyag struk-
turajanak megfelelden 3 ill. 4 db/tanév

» biolodgia: évfolyamonként és osztalytipusoktol fliiggéen 2-3 db/félév mely esszét és
tesztet is tartalmaz,

» kémia: a témazarok szama a ciklus oraszamtol fiiggden valtozhat, min. 4 db/ tanév. A
dolgozatok vegyes tipusu feladatokat tartalmaznak (tdblazatos, teszt, esszé, szamitasi
feladatok, kisérletelemzés)

» foldrajz: évfolyamonként az osztalytipustol fiiggden 2-3 db/félév, mely vegyes tipust
feladatokat tartalmaz.

8.1.3. Dupla tanoras dolgozat (megiratdsa a témazard dolgozatnak megfeleld feltételekkel)
magyar nyelv és irodalombdl: az érettségi témakdrokben megjeldlt szerz6k mindegyikének
munkéssagat illetden, koziilik 6nalld témaként, vagy 2-3 szerzd életmiivét dsszevonva a
magyar irodalom tobbi kivalasztott szerzéjével, a 9—12. évfolyamon 0sszesen legalabb 15
alkalommal.

8.1.4. A dolgozatokat a tanarok az értékelés utan kiosztjak a tanuloknak, akik hazavihetik
megmutatni. A témazar6 dolgozatokat a kiosztast kovetd orara a didkok visszahozzak, ame-
lyeket a tandr az adott tanév végéig meglriz, azaz a dolgozatok a bizonyitvanyok kiosztasa
utan selejtezhetok.

8. 2. A magatartas és szorgalom mindsitésének elvei

A neveldtestiilet folyamatos feladata a tanulok képességeinek megfelel6 magatartasi és
szorgalmi kovetelmények megallapitasa, s azok alapjan a tanulok magatartasanak és szorgal-
manak értékelése.

A magatartas €s szorgalom elbirdldsara négy fokozatot kell hasznalni: magatartas eseté-
ben a példas (5), j6 (4), valtozé (3), rossz (2), a szorgalom esetében a példas (5), jo (4), valto-
z6 (3), hanyag (2) mindsitést.

8.2.1. A magatartas mindsitése
A magatartas osztalyozasakor a tanulokat a kovetkezd szempontok alapjan értékeljiik:

Kozosségi magatartas: a kozosség kérdései iranti érdeklddés, allandé és alkalmi megbizata-
sok végzése, az 6nallo kezdeményezés mértéke, a tdrsakhoz vald viszony. A kozosségi
munka szinterei: osztaly, iskola, diakkor, kulturalis munka, sporttevékenység, diakonkor-
manyzat, egyéb diakszervezetek.

Magaviselet: a tanul6 viselkedése az iskolaban és az iskolan kiviili iskolai rendezvényeken.

Az osztdlyzatok tartalma:
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Példas:

— A kozosség kérdései irant dszintén érdeklddo, koriilményei és alkati tulajdonsagainak
megfeleld aktiv €s épitd magatartds. Megbizhatéan €s példamutatéoan végzi a rabizott
munkat. Tarsai szeretik, ket jo iranyban befolyasolja.

— Magaviselete ¢és iskolaban és az iskolan kiviili iskolai rendezvényeken példamutatd. A
rendet és fegyelmet megtartja ¢és igyekszik megtartani. Munkaerkolcse kifogastalan, iga-
zolatlan hianyzasa nincs.

Jo:

— Koz06sségi munkait, megbizatasait teljesiti. Tarsaihoz vald viszonya jo. A kdzosség ligyei irant
érdekl6dik, de aktiv szerepet nem t6lt be osztalyaban vagy az iskola egyéb kozosségeiben.

— Magaviselete ellen komolyabb kifogas nem mertilt fel, legfeljebb 1-2 6ra igazolatlan hi-
anyzasa van a tanév folyaman. Munkaerkolcse megfeleld.

Viltozé:

— A kozosség ligyei irant nem érdeklddik, csak elvétve végez kdzosségi munkat. Tarsaira
gyakorolt hatasa gyakran kifogasolhato.

— Magaviselete ellen idénként komolyabb kifogasok is felmeriilnek (osztalyfénoki, szak-
tanari irasos figyelmeztetések, intések). Tobb igazolatlan 6raja van (3—20).

Rossz:

— Nem vallal k6zdsségi munkat, magatartasa rombolo, cinikus.

— Magaviselete ellen sulyos kifogas mertilt fel, igazgatoi vagy tantestiileti biintetésben ré-
szesiilt. Igazolatlan 6rdinak szdma 21-30.

Ezeket az osztalyozasi kategoridkat mindenkor, de kiilondsen a személyiségzavarokkal,
csaladi problémakkal nehezitett sorsu tanulok esetében rugalmasan, a jobbitas szandékaval,
az ¢letkori sajatossagokhoz is igazodva kell alkalmazni.

8.2.2. A szorgalom mindsitése

A szorgalmi fokozat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve fejezze ki a tanul-
manyi munkéhoz val6 viszonyt (kotelességtudat, cselekvokészség, rendszeresség, pontossag).

Példas:

Az a tanulo kapja ezt a mindsitést, akinek a tanulmanyi munkdjaban megnyilvanul a tu-
das megszerzésének igénye; ennek érdekében céltudatosan és €sszerlien szervezi meg mun-
kajat, pontos, megbizhato, minden tantargy esetén képességeihez és koriilményeihez mérten
elvégzi kapott feladatait, aktivan részt vesz a tanitasi 6rak munkéjaban.

Jo:

Egyes tantargyak tekintetében az elvarhat6 szinten, de a tobbi teriileten nem a tehetségé-
hez mérten teljesit. Munkaerkdlcse ellen kifogasok meriilnek fel.
Valtozo:

Tanulmanyi munkajat elhanyagolja, tehetségét nem hasznalja ki, kotelességtudata inga-
dozo, rendetlen és rendszertelen munkat végez.
Hanyag:

Tanulmanyi munkajat olyan mértékben elhanyagolja, hogy jo képessége ellenére megbukik.
A szorgalom osztalyozasakor nagyon fontos a tanuld képességeit, koriilményeit kelléen
mérlegelni. Ez a mindsités is olyan legyen, hogy a tanulo fejlédését eldsegitse.
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9. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai

Legfontosabb elvnek azt tartjuk, hogy a tanordkon hallott 0j ismeretek jobb megértésé-
hez, begyakorlasdhoz elengedhetetleniil sziikséges minden tantargybol az eldirt irasbeli és
szobeli hazi feladatok elvégzése. Az irasbeli és szobeli feladatok ardnya a tantargyak jellegé-
bdl adédoan mas és mas, mennyisége pedig alkalmazkodjék a tanul6 életkorahoz. Az irasbeli
¢és szobeli hazi feladatok tipusait elsdsorban a tantargyak jellege hatarozza meg. Ezek a ko-
vetkezok:

Magyar nyelv és irodalom
Otthonra feladhat6 irasbeli feladatok:
» hazi dolgozat: maximum 4 oldal terjedelemben, legalabb 2 hét félkésziilési idovel

» aktualis fogalmazas, elemzés elkészitése a kovetkezd tanorara: legfeljebb 2 oldal ter-
jedelemben

» aktualis nyelvtanfeladatok megoldasa a kovetkez6 tanorara: 1-2 oldal terjedelemben

Torténelem: az irasbeli és a szobeli felkésziilés atlag kb. 30 perc, kivéve a tanévzard dol-
gozatra valo felkésziilés. Az otthonra feladott leckék elsdsorban szdbeliek, irasbeli feladat
lehet: esszéiras, térképvazlat rajzolasa, feleletterv készitése, vazlatiras.

Idegen nyelvek: az irasbeli és a szobeli hazi feladatok aranya kb. 50-50%, id6ben, atlag-
ban 30 perc alatt teljesithetd. frasbeli feladatok: fogalmazas, forditas, levél, essz¢é irdsa, teszt,
képleiras, nyelvtani gyakorlo feladatok, szovegértés, szotarazas, project kidolgozasa.

Matematika: a hazi feladatok elsdsorban irasbeliek, a tanérai anyaghoz kapcsolodo gya-
korlé szamitasi feladatok. A feladatok szdma a tandran elvégzettek szdmanak kb. fele, nehéz-
ségi fokuk nem nehezebb, mint az 6ran elvégzettek. Szdbeli hazi feladat lehet tétel, fogalom,
képlet, bizonyitas megtanulasa. Az irasbeli hazi feladatok ellendrzése a kdvetkezd tandra ele-
jén torténjék meg.

Fizika: irasbeli hazi feladat a tanéran gyakorolt feladatokhoz hasonlé és az 6ran megol-
dottaknak atlagosan fele mennyisége szerepeljen. A feladott példak ellendrzése és javitasa a
kovetkezd tanora elején torténjék meg. A felkésziiléshez hozza tartozik az 6ran megismert
fizikai fogalmak, torvények megtanulésa is.

Kémia: szobeli hazi feladat minden tanordra a kovetkezd tankonyvi lecke elsajatitasa a
fiizetben leirt vazlat segitségével. Az 01j ismeretek jobb megértését szolgalja az irasbeli hazi
feladat, ami altaldban a munkafiizet gyakorlo ill. szamitési feladatai. Az 0j érettségi vizsga
szellemében feladhato irdsban esszé, ill. kornyezetvédelmi, tudoményos jdonsagokrol sz616
tanulmanyok irasa. Id6tartama altaldban 30 perc.

Bioldgia: az otthoni felkésziilés altaldban szdbeli tanulast igényel. Iddtartama az atlagos
képességli tanuloknak maximum 30 perc, kivéve a témazar6 dolgozatokra vald felkésziilést.
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Foldrajz: a felkésziilés legtobbszor szobeli hazi feladatot jelent. Egyes évfolyamokon a
tanulashoz hozzé tartozik a munkafiizet tananyaghoz kapcsoldédé feladatainak megoldasa,
folyamatos kitoltése. A munkafiizet vezetése osztalyzattal értékelhetd. A felkésziilés idbtar-
tama atlagosan 20-30 perc.
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10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

10.1. A csoportbontasok szervezésének elvei

10.1.1. A tantargyak szerint

Az Nkt. 6. szamu melléklete hatdrozza meg azt az 6raszamot, amelyet az iskola az egyes
¢évfolyamokon hasznalhat. Ennek egy részét mi csoportbontdsra hasznaljuk fel. Alapelvként
kimondhatjuk, hogy a kotelezd érettségi tantdrgyakat csoportbontasban tanitjuk mindaddig,
ameddig meg lesznek ennek a tanari feltételei. Tehat biztosan megbontjuk az osztalyokat ma-
gyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, angol nyelv és német nyelv tantargybol. A
bontasok két részre valasztjak szét az osztalyokat. Idegen nyelvekbdl, ahol van erre lehetdség
akar az osztalyok orarendjének 0sszehangolasaval, tobb osztaly egyiittes megbontasaval ko-
z0s — azaz nem egy osztalyon beliili — bontasok is lehetségesek lesznek. Kiilondsen ajanlott ez
a human és a matematika idegen nyelvi osztalyok 9. és 10. évfolyaman, ahol az egyes oszta-
lyokon beliili didkok nem azonos 6raszamban tanuljak a nyelveket.

A redl tipust osztalyban (matematika-fizika, illetve bioldgia-kémia) bontva tanuljak a ta-
nuldk a természettudomanyos tantargyakat.

Az informatika tantargyat minden osztalyban csoportbontisban tanitjuk.

Testnevelés esetén nem klasszikus csoportbontast alkalmazunk, hanem altalaban két osz-
talybol a lanyokat és fiukat kiilon csoportban tanitjuk.

10.1.2. Tanuldk szerint

Elsésorban az idegen nyelvek esetén az osztdlyokat tanulmanyi elémeneteliik szerint
bontjuk meg. Az eléképzettségiiket szintfelmérdvel mérjiik fel, és ez alapjan keriilnek kezdd
¢s haladd csoportba. Indokolt esetben késdbb a tanuld kérésére, vagy beleegyezésével leheto-
ség van csoportvaltasra.

A tobbi tantargy esetén, ha nem jelent kiilondsebb eldnyt a hasonl6 tudast didkok szétva-
lasztasa, vagy ez nehezen lenne eldonthetd objektiven, akkor altalaban a csoportbontas névsor
alapjan torténik meg.

A fakultacios csoportok kialakitasdnal, amennyiben egy tantargybol tobb csoport szerve-
zddik, altalaban az osztalyok szerint alakitjuk ki az egyes csoportokat, figyelembe véve azt is,
hogy a fakultaciot tarto kollégaink eddig kiket tanitottak.

10.2. Az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

10.2.1. Szakkori foglalkozasok

A szakkori foglalkozasokat a rendelkezésre allo idokeret, a tanulok igénye, €s a tanarok
oraszamanak figyelembe vételével kell szervezni. A szakkori foglalkozasok a tehetséggondo-
zas legfontosabb szinterei, elengedhetetlen részei versenyekre valé felkésziilésnek. Kiilondsen
fontos, hogy mar a hat évfolyamos képzés els6 évétdl lehetéség legyen minél tobb targybol
megszervezni a foglalkozasokat. A 7. és 8. évfolyamon a szakkorok nyitottak a régio tehetsé-
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ges diakjai szamara is. A szakkori foglalkozasokra szeptember 15-ig kell jelentkezni, a fogla-
kozasokrol naplot kell vezetni, hiszen a jelentkezdk szamara a részvétel kotelezd egy tanéven
keresztiil.

10.2.2. Erdeklbdési korok

A tanulok érdeklédésiiknek megfeleld didkkori foglalkozasokat kezdeményezhetnek. A
diakkor vezetésére tanart kérhetnek fel, akinek ez a munka beleszamit a diakokkal kozvetleniil
valo foglalkozas orakeretébe. Az iskola biztositja a foglalkozas terem igényét.

10.2.3. Sportfoglalkozasok

Az iskola testnevel6i a korabbi hagyomanyok, ¢és a lehetdségek figyelembevételével min-
den évben szeptember elsd hetében sportkori foglalkozdsokat hirdetnek meg. A tanulok szept-
ember 15-ig jelentkezhetnek ezekre a sportkorokre. Az edzéseken vald részvétel kivalthatja a
mindennapi testnevelés keretei kdzott szervezett heti két testnevelés orat. A foglalkozasokrol
naplot kell vezetni. Lehetdség szerint az amatdér versenyek keretében biztositani kell a legte-
hetségesebb gyerekek versenyeztetését is.

10.2.4. Egyéni fejlesztés

Tehetséggondozas vagy hatranykompenzacid céljabol, tanuldi kérésre vagy tanari javas-
latra, alkalmi vagy rendszeres egyéni vagy kiscsoportos fejlesztési foglalkozasokat szerve-
zink. A rendszeres foglalkozdson résztvevd didkokra egyéni fejlesztési tervet készitlink, és
rendszeresen, legalabb évente két alkalommal értékeljiik azt. Kiilonosen fontosnak tarjuk a
fejlesztési tervet az Arany Janos Tehetséggondozd Programban résztvevd didkoknal.
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11. A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziik-
séges modszerek

A motorikus képességek felmérését az orszagosan eldirt NETFIT teszttel végezziik.

Az adatok feltoltése a kozponti rendszerbe torténik. Ez jo lehetdséget biztosit tanuldink
eredményeinek Osszevetésére mind regionalis, mind orszagos szinten.

A teszteket tanévenként egyszer kell elvégezni és feltdlteni. Bévebb informaciot az
MDSZ altal kiadott ,,Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (NETFIT, 2015)” cimii kiad-
vany tartalmazza.
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12. Az iskola egészségnevelési és kornyezetnevelési elvei

12.1. Az egészségnevelési terv, az egészségnevelés céljai

Egyre dinamikusabban fejlodé korunkban a termeldi fogyasztoi tarsadalom viszonyai, a
technikai fejlodés kovetkezményeként 1étrejovo valtozasok, az egyes csaladok életkoriilmé-
nyei, a médiahatidsok az egyént €s a tarsadalmat is alakitva értékvalsagot, krizishelyzeteket
hoztak 1étre. Ezért a felnovekvO nemzedék egészséges életmodra vald nevelése a kordbbinal
nagyobb hangsulyt kap, hiszen valtoztatnunk kell szokdsainkon, értékrendiinkon, életmodun-
kon, a természettel és egymassal vald kapcsolatainkon. Jovonk érdekében elkeriilhetetlenné
valik egy egészség és kornyezettudatos szemléletmadd kialakitasa.

12.1.1. Helyzetelemzés

Az elétérbe kertilt civilizacids betegségek kialakulasaban, amelyek a lakossag elhaldloza-
sanak majdnem 95%at okozzak, az életmodbeli és a kornyezeti tényezok tilnyomorészt meg-
hatarozoak. Az ANTSZ adatai szerint a lakossag 1/3-a dohanyzik, s a raszokas mar iskolas
korban kezdddik, sajnos a lednyok korében is egyre nagyobb aranyban. Fokoz6dé problémat
jelent a fiatalok fizikai erdnlétének, alloképességének hidnya, a tartdsi rendellenességek ¢€s a
tulsulyos tanulok névekvd szama, az asztmads és allergids megbetegedések gyakoribba valasa.
Sulyos gondunk az egyre jobban terjedé droghasznalat, az alkoholfogyasztas, a felel6tlen és
tul koran kezdett parkapcsolatok testi és lelki vonatkozasu negativ kovetkezményei, valamint
a stresszhelyzetek kezelésének €s a problémamegoldé képességnek a hianya.

A test, a I¢lek és a kornyezetlink egyensulyanak megteremtése egészségiink megdrzésé-
nek alapja, ezért a felnovekvd nemzedék érdekében egészségnevelési programunknak ezt kell
megcéloznia. Képessé kell tenniink tanuldinkat arra, hogy sajat egészségiiket tudatosan 6riz-
z€k ¢és javitsak, képességeik és jartassagaik e témaban fejlédjenek, cselekvdleg vegyenek részt
az egészségliket meghatarozo tényezok alakitasaban.

12.1.2. Célkitiizéseink
Celkittizéseink:
» atanuldk ¢€s a tantestiilet egészségének védelme, az egészség fejlesztése €s az eredmé-

nyes tanulés eldsegitése

> egylittmiikddés a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek, a szii-
16k és a didkok kozott annak érdekében, hogy gimnaziumunk egészséges kornyezet
legyen

> az iskolai egészségnevelés és az egészségiigyi szolgalat biztositasa

> egylittmikddés egyéb szervezetek / WHO, onkormanyzati Egészségiigyi Osztaly,
Gyermekjoléti Szolgalat, stb./ szakembereivel és hasonl6 programjaival

» atestedzés, a szabadidd hasznos eltoltésének, az egészséges étkeztetésnek a tamogatasa

» alelki egészségfejlesztés és tanacsadas eldsegitése
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>

olyan oktatasi gyakorlat folytatdsa, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a tanulok
jollétét és meéltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erdfe-
szitést, a szdndékot, timogatja az egyéni elOrejutast

12.1.3. Tervezett intézkedéseink, egészségmegdrzo és egészségneveld tevékenységeink:

Fizikai-targyi szempontbél:

>

az egészségligyi szempontoknak és a tanuldcsoport 1étszdmanak megfeleld méretii tan-
termek biztositasa

megfeleld megvilagitas és fiités biztositasa
megfeleld berendezés /a tanulok testmagassdganak megfeleld méretli asztalok és szé-

kek, ill. a szamitogépek megfeleld elhelyezése/

megfeleld, rendszeres szelloztetés biztositasa /Orakozi sziinetekben ez a hetes Hazi-
rendben is eldirt feladata, 6rdk alatt sziikség esetén a pedagogus feleldssége/

olyan iilésrend kialakitdsa osztalyfonoki hataskorben, amely lehetdvé teszi minden ta-
nul6 szamara a megfeleld, egyéni adottsagokat is figyelembe vevé /pl. rovidlatas, hal-
lasi zavar.../ testhelyzetben torténd figyelést és tanulast, félévenkénti , térfélvaltas”

az iskolataska sulyanak csokkentése érdekében az iskoldban hagyhat6 tanszerek és
egyeb holmik szamara zarhat6 szekrények biztositasa a B épiilet folyosoin

a megfeleld tisztasag, kulturalt kdrnyezet fenntartasa az osztalytermekben, a folyoso-
kon és a mellékhelyiségekben a Hazirend kovetkezetes betartatasaval, a pedagdgusok
személyes példaadasaval, ill. a technikai személyzet munkdjaval

a testnevelés ordk és az egyéb mozgasos jellegli foglalkozasok /edzés, tdnc stb./ utan
tisztalkodasi lehetdség biztositasa

Pszichoszocialis szempontbol:

>

tajékozodunk a tanuldk tanulast is befolyasold egészségi allapotardl, esetleges részké-
pességi zavaraikrol, az osztalyfonokok €s az ifjusagvédelmi felelds figyelemmel kisé-
rik és segitik a hatranyos helyzetll és a veszélyeztetett tanulokat, sziikség esetén
egyiittmiitkddve a Gyermekjoléti Szolgalat illetékes szakemberével

pedagogiai munkank sordn igyeksziink eldsegiteni a tanulok egészséges személyiség-
fejlodését
orarendiink Osszeallitasakor a tanuldi 1étszam és a tantermek szama altal adott lehet6-

ségek keretein beliil igyeksziink megvaldsitani a tanulok ardnyos megterhelését

toreksziink arra, hogy tanuldink el6tt példaértékii legyen iskolank dolgozoinak egymas
kozotti viszonya

megfeleld tanardidk kapcsolat kialakitasara toreksziink, figyelembe véve a tanuldok
egyéni adottsagait, képességeit, onbecsiilését és méltosagat

az osztalykozosségek kialakitasaval, a megfeleld diak - diak kapcsolatok kialakitasaval
igyeksziink eldsegiteni az egyes tanulok szocializalddasat
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» iskolank jellegének, az egyre novekvo kovetelményszintnek, a sziil6i és tanuldi elvara-
soknak ¢és tanuldink képességeinek megfelelden igyeksziink kialakitani teljesithetd —
kovetelmény rendszeriinket.

12.2. A kornyezetnevelési terv

Iskolank 1887 ota miikodik, a jelenlegi épiiletében, a belvaros kozepébe 1893-ban kolto-
zOtt, amely 1971-ben egy 0j szarnnyal 2001-ben pedig diszteremmel boviilt. A régi épiilet
folyamatos feljitasra szorul, amelynek terve el is késziilt (1épcsdk feltjitasa, ablakok cseré-
je), de forrashiany miatt eddig ezek nem valosultak meg. A vasut és a varos legforgalmasabb
foutjanak kozelsége miatt az atlagosndl nagyobb a zajartalom és a légszennyezettség. Az 1j
épiiletben a nagy livegablakok €s betonfalak miatt a nyari melegben sokszor elviselhetetlen a
hdség.

Az iskolaban az udvar kicsi, betonozott a zold teriilet mindGssze a kerités melletti bokros
részre korlatozodik, a kdzvetlen kdrnyezete a bejarat feldl parkositott.

A megfeleld fény miatt a belsé zoldesités a folyosokon megoldott, a tantermekben vi-
szont kevés a virdg, vagy a tanulok nem gondoskodnak réluk rendszeresen.

Tanordkon fontos szerepet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos kornyezetvédelmi
problémadk. Alkalmazzuk a szemléltetés audiovizualis és informatikai lehetdségeit, de jelentds
szerepet kap az 0nalld ismeretszerzés is. Nagy gondot forditunk a helyi €s az iskolai kdrnye-
zeti értékek védelmére, a hagyomanyok megismertetésére. Ezt szolgaljak minden évben rajz
oran az iskolaépiilet egyes részeinek lerajzoldsa, lakohelyiink megfigyelése, rajzoldsa. Bemu-
tatjuk a tanulok bevondsaval a varos, az iskola szellemi értékeit.

Osztalyfonoki ordkon kiilon témak fogalakoznak a testi, lelki problémakkal.
Tanoran Kkiviil:

» Kirandulasok, nyari taborok, sitaborok

» Szelektiv hulladékgytjtés (elemek)
Témanapokon (automentes nap, eléadasok, mozgositas a helyi rendezvényekre)
Révai napon a témaval foglalkozo6 volt didkok meghivasa

Az iskolaradioban, iskolai faligjsagon kornyezetvédelmi témak megjelenitése

YV V V V

Tanulmanyi versenyekre felkészités, versenyzés (OKTV, Kitaibel, Herman biologia-
versenyek, Irinyi, Hevesy kémiaversenyek stb.)

Y

Részt vesziink kiilonb6z6 akcidkban, palyazatokon

Y

Gondozzuk a sportpalyat és kornyékét

» Nemzetkozi programokban vettiink/vesziink részt (Socrates, PAD 0sztondij), ahol
rendszeresen kornyezetvédelmi feladatokat kapnak a tanulok

» Szekrények ellendrzésének formait, rendjét a Hazirend tartalmazza
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12.3. Alapelvek, jovokép, célok

12.3.1. Alapelvek

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnott életre megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,
hanem a Fold egészének fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovet-
kez6 kornyezet nevelési alapelveket kezeljiik kiemelten:

>

Fenntarthat6 fejlodés,

» Kolcsonds fliggdség, ok okozati dsszefiiggések,

YV V. V V VY V

Helyi és globalis szintek dsszefliggései,
Alapvetd emberi sziikségletek,

Emberi jogok,

Demokracia,

Eldvigyazatossag,

Biologiai, tarsadalmi sokféleség.

12.3.2. Hosszu tava célok és feladatok

A tanulok valjanak kornyezettudatos adllampolgéarra. Ennek érdekében tanitvanyainkban
az alabbiakat kell kialakitani:

>

>

Tudatositani, hogy kdrnyezetiik és életmodjuk (egészségiik) szoros kapcsolatban all
egymassal.

Megismertetni veliik sziikebb kornyezetiik, természeti €s épitett szépségeit, értékeit,
ki kell alakitani ennek szeretetét, védelmének szandékat, cselekvési lehetdséget mutat-
ni nekik

Felhivni a tanulok figyelmét a kornyezeti problémakra, kiemelten sajat kornyezetiik
problémaira.

Tudatositani kell benniik, hogy a kornyezetvédelem minden embernek elemi érdeke és
kotelessége, mert csak ez eredményezheti a kdrnyezet megdvasat.

Elérni, hogy a tanulok valjanak az egészséget értéknek tekintd, annak megdvasaban
cselekvo, aktiv szerepet vallal6 emberekké.

12.3.3. Konkrét célok és feladatok

>

>

>

A kornyezeti nevelés az oktatds és nevelés valamennyi szintjén jelenjen meg (munka-
kozosségek koordinacids tevékenységének kialakitasa, a feladatok és az alkalmazott
modszerek megjeldlése a helyi tantervben és a tanmenetekben)

A személyes példamutatas megerdsitése (nevelési értekezleten a kdrnyezeti nevelés
modszereinek bemutatasa, a téma felvetése sziildi értekezleten)

A szemét mennyiségének csOkkentése (szelektiv hulladék gylijtés szervezése, helyes
vasarloi szokasok kialakitdsa a biifén keresztiil is)
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>

Takarékossag vizzel és villannyal (ellendrzések, a didkonkorméanyzaton és osztalyo-
kon beliil 3 f6s zoldcsoport 1étrehozasa)

A tanuldk ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, 1assak az értékeket, a problémakat,
Orizz¢ék a hagyomanyokat (részvétel palyazatokon, kutatdémunka, eldadasok szervezése
a ,,jeles napok™ valamelyikén, Révai napon a témaval foglalkozé volt tanitvanyunk
meghivasa)

Legyenek a tanulok kornyezetiik, sziil6foldjiik védelmezodi (termek viragositasa, izlé-
ses dekoracidja, kirandulasok elokészitése, tapasztalatok megbeszélése)

A tanulok 6nall6 ismeretszerzésének, problémamegoldo képességének fejlesztése
o "zold faligjsag" kijelolése a rendszeresités célzataval

o az iskola kdnyvtaraban in. zold sarok kialakitasa (konyvek, folyoiratok, CD-k
beszerzése, stb.)

o A bioldgia szertarban videokazettak rendszerezett elhelyezése
o az iskola Gjsagban zold hirek rovat beinditasa

Hagyoményok &polésat is fontos feladatnak tekintjiik

12.3.4. A megvalositas szinterei

>
>

YV V. V VYV VY V

Tanulmanyi kirdndulasok

Diakpalyazatok (pl. ,,Hogyan tenném szebbé iskolamat”, ,,Mit javaslok varosom szeb-
bé tétele érdekében”, Sziiléfoldiink)

Kornyezet és természetismereti versenyek, vetélkeddk (pl. orszagos: Hermann Otto,
Kitaibel Pal, Hevessy Gyorgy, Irinyi Jozsef, Oveges Jozsef)

Nemzetkozi programok

Jeles napok (plakatok, varosi akciok, eldadasok).

Didknap (sportvetélkeddk, kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok)
Médiumok (z6ld falitjsag, zoldsarok)

Latogatasok allatkert miizeumok, arborétum, nemzeti park, kiéllitasok)

Szakkorok (biologiabol, kémiabol, fizikabol)

12.1.5. Modszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében, olyan modszereket valasz-
tunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési céljainkat meg tudjuk valositani.

Jatékok

>
>
>
>

Szituaciods
Memoriafejlesztd
Kapcsolatteremtést segitd
Dramapedagogia
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Modellezés
» Hatasvizsgalatok
» Elorejelzd
> Rendszermodellek
Riport modszer

> Keérddives felmérés

13. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Programunk alapvetd célja, hogy biztositsa intézményiinkon beliil a tanuloink részére a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését, megeldzze
a hatranyos megkiilonbdztetést és eldsegitse azon csoportok tagjainak esélyegyenldségét, akik
szocialis és kulturalis hatrannyal indulnak a kozépiskolai tanulas Gtjan. Az esélyegyenldségi
program segitse hozza diakjainkat ahhoz, hogy megfelelden felkésziilten induljanak el a fel-
sOoktatas felé.

A hatranyos helyzetliek szdmara esélyt teremtiink a hatranyaik kompenzaléasara:
» specidlis szolgaltatasokat szerveziink résziikre.

» intézményiink minden tevékenysége soran tamogatjuk 1épéseiket.

13.1. A beiratkozasnal, a felvételinél

Ervényesitjiik az egyenld banasmod kovetelményét a felvételi kérelmek elbiralasa soran,
az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasakor.

A sziilokkel a beiskolazas iddszakdban megismertetjiik kdvetelményeinket, feltételeinket.

A felvételi kdvetelményeket, a tanuldi jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit, az
ugy nevezett felvételi kovetelményeket, a tanulmanyi kovetelményekkel dsszefliggésben alla-
pitjuk meg.

Olyan kovetelményeket allapitunk meg, amelyek megismerésére, elsajatitasara minden
jelentkezdnek lehetdsége van.

Nem tdmasztunk olyan kovetelményt, amelyre a csaladi hattér, a szocialis koriilmények
befolyassal /pl.: nyelvvizsga/ vannak.

13.2. A tanitasban, az ismeretkozvetitésben

Az osztalyokba torténd besorolasrol az igazgatd dont.

A tanéran kiviili foglalkozasok megszervezésekor /szakkorok, tanulméanyi és mas kiran-
dulésok, érdeklddési korok/, a résztvevok kivalasztasakor mindennemii megkiilonboztetéstol
tartdzkodunk.
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A fenntartd altal nem tamogatott délutani foglakozdsokhoz /melyhez nem koteles ora-
szdmot biztositani/ indokolt esetben az iskolank sajat eszkozével segiti azokat, akik bekapcso-
lodésra egyébként nem lennének képesek.

Nem miukodhet intézményiinkben olyan szakkor, didkkor, egyéb tanuloi, sziildi vagy mas
szervezet, melynek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése, vagy ki-
rekesztése.

A pedagogiai programunkban rogzitettiik, hogy vilagnézeti, vallasi kérdésekben nem fog-
lalunk allast, semlegesek vagyunk.

13.3. A tanuldk egyéni fejlesztésében

Nem lehet egységes, altalanos, minden esetre igaz egyenldtlenségi okrol beszélni. Nem
lehet minden teriileten valamennyi csoport hatranyos helyzetben.

Nem lehet az esélyegyenlStlenség ellen gy harcolnunk, hogy ennek kovetkeztében a cél-
zott korbe nem tartozok emberi méltésaga sériiljon.

Nem jarhat azzal az el6nyben részesités, hogy az érintettek részére feltétlen elényt bizto-
situnk, s nem hagyhatdk figyelmen kiviil az egyéni szempontok sem.

Nem lehet, hogy minden, a csoportba tartozé tanul6é egyformén igényt tartson az elény-
ben részesitésre.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében garantaljuk a kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozott tanuléi jogok maradéktalan érvényestilését.

Intézményilink minden felvett tanulonak azonos feltételeket biztosit ahhoz, hogy hozza-
juthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek atadasara jogosult, illetve koteles az in-
tézmény.

Pedagdgiai tevékenységiinket a tanulok egyéniségéhez igazitjuk.

Nevelési programunk biztositja a személyiséghez, a tehetség kibontakoztatasahoz sziik-
séges feltételeket, s segitséget adunk a csaladi koriilményekbdl fakado, vagy a betegségbdl,
fogyatékossagbol eredd hatranyok ledolgozasahoz.

Alapvetd kotelességiinknek tartjuk, hogy az egyes szolgaltatasok nyujtdsandl, az egyes
szolgaltatdsok igénybevételi lehetdségének megteremtésénél, egyenld feltételeket biztositsunk
minden érdekelt tanulonak.

Esszerti indokok, mérlegelés alapjan differencialt magatartast, intézkedést, utasitast te-
sziink, megkiilonboztetett feltételeket biztositunk, gyakorolunk. /pl. a sajatos nevelési igényii
tanulok részére eltérd foglalkozasokat szerveziink, a szakértdi és rehabilitacids bizottsagok
szakvéleménye alapjan megsegitéseket foganatositunk/.

A sziilok kérésére, a gyermekiik sajatos helyzete miatt a tanuldt mentesitjiik valamennyi
kotelezé tanorai foglalkozas aldl (pl. élsportold, kiilfoldi tanulmanyok, 6sztondijak, stb.) ab-
ban az esetben, ha iskolaba jaras nélkiil is tudja teljesiteni a kdvetelményeket, a tankotelezett-
séget. Ezt az igazgato donti el.
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A szolgéltatasok terén (nevelési tandcsadas, palyavalasztasi tanacsadas, gyogytestneve-
1és) betartjuk az 6nkéntesség elvét, és szervezomunkaval biztositjuk az ellatast.

13.4. Az értékelés gyakorlataban

A tanuldk teljesitményének értékelése a nyilvanos kovetelményekre épiil, és a torvényi
el6iras szerinti eljarasi rend szerint torténik.

A tanulok teljesitményét a nyujtott teljesitményiik alapjan, azonos mércével mérjiik.

A tanulok teljesitményét, eldomenetelét évkozben rendszeresen érdemjeggyel értékeljiik,
melyrél sziil6jét rendszeresen értesitjiik.

Az értékelés a mindsités nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az év végi osztalyzatot a neveldtestiilet allapitja meg.

Biztositjuk a sikeres felkésziilést a vizsgakra.

A megszerezhetd tanusitvanyokat, bizonyitvanyokat, okleveleket mindenkinek kiadjuk.

Figyelembe vessziik, hogy akit mentesitettek az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol
az értékelés mindsitése alol, az alapmiiveltségi €s az érettségi vizsgan az érintett tantargyak
helyett mast valaszthatnak.

13.5. A tanuldi elomenetelben

Mivel minden tanulonk szadmara egyforma szinvonall ellatast biztositunk, ezért az egyéni
képességiikhoz igazodva nyjtunk differenciélt szolgaltatast.

Biztositjuk a tehetséggondozast, az egyéni tovabbhaladast, a felzarkdztatast.

Pedagdgiai programban szerepeltetjiik a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel dssze-
fliggd pedagogiai tevékenységet, a tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenysé-
get, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segitd programot, a szocialis hatra-
nyok enyhitését segitd tevékenységet, ez nem jarhat egyiitt a tanulasi elkiilonitéssel, a kiilon
tanulocsoport kialakitasaval.

A pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele csak a sziilok egyetértésével torténhet.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy igény szerint hasznalhassa, igénybe vegye az iskola
eszkozeit, a konyvtarat, a szdmitastechnikai eszkozoket, a sport és szabadidds 1étesitménye-
ket. Biztositjuk a rendszeres egészségiigyi ellatast.

Biztositjuk a jogszabalyi alapon jar6 juttatasokhoz vald hozzaférésiiket /ingyenes vagy
kedvezményes étkezés, tankonyvellatds/ a neveldtestiilet dontése alapjan.

13.6. A fegyelmezés, biintetés gyakorlataban

Jogaik gyakorlasdhoz val6 informacidhoz hozz4juttatjuk, s tdjékoztatjuk a joggyakorlas-
hoz sziikséges eljarasokrol.
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Szabadon véleményt nyilvanithatnak minden kérdésrél, és javaslatot tehetnek (1asd: Hazi-
rendet, SzMSz-t).

Tankoételes tanulok esetében a tanuldi jogviszony megsziintetését csak kivételesen alkal-
mazzuk, még a sziilé dontése esetén is csak akkor, ha egy masik intézményben a kdtelezd
szolgaltatas megoldott.

A fegyelmezés és biintetés szabalyait a Hazirendiink tartalmazza.

13.7. A tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban

Figyelembe vessziik a szakértdi és rehabilitacids bizottsag ajanléasat.

Sziikség esetén biztositjuk az oktatashoz a tankonyvet és mas segédleteket, az esetleges
maganoktatashoz, integralt neveléshez és oktatashoz, képzési kotelezettséghez a szakiranyu
végzettségl pedagogust, illetve szakmai szolgaltatast.

13.8. A tovabbtanulasban

A tanuld vagy a sziilok kérésére tovabbtanulasi tandcsot adunk.

13.9. A humaneroéforras-fejlesztésben, a pedagogusok szakmai tovabbkép-
zésében

Mindenkit a végzettségének megfeleld munkakdrben foglalkoztatunk és biztositjuk a
szakmai fejlédéshez sziikséges tovabbképzést, magasabb iskolai végzettség megszerzését. A
tovabbtanulas koltségeit a lehetdségekhez mérten tamogatjuk.

13.10. A partnerség épitésében és a kapcsolattartasban a sziilokkel, a segi-
tokkel, a szakmai és tarsadalmi kornyezettel

A sziil6i jogok érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében nem korlatozzuk a sziil6i
szervezetek szamat.

A tanuldszerzddésben allo vendéglato egységek szakképzésért felelds szakembereinek
véleményezési jogot biztositunk a képzés mindségi javitasa céljabol.

Iskolankban a tanulokozosségek, a diakkorok érdekeinek képviseletére nem korlatozzuk a
létrehozand6 didkonkormanyzatok szamat.
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13.11. A pedagogusok modszertani képzettsége az intézményben

Az intézmény szakos ellatottsaga 100%-0s.

Az esélyegyenlOség elOsegitése érdekében esélyegyenldségi referenset neveziink ki.

Neve: Tothné Wischer Judit.

Munkakore: tanar

Elérhetosége: 9021 Gyor, Jokai ut 21. Tel: 96/526-040
e-mail: wischer@revai.hu

Intézménylink vezetése a helyzetfelmérés sordn tudomasara jutott adatokat a személyes
adatok védelmérdl szolo torvényi rendelkezéseinek megfelelden koteles kezelni.

Az esélyegyenldségi terv elkészitését megel6zden végzett felmérés soran az adatokra vo-
natkozo nyilatkozattétel onkéntes.

Kiilonleges személyi adatnak mindsiil a faji eredet, a nemzeti, nemzetiségi €s etnikai ho-
vatartozas, igy azok csak az érintett Onkéntes adatszolgéltatisa alapjan kezelhetd.

Az iskolank tanuldja csak abban az esetben vehet részt az esélyegyenldségi terviinkben
rogzitett, a helyzetéhez kapcsolddod programban, ha adatai nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez
irasban hozzajarul (fiatalkort esetén sziiléi beleegyezéssel).
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14. A tanulok jutalmazasanak elvei

A tanuloi kozosségek vagy az egyes tanulok magatartasaban, szorgalmaban, tanulmanyi
vagy egyéb iranyu munkdjaban elért j6 eredmények jutalmazasa fontos pedagogiai eszkoz.

14.1. A jutalmazas formai, lehetdoségei
14.1.1. Szobeli és irasbeli dicséretek

szaktanari dicséret,

osztalyfonoki dicséret,

igazgatoi dicséret,

YV V V V

nevelOtestiileti dicséret.
14.1.2. Targyjutalmak

» konyv,

» serleg, emléktargy,

» egyéb jutalmak.
14.1.3. Pénzjutalom

» palyazatok dijazasa,

» kirandulasok, taborozasok, opera, szinhdz, filmeldadas megtekintése esetén csoportos
jutalmazas, hozzéjarulas,

> kiilonféle versenyek helyezettjeinek dijazasa,
» alapitvanybdl torténd dijazas,
» kiilfoldi utazashoz, tiborozashoz hozzajarulas.

14.1.4. Kitiintetés

emlékérem,
oklevél,
didkmozgalmi vagy sport kitlintetés, kivalo és érdemes diak kitiintetés,

"akikre biiszkék vagyunk" tablora felkeriilés,

YV V. V VY V

J6 tanuld jo sportolo.
14.2. Jutalmazasi alkalmak

» lnnepélyek (tanévnyitd, tanévzaro, ballagas, jubileumi),
félévi, tanév végi bizonyitvany osztasa,

versenyek, vetélkedok lezaruldsakor,

YV V V

szobeli és irasbeli dicséretek a tanév soran folyamatosan.
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14.3. A jutalmazasra javaslatot tehet

» anevelGtestiilet bArmelyik tagja, munkakozosség, igazgatosag, vetélkedoket szervezd
kozosség vagy egyén,

a diakonkormanyzat iskolai szerve,
az osztaly didkbizottsaga,
a sziil61 munkako6zosség, iskolaszek,

egylittmiik6do intézmény, vallalat,

YV V V V VY

helyi és orszagos hataskora allami és tarsadalmi szervek.

14.4. A jutalmazas jovahagyasa

Dicséret esetében:

szaktanari (nem kell mast bevonni),

osztalyfonoki (nem kell mast bevonni),

altalanos (az osztalyban tanit6 tanarok),

igazgatoi (beadott javaslat alapjan az igazgatdsag),
neveldtestiileti (a nevelOtestiilet).

Targy és pénzjutalom esetében

a kiiras vagy meghirdetés szerint,

YV V.V V V V VYV VYV V

az évek soran megszokott modon, a hagyomanyok és anyagi lehetdségek szerint; a na-
gyobb targy €s pénzjutalom esetében az €rintett tanari kozosség véleményének, a ja-
vaslatot tev0 szervnek, illetve k6zosségnek a bevonasaval.

Kitiintetés esetében az eldirt egyeztetéseket el kell végezni, és az iskola egyes kdzdssége-
inek jogositvanyait figyelembe kell venni. Fokozottan vonatkozik ez az olyan kitiintetésekre,
amelyeket felterjesztés utan felettes szervek hagynak jova (kivald és érdemes didk elismerés,
O tanul6 jo sportold kitiintetés).

14.5. A jutalmazasban részesithetok kore

Csoportos jutalomban részesithetd: osztaly, didkkdr, sportkor, énekkar, zenekar, vetélke-
d6 gyoztes csapata stb.

Egyéni jutalmazasban minden iskolai tanulo részesiilhet, ha arra érdemessé valik.

Az egyéni irasbeli dicséreteket (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi) az ellendrzd konyv-
ben, a tantestiileti dicséreteket félévkor az ellendrz6 konyvben, tanév végeén az anyakonyvben
¢és a bizonyitvanyban rogziteni kell.

Az egyes szakmai munkako6zosségek gondoskodjanak arrdl, hogy az Orszagos Kozépis-
kolai Tanulmanyi Versenyen ¢és a nemzetkozi tanulmanyi versenyeken, vetélkeddkon kiemel-
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kedd eredményt elért tanulokrol évente kozos fényképes tablo késziiljon! Fényképes megoro-
kitést kapjanak egy erre a célra beallitott albumban az érdemes didkok, az orszagos szervek
altal is elismerésben részesitett jo tanuld jo sportold didkok, valamint azok a tanitvanyok, akik
orszagos elso helyezést értek el egyéb versenyeken (altalanos iskolai versenyek, a 9 - 10. év-
folyam orszagos tanulmanyi versenyei, orszagos kulturalis vetélkeddk didkolimpiai sportren-
dezvények)

Az igazgatosag gondoskodik arrol, hogy a jelentOs jutalomban részesitett egyéneket és
csoportokat az iskola kozossége megismerje, kiugré teljesitményiiket, tevékenységiiket érté-
kelje, és az iskolatorténet szamara a tanévzard jegyzokonyvben megorokitse.
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Révai Miklos Gimnazium és Kollégium

Gyor

Kollégiumi pedagogiai program



1 AKOLLEGIUM

1.1 A kollégium bemutatasa

A kollégium hivatalos neve: Révai Miklés Gimnazium és Kollégium

Cime: Gyor, Szent Imre ut 26-28.

Fenntarté: Gyori Tankeriileti Kozpont

Telefonszama: 96/524-723

Férohelyek szama: 150

Nemek: koedukalt (52 fiu férohely, 92 lany férohely, 6 f0 részére 3 betegszoba)
Tanul6csoportok szama: 6

1.2 A kollégium targyi feltételei

A kollégium épiilete Nadorvarosban talalhato. A gy6ri vasuti, illetve autobusz palyaudvartdl és
a Révai Mikloés Gimnaziumtol kb. 20 perces sétaval érhetd el.
A tanulokat 36 haldszobaban helyeztiik el, melyekben vizesblokk all a tanulok rendelkezésére.
A kollégium a kovetkez6 fontosabb eszkozokkel rendelkezik:
e konyvtar
stadio
tarsalgo
1 db sportszoba
1 db sportpalya
melegitékonyhaval rendelkezd étterem
WIFI
A tanulok rendelkezésére all a kollégium konyvtara, amelyben a kdtelezd irodalom mellett szota-
rakat, lexikonokat is kélcsonozhetnek. Minden nap lehet kdlcsondzni a konyvtarbol. Az ismeretter-
jesztést a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat Pannon Egyesiilete is segiti. A tanulok szabadidejiik
jelent6s részét a kollégiumban toltik. Az intézetben lehetdség van a TV miisorainak megtekintésére, a
kollégium a DIGI TV rendszer részese, igy rengeteg miisor vételére van lehetdségiink. A tanulok
majd haromnegyede szinhazbérlettel rendelkezik, igy rendszeresek a szinhazlatogatasok. Szaktanari
iranyitassal heti négy alkalommal a PLESZI tornatermében testedzés folyik (labdartigas, kézilabda,
kosarlabda, aerobic). A kollégium eszkoztarabol kolcsondzhetok sakk készletek, stlyzok é€s asztali
foci. Népszertiek a DOK 4ltal szervezett DISCO-k. A kollégium &nallé f6z6konyhdval nem rendelke-
zik, a tanulok ellatasat a Kossuth Zsuzsa Lednykollégium és az Orddgkonyha biztositja.

1.3 A kollégium személyi feltételei
A neveldmunkat ellatoé pedagégusok megoszlasa a kdvetkezd:
1 16 kollégiumvezeto,
7 16 kollégiumi nevelStanar.

A tandrok a végzettségiiknek megfeleléen vesznek részt a tehetséggondozo ¢és felzarkoztato
munkéban.

1.4 Beiskolazas

A tanulok zommel Eszak-Dunantalrol érkeznek az intézetbe, és 99%-uk a Révaiban tanul.
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2 A kollégium tarsadalmi szerepe

Kollégiumunk a kéznevelési rendszer szakmailag 6nalld intézménye. Alapfeladata, hogy bizto-
sitsa a megfeleld lakhatasi €s tanulasi feltételeket azon tanulok szamaéra, akiknek a lakohelyén nincs
lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztashoz vald jog érvényesitésére, a nemzetiségi oktatas-
ra, illetve akiknek a csaladja nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilményeket.

Kollégiumunk kiemelt tarsadalompolitikai szerepe ¢és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi
mobilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségli tudashoz, segitse a szocialis,
kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracidé folyamatéat. Fontos szerepe van az egész
¢leten at tarté tanulas megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek, a Nat-ban
meghatarozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a tanu-
10k felzarkdzasanak segitésében.

Kollégiumunk a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasadhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatést, egyuttal szocidlis ellatast, bizton-
sagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

Kollégiumunk — megfeleld pedagogiai kdrnyezet biztositasaval — eldsegiti a tdrsadalmi szere-
pek tanulasat, a didkok Onszervezddése soran kialakuld kozosségekben az egyiittélés, az egylittmi-
kodés, az onkormanyzo képesség, a dontés és felelosség, a konfliktuskezelés demokratikus techni-
kainak megismerését, gyakorlasat; ezzel kollégiumunk hatékony tdmogatast nyujt a sikeres tarsa-
dalmi beilleszkedéshez.

Kollégiumunk:

- a helyi tarsadalom elvarasait, a nevelési-oktatasi kornyezet lehetéségeit is figyelembe véve
végzi munkajat,

- részt vesz az Arany Janos programokban, specidlis eszkozeivel eldsegiti azok céljainak meg-
valositasat,

Kollégiumunk adottsagainal fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakok6zosség pedagogiai, kul-
turalis kozpontjava valhasson.

3 Nevelési alapelvek, funkciok

3.1 A kollégiumi nevelés céljai és alapelvei

a) az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése;

b) demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

¢) a tanulok és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitOkészseég;
d) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;
e) az alapvetd erkolcsi normék érvényesitése;

f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
sziikségleteinek figyelembevétele;

g) épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervez0do képességére;

h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegité pedagogiai modszerek alkalmazasa;
1) a sziilékkel, a kollégiumhoz kapcsolddoé iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel valod
konstruktiv egylittmiikodés;

j) anemzeti hagyoméanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

k) a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolésa.
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3.2 A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi ella-
tas, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényti tanulok kollégiumi ellatdsan ke-
resztiil valositja meg.

3.2.1 A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a diakok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdok
felzarkodztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium lehet6-
séget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére, valamint
arra, hogy a tanulok megismerjék ¢€s elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Ezzel fejleszti a
kreativitast, erdsiti a tanulasi motivumokat, az érdeklédés, a megismerés €s a felfedezés vagyat.
Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informacidkeresés kiilonb6z6 formait a kollégiumi kdnyvtar-
ban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informaciok megtaldlasanak célravezetd utjain
keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltdrasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez
sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd
felkésziilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitisa kozben a
tanulasra belsd igény ébredjen a tanulokban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulas
tanitdsa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitodasok kialakitdsa hatassal lesz a tanulok egész felndtt
¢letére, €s elosegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

3.2.2 Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkdlesi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint ezen
normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe. Az erkdlcsi ne-
velés legyen életszertii, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint azok kezelésé-
re, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégiumi
kozosség ¢lete, a kollégiumi neveldtanarok példamutatasa segitse eld a tanulok életében az olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbe-
csiilése, a mértektartds, az egyiittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcid elleni
fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység.

3.2.3 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulméanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el6 a nemzeti, népi
kultarank értékeinek, hagyoméanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozasok keretében a dia-
kok tanulményozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk,
koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és
kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely, a sziiléfold, a haza és
népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik a k6zdsséghez tartozas, a
hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allam-
polgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazdja, ezért magyarsagtudatukat megorizve ismer-
jék meg torténelmét, sokszinii kultarajat. A nemzetiséghez tartozo tanulok nevelését ellato kollégi-
um kiemelt feladata az anyanyelvii nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozas tudatanak erdsité-
se, nemzetiségi kultirdjanak, nyelvének, szokésainak apoléasa és fejlesztése.
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3.2.4 Allampolgirsagra, demokraciira nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet mikodé-
sének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a didkokban a
nemzeti ontudatot és kohéziot, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo kozott. Ezt a cselek-
v6 allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa, az emberi mél-
tosag és az emberi jogok tisztelete, az er0szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A kollégium
megteremti annak lehet6ségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotele-
zettségeket. A koziigyekben valo aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas,
az elemzoképesség €s a vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatdsag,
a kolcsonds elfogadas elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollé-
giumi didk-onkormanyzati rendszer.

3.2.5 Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a
nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag ¢€s szilard elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelt feladat a tanulo helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa; eld kell segi-
teni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és kompetencidinak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését; hozza kell segiteni, hogy ké-
pessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az
empatidnak a fejlodésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. A megalapozott 6nismeret hozzajarul a
kulturalt egyéni ¢és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasahoz.

3.2.6 A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedo jelentoségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének, szeretetkapcsolatai-
nak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Ezért a kollégium kitiintetett feladata a
harmonikus csaladi mintadk kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése. Ez segitséget
nyujt a felelos parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket kozvetit a tanulok csaladi életében felme-
riild konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a Nat-ban meghatarozott szexualis
nevelés kérdéseivel is.

3.2.7 A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli meg-
éléséhez. A kollégium 06sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igénylik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. A kollégi-
umi pedagoégusok motivaljak és segitsék a tanulokat a kéros fiiggdségekhez vezetd szokasok kiala-
kuldsanak megeldzésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egészséges életvitel, a helyes
¢letmodminta kivalasztasdhoz. Fontos, hogy a kollégium a diakok szaméra otthonos, egészséges,
kulturalt, esztétikus kozeget biztositson, ahol a tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti
izlésiiket, igényességiiket.

3.2.8 Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanulok-
ban ugy, hogy 6nall tapasztalati uton ismerjék meg a hatrdnnyal €10k sajatos igényeit, ¢lethelyze-

tét. Ez a segité magatartas fejleszti a diakokban az egyiittérzést, egyiittmiitkodést, problémamegol-
dast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.
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3.2.9 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan ¢és feleldsségtelje-
sen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell késziteni a
tanulokat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekedni
kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi ¢s tarsadalmi folyamatokat, melyek valto-
zéasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik
értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

3.2.10 Palyaorientacié

A kollégiumnak — a tanuldk életkordhoz igazodva ¢€s a lehetdségekhez képest — atfogd képet
kell nyujtania a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok,
érdeklodési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmé-
lyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjdk késébbi hivatasukat, kiva-
laszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast €s palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez meg-
tegy¢k a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel,
a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését. A kollégium — a
kollégium pedagogiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkal egyiittmiikodve — valamennyi tanu-
16ja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott szakmak, hivatasok megismerését, segiti a palyava-
lasztést, illetve a tanul¢ altal vélasztott életpalyara valo felkésziilést.

3.2.11 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakasos kdznevelési intézmény sajatos adottsdgaibol adéddan — segite-
ni kell, hogy a tanuloik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo és--
szerll gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit €s kockazatat. Lassak vilagosan rovid és hosszu tava célja-
ik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasra-
utaltsagat. A kollégium a didk-onkormanyzati tevékenység miikddtetésén keresztiil segiti az auto-
nom, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevd magatartas és a koriiltekintd dontéshozas ké-
pességeének kialakulasat.

3.2.12 Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanulok értsék az 0j €és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés sordn az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsanak nagy jelentdsége van. A didkokkal
ismertetni kell a média mikodésének €s hatdsmechanizmusanak fobb torvényszertiségeit, a média
és a tarsadalom kozotti kdlesonds kapcesolatokat, a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizal-
mas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.
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4 A kollégiumi mitkodése

4.1 A kollégium munkarendje

Kollégiumunkban az ébresztd 6.30 o6rakor torténik, melyet csengd jelez. Tisztalkodni 6.30-
7.30-ig lehet. A reggelit 6.45-7.30-ig lehet elfogyasztani. A reggeli szemlén koteles mindenki meg-
jelenni a tanulok altal megvalasztott idépontban 7.15-7.45 kozott, ezutan indulhatnak iskoléba.

Ha nem 8 orara kell a tanulonak az iskoldba érkezni, akkor a kollégiumban maradhat délelott is.
Ora ekkor az tigyeletes nevelStanar feliigyel. Az ebédet 12.00 és 15.00 kozott lehet megenni. A dél-
utani szabadidd 15.50 percig tart. Erre az id6pontra viszont vissza kell érkezni a kollégistaknak a
kollégiumba.

A délutan 15.50-kor szobaszemlével kezdddik, ekkor a szobajaban kell tartozkodnia a tanulok-
nak. A szilencium 16.00 orakor kezdddik, a szilenciumi 6rak, melyek 45 percesek, koztiik 15 perces
szunet van.

A szilenciumok, kollégiumi foglalkozasok eredményességét fegyelmezett magatartassal kell
segiteni. A szilenciumon, foglalkozasokon, a kdnyvtarban mindenkinek joga, hogy nyugodt kortil-
mények kozott tanulhasson, dolgozhasson, ebben senki nem zavarhatod. Szilenciumi 6rakon és a
kollégiumi rendezvényeken nem hasznalhatd mobiltelefon, illetve a tanulassal 0ssze nem egyeztet-
het6 eszkoz.

A vacsora 18.45 és 19.30 kozott fogyaszthatd el. Vacsora utan 20 6raig lehet6ség van szabad-
foglalkozasra, melynek keretében a kollégiumban kell tartézkodni. Az esti szilencium nem kotele-
z0, de a nevelOtanar a tanulmanyi siker érdekében kotelezheti a tanulot. Ennek idépontja
20.00-21.20. A takarododra 21.30-ig fel kell késziilni, rendet kell rakni a szobdkban, meg kell 4gyaz-
ni. A villanyoltast 21.50 és 22.00 kozott hajtjak végre a neveldtanarok.

A kollégium napirendjétdl indokolt esetekben el lehet térni nevelStanari vagy kollégiumvezetdi
engedéllyel az alabbi esetekben:

az elsd tanitasi oraja eldtt masfeél oraval kelhet fel a tanul6 akkor, ha nincsen els6 ordja,

A kollégiumi mindsitések alapjan a tanulo kaphat a szilencium idején is szabadidot,

Legfeljebb 24.00-ig kaphat a tanuld engedélyt tanulasra tobb dolgozat, vagy beszamol6 irasa
elott, illetve délutani indokolt akadalyoztatasa miatt.

A tanul6 kollégiumbol valo tdvolmaradasat a sziilének igazolnia kell az alabbiak szerint:

ha a tanul6 eldre bejelentett visszaérkezése valamilyen okbdl megvaltozik, telefonon vagy le-
vélben,

ha a tanulonak hét kozben valamilyen okbol haza kell utaznia, levélben vagy telefonon,

ha a tanulonak hét kozben tanul6 idédben (16.00-20.00) indokolt elfoglaltsaga van, levélben.

4.2 Személyi feltételek, elvarasok

A kollégiumban a nevelési feladatokat — az Nkt.-ben meghatarozott végzettséggel és szakkép-
zettséggel rendelkezd, pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott — kollégiumi nevel6tanar latja el, aki

a) a neveldtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmitkddésben végzi munkajat,

b) rendszeres onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerii szakmai ismeretek-
kel rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellendrzésére, ér-
tékelésére; jartas a kiilonb6z6 pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmodjaval kdvetendd
példaként szolgal a diakok szdmara,

e) megfeleld empatiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagdgiai kommunikéciojaban a
tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget €s bizalmat helyezi el6térbe,

f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

g) képes a didkokkal dszinte, bizalmon alapul6 viszonyt kialakitani,
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h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

1) munkaja sordn folyamatosan egyiittmikodik a tanulok kézosségeivel, a nevelésiikben részt
vevO személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi nevel6tanar munkéjat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a
tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkdlcsi és szellemi érté-
kei, az egyenld banasmod, valamint az egészséges életmoddra €s a fenntarthatd fejlodésre nevelés
hatarozzak meg.

A kollégiumban dolgozd, nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkéjat is a gyer-
mekkodzpontisag, a nevelés eredményességének tdmogatasa kell, hogy jellemezze. Jelenlétiik, meg-
nyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezoként hat a kollégistadk min-
dennapjaiban.

4.3 Targyi, kornyezeti feltételek, elvarasok

A kollégium belsé ¢és kiils6 kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat, a kollé-
gistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak. Megteremti — a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — a nyugodt tanulés, az 6nallé ismeretszerzés, a kulturalis, a
sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a diakkorok, szakkorok miikodésének feltétele-
it. A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulas lehetdségérdl.

4.4 Gyermek- és ifjusagvédelem feladatai

A csoportvezetd nevel6tandrok kotelessége, hogy megel6zzEek a veszélyhelyzetek kialakulésat,
a mar kialakult problémakat feltarjak és megsziintessék. Alljanak szoros kapcsolatban a veszélyez-
tetett tanulokkal, azok sziileivel, osztalyfénokeivel, tapasztalataikat jelezzék a kollégium vezetdjé-
nek.

A kollégiumvezetd kotelessége, hogy kapcsolatot teremtsen a Gyermekjoléti Szolgalattal.
Kollégiumunk sem mentes a védelemre, gyamolitasra szoruld fiataloktdl, igy kotelességiinknek
tartjuk a kovetkez0 kategoridkba tartozo tanuldink tdmogatésat:

- hatranyos helyzettiek,

- veszélyeztetettek,

- betegek ¢és egészségkarosodottak,
- nehezen nevelhetok,

- devians viselkedéstiek.

Feladatunknak tekintjiik a fiatalok csaladi, szocialis és egészségiigyi koriilményeinek feltarasat,
diszkrét kezelését, majd a megfeleld pedagdgiai hatdsok megtervezését. Munkankat az iskola osz-
talyfonokeivel egyiittmiikodve kivanjuk végezni.

4.5 Kapcsolat a sziilokkel

A kollégium torekszik a sziilokkel vald eredményes egylittmiikodésre, feladatdnak tekinti a szii-
16k bevondsat a gyermekek nevelésébe.

A sziilok tajékoztatasat szolgalja a sziildi értekezlet.

A sziil6k a tanulok mindsitésérdl irasban tajékoztatast kapnak (ellendrzon keresztiil illetve leve-
lezés utjan).

A sziilok tajékoztatast kaphatnak a kollégiumvezet6tdl, a csoportvezetd neveldtanaroktol.

A csoportvezetd neveldtanar, amennyiben a tanuld fejlédése ezt indokolttd teszi, a sziilotol
személyes talalkozot kér a kollégiumban.
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4.6 Kapcsolat az iskolakkal

Az iskolak és a kollégium kapcsolatait a kovetkezok szerint szabalyozzuk:

A kollégiumvezet6 és a neveldtestiilet figyelemmel kiséri az iskolak oktatd neveld munkajat és
segiti azok megvalosulasat.

A neveldtanarok havonta egy alkalommal az iskoldkban konzultalnak a gondjaikra bizott tanu-
16k szaktandraival, osztalyfonokeivel, a tanulok érdemjegyeit 6sszegytjtik.

Az egylittmikodés zavartalansaga érdekében a kollégium megkéri az iskolaktol a tanéviik éves
iitemtervét, a sziinetek, kirandulasok, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjait.

A csoportvezetd neveld tanarok a sziildi értekezletek alkalmaval megjelennek az érintett isko-
lakban és a sziiloket tajékoztatjak a kollégiumi neveldmunka helyzetérdl, a tanulok eldmenetelérdl.

A kollégium igényli, hogy az iskoldk igazgatoi és osztalyfonokei is tegyenek tapasztalatcsere
latogatast a kollégiumban.

4.7 A kollégium kapcsolatai

A nevelémunka hatékonyabbd tétele érdekében sziikségesnek tartjuk, hogy a munkaba kiilsd
tényezoket is bevonjuk.
Koziiliik az iskolakkal és a sziilokkel valo kapcsolatokat szeretnénk a legintenzivebben apolni.

Kapcsolataink az iskolakkal:
Cél: a tanuloi személyiség fejlesztése, a tanulmanyi munka eredményességének fokozasa.
Tartalma: informdaciocsere, korrekcids és tehetséggondozd munka, egymas rendezvényeinek
latogatasa, a pedagdgiai hatasok kdlcsonds erdsitése.

Szintjei: vezetoi,
osztalyfénoki,
tanari.
Formai: Kollégiumi tanari (havi) iskolalatogatasok, vezet6i konzultaciok.

Kapcsolataink a sziilokkel:

Cel: A sziilok elvarasainak megismerése €s kielégitése.
Tartalma: A tanulok csaladi hatterének felfedése a nevelémunka érdekében, a kdlcsonds téjé-
koztatas, a kollégiumi munka céljainak, kovetelményeinek ismertetése, az eredmé-
nyek bemutatasa.

Szintjei: vezetoi,
csoportvezetd tanari.

Formai: kollégiumi sziildi értekezlet (a kollégiumba koltozes napjan).
A kollégiumi tanarok részt vesznek az iskolai sziil6i értekezleteken és tdjékoztatjak a
sziildket neveldmunka tapasztalatairol,
a tanulok mindsitésének eredményeit a kollégium az ellendrzdn keresztiil kozli a szii-
16kkel,
rendkiviili esetekben a kollégium irasban vagy telefonon kapcsolatra 1ép a sziilokkel.

Kapcsolataink a kézmiivelodeési és felsooktatasi intézményekkel:

Cél: a tanulok érdeklédésének kielégitése, 0j ismeretek nyljtasa, a palyavalasztas eldsegi-
tése.
Tartalma: a tudomany, a kultra és a miivészetek értékeinek kozvetitése, a szocializacid eldse-

gitése, a szabadidd eltoltése hasznos formainak bemutatasa.
A kollégiumnak hagyoméanyosan jo kapcsolatai vannak a véaros kdzmiivelddési intézményeivel.
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Ezek az intézmények a kovetkezok:

Gyori Nemzeti Szinhaz

Kisfaludy Karoly Megyei Konyvtar

Varosi Konyvtar

Xantus Janos Mlzeum

Bartok Béla Megyei Mivelddési Kozpont

Pet6fi Sandor Vérosi Miivelddési Kézpont

Képtarak, kiallitasok

Nemzeti Filharmonia

TIT Pannon Egyesiilet

Sportlétesitmények, jégpalya, uszoda

Széchenyi Istvan Egyetem

Reflex Kornyezetvédd Egyestilet

Gydri Vadaspark

Nevelémunkank folyaman tovabbra is szdmitunk a felsorolt intézmények tdmogatasara, illetve
programjaikra €pitiink, szolgaltatasaikat igénybe vessziik.

Kapcsolataink a varos kézépiskolai kollégiumaival:

Cél: az Onkormanyzati munka tapasztalatainak bdvitése, kulturalis és sportkapcsolatok
épitése, apolasa.
Tartalma: Diakonkormanyzati tapasztalatcsere, tancos-zenés rendezvények szervezése, kollégi-

umi versenyeken részvétel, mérkdzések szervezése, egymas rendezvényeinek latoga-
tasa esetleg rendezvényekben folyamatos részvétel.
Hagyomanyosan jok a kapcsolataink a Kossuth Lajos Szakkozépiskolai Kollégiummal és a
Kossuth Zsuzsanna Lanykollégiummal és keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit a varos kozépis-
kolai kollégiumaival.

4.8 Rendezvényeink

Hagyoményokra €piild rendezvények:

- kiildottgytilés (halotermenként 2 {6 képviseld) dsszehivasara tanévenként két alkalommal ke-
ril sor.

- oktober 6. aradi vértanikra emlékeziink (intézeti és varosi szinten),

- oktober 23. az 1956-0s szabadsagharca emlékeziink,

- november 1. - megemlékezés az els6 vilaghaboruban elesett magyar hosokrol, els6-
vildghaborts emlékmii megkoszoruzasa,

- december 6. Mikulas est,

- karacsonyest (csoportonként),

- marcius 15. megemlékezés az 1848/49-es forradalomrol és szabadsagharcrol, a Gyczy-major
megkoszorizasa,

- megemlékezés a Holocaust dldozatairdl,

- csoportos gytlések, haloszobai foglalkozasok.

4.9 A kollégiumi célok elérésének ellenorzése, értékelése

A nevelés nem nélkiilozheti a nevelési folyamat ellendrzését, értékelését. Célja az, hogy a kitl-
z0Ott célokat szembesitse a valosaggal, valaszt adjon a hol tartunk kérdésre, és megszabja azokat a
feladatokat, amelyeket az eldrelépés érdekében el kell végezni.

1. Az ellendrzés szereplOi:

- a kollégium nevelGtestiilete,
- a kollégium vezetdje,
- a csoportvezetd tandrok.
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2. Az ellendrzés modszerei:
- foglalkozésok latogatasa,
- k6zosségekre vonatkozé felmérések,
- egyéni és kozosségi teljesitmények elemzése,
- pedagogiai helyzetekben végzett megfigyelések,
- szociometriai mérések.
3. Az ellenOrzés - értékelés targya és szintjei:
A neveltségi vizsgalat targya az egyének és kozosségek neveltségi szintjének vizsgalata, a pe-
dagogus és a neveldtestiileti munka hatékonysaganak megallapitasa.
A tanul6i személyiség neveltségének fobb mutatoi:
- a magatartas,
- az erkolcsi tudat,
- akarat - ¢és jellemfejlettség,
- értelmi tényezok fejlesztése,
- testi €s lelki alloképesség.
A kozosség fejlettségének mutatoi:
- a k6z0Osség elé tlizott célok teljesiilése,
- egymas elfogadasa, segitése,
- motivalhatdsag, azonosulds a célokkal,
- a marginalizalodas és deviancia mértéke.
Az értékelés rendszeressége
A kollégiumvezetés ellendrzését, értékelését ellendrzési terv rogziti.
A tanari ellendrzés ciklusai:
napi:- 6nkiszolgalé munka,
- szilencium,
- étkezés,
- tanulmanyi eredmények, felkésziilés,
- korrekcios feladatok,
- napi- és hazirend érvényesiilése,
heti:- kozosségek fejlédése, feladatok elvégzése,
havi:- csoportszintii célok teljesitése,
- tanuloi vallalasok alakulasa.
A tanari értékelés ciklusai az ellenérzéshez kotédnek, ezeken tuilmenden két alkalommal (feb-
rudr, junius) torténik a tanulok mindsitése.
Az értékelés torténhet szoban és irdsban.
Az irasbeli értékelés formai:
- az iskolai érdemjegyek, osztalyzatgyiijt naploban valo rogzitése,
- a tanul6 dicsérése, elmarasztalasa "Nevel6i feljegyzések" nyomtatvanyban, valamint a
tanulo ellendrzé konyvében (sziilok értesitése),
- tanulok mindsitése, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, amit a csoportveze-
td tanarok megdrizni kotelesek.
A szobeli értékelés formai:
- torténhet a primer és szekunder kozdsségi foglalkozasokon, kiildottgyiilésen,
- a tanuloval négyszemkozt,
- a szobeli értékelésnek - amennyiben fontosabb pedagodgiai jelentdségii — legyen nyoma
a tanari feljegyzésekben.
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4.10 A diakonkormanyzat

A kollégiumban fennallasa 6ta miikkodik diakonkormanyzat. Az dnkormanyzaton keresztiil ér-
vényesiilnek a tanulok Onszervezédéséhez, érdekképviseletéhez vald jogai. Az dnkormdnyzat mi-
kodtetésének pedagogiai céljai a kovetkezok:

- a demokratizmus gyakoroltatésa,

- a tanuldi érdekek szervezett képviselete,

- a tanuloi aktivitas, kreativitas kibontakoztatasa,
- vezetési, szervezési ismeretek szerzése.

A kollégium didkonkorményzatat a szervezeti ¢s mikodési szabalyzatnak megfelelden egy tan-
évre sz6loan kiildottgytilésen valasztjak. A kiildotteket a primerkozosségek delegaljak, haloszoban-
ként 2 f6t. A didkonkormanyzat munkaterv alapjan dolgozik. A didkonkormanyzat havonta iilése-
zik, tanacskozasaira esetenként meghivja a primerkozosség €s a csoportok didkvezetoit. Célokat,
feladatokat szab meg, a feleldsoket beszamoltatja. A didkonkormanyzat részletes tevékenységét a
Mukodési szabalyzat tartalmazza.

5 Kollégiumi tevékenység szerkezete

A kollégium — igazodva az Nkt. 28. §-anak rendelkezéseihez — a nevelési folyamat soran a ta-
nuloi tevékenységeket — annak céljatol, jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok, csoportos és
egyéni foglalkozasok keretében szervezi, az intézményi szervezet miikodéséhez pedagogiai iranyi-
tast, illetve tAmogatést biztosit.

5.1 A kollégium altal kotelezoen biztositando foglalkozasok

A kollégium a foglalkozasok tervezése, szervezése soran kiemelten {igyel a pozitiv tanulasi atti-
tiid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretbdvités
fontossagara, gondoskodik a tanulokkal vald személyes torddés tapintatos formadinak kialakitasara.
Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossagokra és a sajatos nevelési igény(i tanulok egyéni sziik-
ségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat €s tartalmat tigy hatdrozza meg, hogy azok hozzaja-
ruljanak a tanuldk erkolesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetenciaik fej-
lesztéséhez, a kozosség fejlodésehez.

5.1.1 Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
5.1.1.1  Tanulast segitd foglalkozdsok:

a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas,

b) differencialt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztato foglalkozas,

¢) a barmely okbdl lemarad6 tanulok felzarkdztatasa, hatranykompenzacio,

d) a tantargyi ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett szakkorok,
diakkorok,

e) tematikus csoportfoglalkozas.

5.1.2 [Egyéni és kozosségi fejlesztést megvalosité foglalkozasok:
5.1.2.1  Csoportvezetdi foglalkozdsok:

a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara:

a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak megbeszélése,
értekelése

b) tematikus csoportfoglalkozdsok: az e rendeletben eldirt témakorok, idokeretek kdzott szer-
vezhet6 foglalkozasok
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5.1.2.2 A kollégiumi kizosségek szervezésével isszefiiggd foglalkozdsok:

a) a kollégiumi didkonkormanyzatok miikodésének tamogatasa

b) kollégiumi didkférumok (kollégiumi gytilés, kisebb kdzosségek szerinti megbeszélések)
5.1.2.3 A tanulokkal valo egyéni torodést biztosito foglalkozdsok:

a foglalkozasokon (tanul6i vagy pedagdgusi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjdk egyéni

problémaikat ezek megoldasaban szamithatnak a pedagogus tanacsaira, segitségére

5.1.3 Szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok:
- sport,
- szinhazlatogatas, élmények megbeszélése,
- szamitastechnikai szakkor,
- természetbarat kor,
- versbaratok kore,
- filmklub,
- kirandulés, természetjaras,
- tantargyi versenyek,
- vetélkedok (politikai, kulturalis, szaktantargyi, stb.).

6 A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziildvel és az iskolaval egylittmiitkddve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanul6
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskol4jaban.

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba valé beilleszkedéshez
¢s a csaladi ¢életben, a hivatas gyakorldsdban, az dllampolgari 1étben az 6ndllo €letvitelhez sziikséges
alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:

- elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlcsi normakat;

- képes az egészséges ¢és kulturalt életmaod kialakitasara;

- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 10j ismeretek befogadasanak és a folyamatos
megujuldsnak a képességével,

- kialakul reélis tarsadalomképe;

- rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges képessé-
gekkel;

- tudésa versenyképes, onértekeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud
adni a szakmai kihivasokra;

- képes az egylittmiikddésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;

- masokhoz vald viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a szoli-
daritas jellemzi;

- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.
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7 A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13—-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen be-
lil minden héten egy kotelezé csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az 6raszamok minden
¢vfolyamon lehet6vé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat — részben vagy
egészben — a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészité foglalkozasok terhére szer-

vezzek meg.

. - 7-8. . o 10. 11. 12. 13-14.
Témakorok . évfo- | . . .
évfolyam lyam évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam

Tanulés tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1
Nemzeti on:[udat, 2 9 9 5 1 1
hazafias nevelés
Allampolgarsagra,
demokraciara neve- 1 2 2 2 1 2
1és
Az Onismeret és a
tarsas kultara fej- 1 1 1 1 1 1
lesztése
Csaladi életre neve- 1 1 2 5 3 3
1és
Testi ¢és lelki egész- 2 2 2 5 5 2
ségre nevelés
Felelosségvallalas
masokért, dnkéntes- 2 2 2 2 1 1
ség
Fenntarthatdsag,
kornyezettudatossag 2 2 2 2 2 2
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénz- 2 9 9 5 3 3
iigyi nevelés
Médiatudatossagra 1 1 1 1 1 1
nevelés

22 22 22 22 20 20
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8 A kollégiumi csoportfoglalkozasok keretterve

8.1 A tanulas tanitasa

7-8. évfolyam (4 ora)

e Egyéni tanulés

o Jegyzetkészités

e Lényegkiemelés

e A nyelvtanulas fontossaga

9. évfolyam (3 ora)

o A kozépiskolai tanulds modszerei

e A human tantargyak tanulasi modszerei

e A realtantargyak tanulasi modszerei

10. évfolyam (2 dra)

e Folyamatos tanulds, az anyagok egymasra épiilése
e Feladatlapok megoldasanak metddusa

11. évfolyam (2 ora)

o Az érettségi vizsgaira valo felkésziilés

e Nyelvvizsga

12. évfolyam (2 dra)

o Az érettségi vizsga kovetelményeinek megismerése
13. évfolyam (1 dra)

e A vizsgak gyakorlasa valosag kozeli szitudciokban

8.2 Az erkolcsi nevelés

7-8. évfolyam (2 ora)

o Az erkélcs fogalma, szerepe az emberi egyiittélésben
e Az erkolcsi felelosség fontossaga

9. évfolyam (2 ora)

e FErkolcsi valasztasok

e FErkolcsi kérdéseket felvetd €lethelyzetek
10. évfolyam (2 ora)

e A moralis helytallas jelentdsége

e Irodalmi példak az erkodlcsiségre

11. évfolyam (2 ora)

e Torténelmi példak az erkdlcesiségre

e Erkolcsi értékek

12. évfolyam (1 ora)

e Erkolcsi érzék

13. évfolyam (1 ora)

o Az erkolcs szerepe az egyéni dontésekben

8.3 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

7-8. évfolyam (2 ora)

e Nemzeti linnepeink, nemzetiségeink iinnepei

e Helytorténeti gytijtémunka

9. évfolyam (2 ora)

e Nemzeti szimbolumok

e Hires magyarok a tudomany és a sport vilagabol
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10 évfolyam (2 ora)

e GyOr varos torténete

e  Gyor (torok) ostroma €s visszavétele

11. évfolyam (2 ora)

e A Himnusz és a Szo6zat

e Sikeres honvédo harcaink és nemzeti katasztroéfaink tanusagai
12. évfolyam (1 ora)

e Az elszakitott magyarsag helyzete a szomszédos orszagokban
13. évfolyam (1 ora)

e A hataron tali magyarsag helyzete, torekvései, lehetdségei ma

8.4 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

7-8. évfolyam (1 6ra)

e ademokricia fogalma

9. évfolyam (2 ora)

e ademokricia jelentOsége a kdzosségben

e akollégiumi didk-onkormanyzat jelentdsége
10. évfolyam (2 ora)

e ajog, mint a tarsadalmi élet szabalyozo6 eszkdze
e az allampolgér és a tarsadalom egylittmiikddése
11. évfolyam (2 dra)

e ademokratikus allam miikodése

e torvényhozas Magyarorszagon

12. évfolyam (1 ora)

e ademokricia jelentdsége a tarsadalomban

13. évfolyam (2 dra)

e amagyar valasztasi rendszer

e afegyveres testiiletek miitkodése

8.5 Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

7-8. évfolyam (1 ora)

e alapvetd magatartasi szabalyok

9. évfolyam (1 ora)

o személyiségjegyek, tulajdonsagok, képességek
10. évfolyam (1 ora)

e amély emberi kapcsolatok értéke az emberi egyiittélésben
11. évfolyam (1 ora)

e avalasztékos tarsas kommunikécio

12. évfolyam (1 ora)

e Onismeret kialakitdsa, onmagunk felvallalasa
13. évfolyam (1 ora)

e amasik ember személyiségének tisztelete

8.6 A csaladi életre nevelés

7-8. evfolyam (I ora)

e acsalad szerkezete, mikodése

9. evfolyam (1 ora)

o kiilonféle szerepek €s szabalyok a csaladi kozdsségben
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10. évfolyam (2 ora)

e konfliktusok a csaladon beliil

e acsaladi konfliktusok kezelése

11. évfolyam (2 ora)

e akamaszkorban kiépiil6 parkapcsolatok
e harmonikus csaladi mintak

12. évfolyam (3 ora)

e csalad és az otthon

e csaladi munkamegosztas

e csalad szerepe a testi, lelki fejlddésben
13. évfolyam (3 ora)

e csaladalapitas, csaladtervezés

¢ helyes szexualis kultura

e helyes parkapcsolat és felelosségvallalds

8.7 Testi és lelki egészségre nevelés

7-8. évfolyam (2 ora)

o cgészségtudatos ¢életmdd jelentdsége

o cgészséges €letmadd és a testmozgas

9. évfolyam (2 ora)

e szenvedélybetegségek

e helyes ¢letritmus kialakitasa

10. évfolyam (2 dra)

e az ¢letvitel testi fejlodésre kifejtett pozitiv hatdsa
e az ¢letvitel személyiségre kifejtett pozitiv hatasa
11. évfolyam (2 dra)

o cgészséget fenyegetd tényezok

e szenvedélybetegségek megeldzése

12. évfolyam (2 dra)

e atestmozgas, mint napi gyakorlat

e az egészség, a sport €s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasai
13. évfolyam (2 dra)

o cgészséges ¢letmod a gyakorlatban

e tomegsport fontossaga

8.8 Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

7-8. évfolyam (2 ora)

e szolidaritas

e <¢rzékenység masok helyzete irant
9. évfolyam (2 ora)

e {sszetartozas érzése

e segitd magatartas

10. evfolyam (2 ora)

o fogyatékosok segitése

e cgylittmikodés fontossaga
11. evfolyam (2 ora)

e egymasra figyelés fontossaga
e Onkéntes feladatvallalas
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12. évfolyam (1 ora)

e hatranyos helyzeti tarsak megsegitése
13. évfolyam (1 ora)

e kozhasznu szervezetek segitése

8.9 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

7-8. évfolyam (2 ora)

e kdrnyezetlink allapota

e kornyezetlink sajatossagai

9. évfolyam (2 ora)

e atermészet, mint érték

e ember alkotta kdrnyezet esztétikuma
10. évfolyam (2 ora)

e kornyezeti értékek megdrzése

e kornyezetet szennyezd anyagok

11. évfolyam (2 dra)

e kdrnyezetszennyezés elkeriilése

o szelektiv hulladékgytijtés

12. évfolyam (2 ora)

e kornyezetbardt médok

e akollégium kiilsd és bels6 kdrnyezete
13. évfolyam (2 ora)

e természetes, Ujrahasznosithaté anyagok
e kdrnyezettudatos dontések

8.10 Palyaorientacio

7-8. évfolyam (2 ora)

e apalya és a személyiség 6sszhangja

e apalya és a képességek 0sszhangja

9. évfolyam (2 ora)

o Palyavalasztasi felmérés

e Onismeret szerepe a palyavalasztasban

10. évfolyam (2 ora)

e sajat palyavalasztasi lehetdségek mérlegelése
e 0Onall6 tajékozodas a palyavalasztasi dokumentumokban
11. évfolyam (2 ora)

e munkahelyi feladatok és elvarasok

o Allaskeresés technikai

12. évfolyam (2 ora)

e Aallaskeresés kommunikacidja

e Onképzés, folyamatos tanulas

13. évfolyam (2 ora)

e avalasztott szakma ismerete

e munkaerd-piaci tdjékozottsag
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8.11 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

7-8. évfolyam (2 dra)

e ¢sszerl csaladi gazdalkodas

e otthoni pénziigyi lehetdségek, korlatok

9. évfolyam (2 ora)

e pénzkezelési technikak

e tarsadalmi problémak okai

10. évfolyam (2 dra)

e gazdasagi problémak okai

e az ésszerl csaladi gazdalkodaskialakitdsanak modszerei
11. évfolyam (2 ora)

o készpénzkezelési technikak

e bankkartya hasznalata

12. évfolyam (3 ora)

e internetes vasarlas

¢ internetes bankolas

¢ munka, minta javak létrehozasdnak eszkoze
13. évfolyam (3 ora)

e munka, mint a javak megszerzésének eszkdze
e vallalkozasok szerepe

e kockazatvallalas fontossaga és veszélyei

8.12 Médiatudatossagra nevelés

7-8. évfolyam (1 ora)

e médiatartalmak

9. évfolyam (1 ora)

e reklam szerepe

10. évfolyam (1 ora)

e szamitogép €s az online média

11. évfolyam (1 ora)

o kritikai érzék a médiatartalmakkal kapcsolatban
12. évfolyam (1 ora)

¢ online kommunikéci6 hatékony felhasznalasa
13. évfolyam (1 ora)

o kozosseégi oldalak etikus hasznalata
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9 Arany Janos Tehetséggondozéo Program (tovabbiakban: AJTP)
kollégiumi tevékenység- és foglalkozasrendszere

Az AJTP célja az esélyteremtés és tehetséggondozas azon tarsadalmi rétegek szdmara, amelyek
tagjai a program segitsége nélkiil nem nyerhetnének felvételt a felsdoktatasi intézményekbe. A
program célja a programba bekeriilé tanulok képességeinek és személyiségének, valamint érzelmi
intelligenciajanak a fejlesztése a tudas tekintélyének a visszaallitasa.

9.1 Az AJTP-ben megvalésulé kollégiumi pedagdogiai munka és tevékenységi

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

rendszer meghatarozo elemei:

Az AJTP a megvalositd kozépiskolak és kollégiumok, illetve kozépiskolai és kollégiumi
intézményegység(ek) egyiittmiikodésén, 6sszehangolt tevékenységén alapszik.

Az AJTP-ban résztvevo minden tanuld szamara kotelezo a kollégiumi jogviszony létesitése
abban a kollégiumban, ahol a program megvalosul.

Az AJTP-ban részt vevl intézmények egyiittmiitkddnek a fenntartoval, a program Szakmai
Tanacsado Testiiletével, a méréseket és tovabbképzéseket végzo felsdoktatasi intézmények-
kel, az Arany Janos Kollégiumi és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programmal.

Az AJTP-ban részt vevo kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitiizések
teljesitése mellett tovabbi, az e mellékletben megfogalmazott kdvetelményeknek kell megfe-
lelnitik.

Az AJTP-ban részt vevo kozépiskolak és kollégiumok, illetve intézményegységek egyiitt-
miikodnek, megéllapodnak a hatranykompenzacié és tehetséggondozés, a program eldirdsa-
inak, kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében ugy, hogy kozben megdrzik nevelési és
oktatasi dokumentumaikban meghatarozott dnallosagukat és sajatos arculatukat. Az egyiitt-
miikodés szervezésére iranyitd koordinatort (a kozépiskolaban programfelelds, a kollégium-
ban programgazda) neveznek ki és rendszeres szakmai konzultaciokat tartanak.

9.2 Az AJTP-ban részt vevé kollégiumok megkiilonboztetd, speciilis elemei

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

3.1. Az AJTP-ban a nevelési és oktatasi folyamat 6t évfolyamra terjed ki. Az AJTP-ban
részt vevo kozépiskola altal tervezett helyi tantervnek és a kollégiumi tevékenység- és fog-
lalkozasi rendszerre €piild kollégiumi programnak — kiegésziilve az AJTP-s foglalkozési
egységgel — egységes pedagogiai rendszert kell alkotnia, ami azt is jelenti, hogy a foglalko-
zasok, tevékenységek helye, idokerete intézményparonként — megallapodasuk alapjan — val-
tozhat.

A 9./AJTP elékészitd évfolyamon hangsulyosan a hatranyok kompenzalasa, az ismeretek
kiegyenlitése, gazdagitdo programok biztositasa, a matematika, az informatika, az anyanyelvi
képzés és egy idegen nyelv emelt 6raszdmu oktatasanak segitéséhez felkészitd foglalkoza-
sok szervezése torténik. Az AJTP foglalkozasi egység bevezetése a kollégiumban a kozépis-
kolaval torténd megallapodas esetén lehetdvé teszi az Gnismeretiszemélyiségfejlesztési vagy
dramapedagogiai, valamint tanulds modszertani és kommunikécios foglalkozasok megszer-
vezeését.

Az AJTP foglalkozési egység a program egyik jellemzdje, melyre a program a 9./AJTP év-
folyamon tovabbi heti 4, a 9-12. évfolyamokon pedig heti 2-2 6ranyi foglalkozasi id6t bizto-
sit.

Az AJTP-ban részt vevé kollégiumokban az altalanos szabalyok szerint megszervezett fog-
lalkozasok kiegésziilnek az AJTP foglalkozasi egység foglalkozasaival, melyeket a heti
rendszeres felkészit6 foglalkozasok id6keretében, vagy a hétvégi kollégiumi programok ke-
retében lehet megszervezni.
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9.25

9.2.6

9.2.7

9.2.8

Az AJTP-ban részt vev tanulok a szorgalmi idészak minden honapjaban egy alkalommal
kollégiumi programhétvégén (foglalkozasokon, rendezvényeken, kirandulasokon, sportver-
senyeken stb.) vesznek részt.

A tiz kollégiumi hétvégébdl (a 9./AJTP-11. évfolyamon 10 hétvége/év; 12. évfolyamon 5
hétvége/év) harmat az Nkt. altal biztositott atcsoportositasi lehetdséget a teljes tanévre ki-
hasznalva kirdndulésra, orszagjarasra, taborozasra, a kornyék megismerésére fordithatnak.
Az AJTP-ban részt vevo kollégiumok ¢és kollégistak a kollégiumi pedagdgiai programban €s
az éves munkatervben meghatarozott rend szerint részt vesznek a hazi, a regionalis és az or-
szagos versenyeken, valamint az AJTP taborain, fesztivaljain.

Az AJTP-ban részt vevo kollégiumok hétvégi programjaik szervezésekor, foglalkozasaik
atcsoportositasakor, illetve tombositésekor alkalmazzék a foglalkozasok és foglalkozasi idok
atcsoportositasanak lehetdségét biztositd szabalyt.

112



9.3 Az AJTP tevékenységrendszere, foglalkozasi és kollégiumi programja évfolyamonkénti és szervezeti bontasban

Tevékenység, foglalkozas,
targy

Kotelezo idotartama,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem
kotelezOk idtartama jelolet-
len)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

9. AJTP

1. AJTP-s keretek
kozott tartott fog-
lalkozasi egység

Onismeret, személyiségfej-
lesztés, tarsastanc

74 ora
csoportos foglalkozas

Cél: dnmaguk jobb megismerése,
a személyiség fejlesztése, megfe-
lel6 kompetenciak fejlesztése.

Redlis énkép kialakitasanak tamo-
gatésa,

személyiségjellemzok, személyi-
ségtipusok megismerése
személyiség-fejlesztés

Tanulasmodszertan

148 6ra
csoportos foglalkozas

A tanulasi folyamat megismerése,
egyes elemeinek és az egyéni
tanulasi jellemzok tudatositésa.

Figyelemdsszpontositas fejleszté-
se, memoriafejlesztés.

Az egyéni, a paros €s a csoportos
tanulas megszervezése. Gyakorlas.
Elméleti és irasbeli feladatok 6s--
szehangolasa

Eletmod-életvitel, Gszas

74 ora
csoportos foglalkozas.
Egyéni foglalkozas

A kollégium beilleszkedés, kap-
csolatteremtés, kommunikacio
segitése. Felkészit a kiilonboz6
¢élethelyzetek megoldasara, palya-
valasztasra.

A didkok segitése a kiilonb6zo
¢élethelyzetek megoldasaban, kap-
csolatteremtésben és a kozdsségi
¢letbe valo beilleszkedésben
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Tevékenység, foglalkozas,
targy

Kotelezo idotartama,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem
kotelezOk idtartama jelolet-
len)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

2. Kollégiumi alap-
program szerinti
foglalkozasok

Tematikus témak feldolgoza-

csoportos foglalkozas

Az alapprogram tematikus (kote-

Differencialt képességfejlesztés,

sa 22 6ra lez6) témainak feldolgozasa. ismeretek bovitése, palyavalasztas
eldsegitése, egyéni sziikségletek-
nek megfelel6 foglalkozasok biz-
tositasa

ECDL vizsgara valo felkészi- | 37 ora Vizsgara késziilés Informatikai kompetenciak fej-

tés

Csoportos foglalkozas
Egyéni foglalkozas

lesztése

Felkészit6 foglalkozas

296 6ra

Felkésziilés iskolai tandrakra,

A tanulok motivalasa a foglalko-

(tehetséggondozo, Csoportos foglalkozas felzarkoztatas, tanari iranyitas és zasokon vald aktiv részvételre

felzarkoztato foglalkozasok), | Egyéni foglalkozas segitség nyujtasa mellett kompetencia alapu, korszerii tanu-

viselkedéskultura Egyéni/csoportos Ismeretatadas, miiveltség és intel- | lasszervezési eljarasok alkalmaza-

Human Alapmiveltség ligencia gazdagitas, illetve felzar- | saval
koztatas, korrepetalas A tanulok motivalasa a foglalko-

zasokon val6 aktiv részvételre
kompetencia alapu, korszeru tanu-
lasszervezési eljarasok alkalmaza-
saval, az egyéni igényeknek meg-
feleld, differencialt képességfej-
lesztés , idegen nyelvi kompeten-
ciak fejlesztése

Valasztott szabadidds foglal- | 37 ora kikapcsolddas, szabadid6-eltoltés | A szabadid6 hasznos eltdltésének

kozas:

Sport, szamitastechnika,
filmklub, versbaratok kore,
politikai vitakor

csoportos és egyéni foglalko-
74s

(sport, kulttra, szervezett szora-
kozas)

elOsegitése, altalanos miiveltséget,
sport- és mozgaskultura fejleszté-
sét, kikapcsolddast szolgalo prog-
ramok szervezése
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Tevékenység, foglalkozas,
targy

Kotelezo idotartama,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem
kotelezOk idtartama jelolet-
len)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

3. Kollégiumi prog-
ramhétvégék AJTP-
s vallalt tobbletfel-
adat

Kollégiumi hétvégi bentma-
radasok tanév kdzben

7 hétvégi rendezvény,
kollégiumi program
csoportos foglalkozas, egyéni
foglalkozas

A varos és a megye, a févaros
megismerése, a kdzvetlen és tavo-
labbi kérnyezet megismerése.

A szilikebb és tagabb kornyezet
természeti és tarsadalmi-gazdasagi
jellemzdinek megismertetése

Tanulmanyi kirdndulas (3
kollégiumi hétvége 6sszevo-
nasaval)

Kollégiumi rendezvény,
csoportrendezvény

Kirandulas, pihenés, k6zosségépi-
tés, orszagismeret.
Sitabor.

Ko6zosség- ¢és kapesolatépités eld-
segitése

4. Taborok, verse-
nyek, talalkozok

Golyatabor AJTP-s rendezvény, ismerkedés, kdzosségépités Ismerkedést, kapcsolatfelvételt,
Kollégiumi rendezvény kapcsolatépitést, kozosségépitést
szolgald programok szervezése
Sporttalalkozo Sporttalalkoz6 az e teriileten te- Versenyek szervezése, ismerkedés

hetséges tanulok szadmara

és kapcsolatépités

Miivészeti fesztival

AJTP-s rendezvény
Kollégiumi rendezvény

Miivészeti talalkozo

A kiilonb6z6 miivészeti tertiletek-
kel 6sszefiiggd kreativ tevékeny-
ségek tamogatasa.

Bemutatkozé miisor

AJTP-s rendezvény
Kollégiumi rendezvény

A fellépés keretében a gyerekek
komoly felkésziilésen vesznek
részt és csoportosan bizonyithat-
jék a csoport jo szellemiségét

A kollégium kapcsolattartasanak
javitasat, kozosségfejlesztést szol-
galo programok szervezése

Hazibajnoksagok, megyei-
regionalis versenyek

Felkészulés valtozod iddkeret-
ben

Egyéni fejlesztés
Tehetséggondozas
Csoportkohézi6 alakitasa
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Idotartama kotelezo,

Tevékenység, formaja Célia
foglalkozas (6ra/tanév/csoport; a 1a, Fejlesztési, nevelési feladatok
. . 01 s 1 tartalma
targya nem kotelezok iddtartama
jeloletlen)
9. évfolyam
Onismeret, Személyiségfejlesztés 74 6ra Enkép kialakitasa Akarati, érzelmi 6sszetevok

1. AJTP-s keretek
kozott tartott fog-
lalkozasi egység

Csoportos foglalkozas,
Egyéni foglalkozas

a személyiség fejlesztése,
o6nmaguk jobb megismerése, az
utébbinak megfelelé kompe-
tenciak fejlesztése

fejlesztése, az

Onismeret, tarsismeret, Onbiza-
lom, és a

személyiség fejlesztésével
Osszefiiggd foglalkozasok szer-
vezése

Tanulasmoédszertan
Tantargyi tanulasi médszerek

74 6ra
Csoportos foglalkozas,
Egyéni foglalkozas

A tanulasi folyamat meg-
ismerése, egyes elemeinek és
az egyéni tanulasi jellemzok
tudatositasa

Memoriafejlesztés.

Az egyéni, tudatos tanulas
fejlesztése, gyakorlasa. EIméleti
és irasbeli feladatok 6sszehan-
golasa
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Tevékenység, foglalkozas, targy

Kotelez6 idétartama, for-
maja
(6ra/tanév/csoport; a nem kote-
lez6k id6tartama jeloletlen)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

2. Kollégiumi alap-
program szerinti
foglalkozasok

Tematikus témak feldolgozasa

csoportos-foglalkozas
22 6ra

Tematikus foglalkozasok a
nevelés orszagos alapprogramja
alapjan, AJTP programelemek
beépitésével kollégiumi

A kollégiumi alapprogram
kotelez6 témakoreinek feldol-
gozasa

Felkészitd foglalkozas
Felzarkoztato foglalkozasok Tehet-
séggondozo foglalkozasok

370 ora
Csoportos foglalkozas,
Egyéni foglalkozas

Felkésziilés az iskolai tanorakra,
felzarkoztatas tanari iranyitas és
tdmogatas mellett, tanuldszobai
foglalkozasok keretében
Korrepetalas, felzarkoztatas a
sziikséges targyakbol.
Tartalmi, miiveltségi, modszer-
tani gazdagitas

A tanuldk motivaciojanak fenn-
tartasa,

Kikérdezés, ellendrzés (sziikség
esetén)

Ismeretbdvités, képességfej-
lesztés differencialt, egyéni
igényekre és elorehaladasra
reflektalé modszerekkel, idegen
nyelvi kompetenciak

Csoportélet, kollégiumi szervezések

Csoportvezetdi foglalkozas
15 ora

Ko6z0sségi €s csoportiigyek
Szervezések, aktualis informa-
cidok

Intézményi informaciok meg-
beszélése, a diakok véleményé-
nek, javaslatainak teret ado
forumok szervezése

Valasztott szabadidds foglalkozas
(sokréth, valtozatos, fiatalos szerve-
zések, versenyfelkészitések, sport)

37 6ra

Csoportos foglalkozas Diak-
kori foglalkozas. Egyéni
foglalkozas

Kikapcsolodas, sport, szervezett
szorakozas, a szabadidé hasznos
eltoltése Egészséges életmad.
Kulturalis rendezvények szer-
vezése, esztétikai élmények
szerzése.

Szabadidé kulturalt, hasznos
eltoltését, pihenést, rekreaciot
szolgalo foglalkozasok szerve-
zése

3. Kollégiumi prog-
ramhétvégék AJTP-
s vallalt tobbletfel-
adat

Kollégiumi hétvége tanév kdzben

7 hétvégi rendezvény, kollé-
giumi program csoportos
foglalkozas, egyéni foglal-
kozas

K6z6s szinhaz, mozi, mizeum-
latogatas. A hazai kdrnyezet és
a fovaros tovabbi megismerése.

A sztikebb és tagabb kornyezet
természeti és tarsadalmi-
gazdasagi jellemzdinek megis-
mertetése

Tanulmanyi
kirandulés

A fennmaradt 3 kollégiumi
hétvége tombositésével

Magyarorszagi tanulmanyi
kirandulasok, Erdély

Ko6z0sségépités, orszag- €s Eurod-
pa ismeret. Eurdpaisag-tudat,
magyarsag-tudat fejlesztése

4. Versenyek,
taborok

Arany Janos Irodalmi verseny,
AJTP-s versenyek

Intenziv felkésziilés, felké-
szités

Elmélyedés a tananyagban,
Verseny-rutin szerzése
Egy-egy korszak mélyebb
megismerése

Tanulmanyi versenyekre felké-
szités, 6nallo tanulas, 6nalld
kutatas képességének fejlesztése
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Tevékenység,
foglalkozas
targya

Idotartama kotelezo,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem
kotelezOk id6tartama jeloletlen)

Célja,
tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

10. évfolyam

1. AJTP-s keretek
kozott tartott fog-
lalkozasi egység

Onismeret,
Tarsismeret, Személyiségfejlesztés

74 ora
Egyéni és csoportos foglalkozas

En-ideal, énkép kialakitasa.
Onbizalom, énbecsiilés fej-
lesztése. Személyiségvona-
sok megismerése. Problé-
mamegoldas gyakorlasa.
Eléitéletek megismerése,
kezelése

Személyiségfejlesztés, motivaltsag
erdsitése, problémamegoldast,
dontéshozatal gyakorlasat és elsa-
jatitasat szolgalo foglalkozasok
szervezése, Autovezetdi tanfolyam

Tanulasmodszertan

74 6ra
Csoportos foglalkozas,
Egyéni foglalkozas

A tanulasi folyamat megis-
merése, egyes elemeinek és
az egyéni tanulasi jellemzok
tudatositasa

Memoriafejlesztés.

Az egyéni, tudatos tanulas fejlesz-
tése, gyakorlasa. Elméleti és iras-
beli feladatok 6sszehangolasa

2. Kollégiumi alap-
program szerinti
foglalkozasok

Tematikus, alapprogrami témak
feldolgozasa

22 ora
Csoportos foglalkozas

Tematikus témak feldolgoza-
sa egyéni munkaval és tanari
irdnyitassal

Az alapprogram kotelezé témako-
reinek megbeszélése

Felkészito foglalkozasok 370 ora Felkésziilés az iskolai tan- Ismeretek bovitése, palyaorienta-
Felzarkoztato foglalkozasok tehet- Egyéni, orakra ciot, tanulasi motivacio fenntarta-
séggondozo foglalkozasok idegen Csoportos, Felzarkoztatasi tanari iranyi- | sat szolgalo foglalkozasok szerve-
nyelvi felkészités Diakkor jellegii tassal. Tanulasi segitség zése

nyujtasa. Ismeretbdvités, képességfejlesztés
Csoportélet, kollégiumi szervezé- 15 éra Egyéni, csoport, illetve ko- Csoportkdzi kapesolatok és ko-

sek, problémak megbeszélése

Csoportvezetéi foglalkozas

z0sségi ligyek, szervezések,
problémak megbeszélése

z0sségi kapcsolatok fejlesztése

Valasztott szabadidds foglalkozas

37 6ra
Csoportos foglalkozas

A szabadidés tevékenységek
széles valasztéka a sport, a
zene, a kulturalis tevékeny-
ségek minden teriiletén

Pihenés. Szabadidd hasznos eltol-
tése, rekredcio. Nivos szorakoza-
sok.
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Tevékenység, foglalkozas, targy

Kotelezo idotartama,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem kotele-
z6k id6tartama jeldletlen)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

3. Kollégiumi prog-
ramhétvégék AJTP-
s vallalt tobbletfel-
adat

Kollégiumi program- hétvége tanév
kozben

7 hétvégi kollégiumi bentmara-
dast igényld program

Kulturalis programok, kollé-
giumi szervezések, kirandu-
lasok az orszag kiilonbozo
pontjaira

Kulturalis és egyéb szabadidds
programok, kirandulasok szerve-
zése

Tanulmanyi kirdndulés szervezése

Kirandulas a fennmarado hétvé-
gék tombdsitésével

Tanulmanyi céli kirdndulas,
a cél a magyarorszagi tajegy-
ségek kulturdjanak megisme-
rése

A kollégistak motivaciojanak,
ismeretszerzési szandékanak er6-
sitése
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Tevékenység,
foglalkozas
targya

Idotartama kotelezo,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem
kotelezOk id6tartama jeloletlen)

Célja,
tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

11. évfolyam

1. AJTP-s keretek
kozott tartott fog-
lalkozasi egység

Onismeret,
Dramapedagdgia, Palyavalasztas,
kommunikacio6

74 ora
Egyéni és csoportos foglalkozas

A személyiség aktualis alla-
potanak megismerése, fej-
lesztése. Onértékelés, alkal-
mazkodas, konfliktusmegol-
das, palyavalasztas, palyakép
kialakitasa

Szabalytudat kialakitdsa. Kommu-
nikacios készségek fejlesztése,
palyaorientaciot segitd foglalkoza-
sok szervezése. Praktikus ismere-
tek atadasa: onéletrajz, viselke-
déskultura, onképzés

Tanulasmodszertan

74 6ra
Csoportos foglalkozas,
Egyéni foglalkozas

Vizsgaszituaciok elsajatitasa,
késziilés a nyelvvizsgara

Vizsgatételek kidolgozasa, téma-
korok feldolgozasa, a nyelvvizsga
megszerzése

2. Kollégiumi alap-
program szerinti
foglalkozasok

Tematikus, alapprogrami témak
feldolgozasa

22 ora
Csoportos foglalkozas

Tematikus témak feldolgoza-
sa egyéni munkaval és tanari
irdnyitassal

Az alapprogram kotelez6 témako-
reinek megbeszélése

Felkeszitd foglalkozasok
Erettségi el6készitd foglalkozasok
Tehetséggondozo foglalkozasok

370 éra
Egyéni, csoportos foglalkozasok

Felkésziilés az iskolai tan-
orakra

Felzarkoztatasi tanari iranyi-
tassal. Tanulasi segitség
nyujtasa.

A motivaci6 erdsitése és fenntar-
tasa a kozelgo érettségi és felvéte-
lire figyelemmel, a céliranyos
felkésziilés fokozasa.

Csoportélet, kollégiumi szervezé-
sek, problémak megbeszélése

15 6ra
Csoportvezetdi foglalkozas

Egyéni, csoport, illetve ko-
z0Osségi ligyek, szervezések,
problémak megbeszélése

Karrier tervek feldolgozasa, 6n-
menedzselés tamogatasa

Valasztott szabadidds foglalkozas

37 6ra
Csoportos foglalkozas

Kikapcsolodas, sport, szer-
vezett szorakozas, a szabad-
1d6 hasznos eltoltése

Csoport- és kollégiumi Gsszejove-
telek, versenyek, szorakozasi
lehetGségek szervezése
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Tevékenység, foglalkozas, targy

Kotelezo idotartama,
formaja
(6ra/tanév/csoport; a nem kotele-
z6k id6tartama jeldletlen)

Célja, tartalma

Fejlesztési, nevelési feladatok

3. Kollégiumi prog-
ramhétvégék AJTP-
s vallalt tobbletfel-
adat

Kollégiumi program- hétvége tanév
kdzben

7 hétvégi kollégiumi bentmara-
dast igényld program

Szinhaz, mizeumlatogatas.
Kollégiumi programok szer-
vezése. Sportprogramok
szervezése. Megyeszékhe-
lyek megismerése.

Kulturalis, esztétikai élmények
szerzése, pihenés, relaxalas eldse-
gitése. kozosségépités

Tanulmanyi kirdndulés szervezése

A fennmarad6 hétvégék tombdsi-
tésével, orszaghataron tuli kiran-
dulés szervezése

Anglia, nyelviskola. T4jéko-
z6das a vilagban, ismerkedés
Eurodpaval, kirandulas, ki-
kapcsolodas, pihenés.

A tanulmanyi fejlesztés: a megla-
togatott teriilet megismerése. Er-
zelmi fejlesztés a kozos élmény,
az egylittlét, a kdzosség dromének
megtapasztalasa (a felnotté valas
felelosségével).

4. Orszagos verseny

Tantargyi versenyek

Egyéni, csoportos felkésziilés

Palyaorientacié Tehetség-
gondozas verseny

Ujszerti, valtozatos feladatokkal
felkészités a versenyekre, ismeret-
atadas, probléma-felismerési és
megoldasi képesség fejlesztése
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Zaradék
A pedagégiai program 2020. szeptember 1-jét8] 1ép hatalyba.

A pedagogiai programot minden tanévzaré neveldtestiileti értekezleten értékelni kell, az €rté-
kelés kivetkezményeként pedig feliilvizsgalni azon részeket, amelyek végrehajtasaval prob-
1émak adddtak.

A pedagdgiai programot médositani kell, ha jogszabélyi valtozas tortént, illetve ha a neveld-
testiilet, a didkénkormanyzat ez irdnyban javaslatot tesz, és azt a neveldtestiilet elfogadja.

A médositas elbtt be kell szerezni a megfeleld véleményeket. A modositds feltételei és koriil-
ményei azonosak az elfogadaskor alkalmazottakkal.

A pedagégial program egy-egy példanya megtalalhaté az intézményvezetdi, a kollégiumveze-
ti iroddban, valamint az intézmény honlapjén.

Gyor, 2020. szeptember 1.

Horvath Péter

intézményvezetd

Horvath Péter
intézményvezetd
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MELLEKLET

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES
GIMNAZIUMRA VONATKOZO
ELVARASRENDSZERE

1. A PEDAGOGUS ONERTEKELESE
2. A VEZETO ONERTEKELESE
3. AZINTEZMENY ONERTEKELESE
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1. A PEDAGOGUS ONERTEKELESE

1. Pedagédgiai médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a médszertani felkésziiltsége?
Milyen médszereket alkalmaz a tanitasi 6rakon és
egyéb foglalkozasokon?

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tiikroz.

Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozodan
alkalmazott, a Kormany ¢€s az oktatasért felelds minisz-
ter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat
és az intézménye pedagodgiai programjanak a sajat
szaktertiletére vonatkozé f6bb tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantar-
gya sajatossagaihoz €s a tanulocsoport sajatossagaihoz
igazod6 megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi
modszereket, eszkozoket.

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalma-
zott modszerek a tananyaghoz?

Ismeri €s tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya
kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.
Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacioforrasokat, azok pedagdgiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.
Fogalomhasznalata szakszerii, az adott pedagogiai
helyzethez igazodo.

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagégiai tervezé munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési médszerek, nyomon
kovethetéség, megvaldsithatosag, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagé-
giai céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, mun-
kaformat, modszereket, eszk6zoket.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés a tanulék adottsagai-
hoz, igényeihez?

Terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa motivaci-
ojuk fejlesztése.

Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatba
illeszti a foglalkozason, a tandran kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetGségeket.

Megtervezi a tanulok és nevelt oktatott csoportok érté-
kelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagégiai program nevelési célja-
it, hogyan hataroz meg pedagégiai célokat, fejleszt-
heté kompetenciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és in-
tézményi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan épit tervezé munkaja soran a tanulok elé-
zetes tudasara és a tanulécsoport jellemzéire?

Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban
rejlo lehetdségekre.

A tanuldk optimalis fejlédését eldsegito, az egyéni
fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt tanita-
si-tanulasi folyamatot tervez.

A tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a
nevelés-oktatas és tanulds-tanitas tervezésébe.
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3. Atanulas tAimogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek men--
nyire megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi
allapotat.

A tanulok hibazasait tévesztéseit a tanuldsi folyamat
szerves részeinek tekinti, és a megértést segité modon

reagal rajuk.

Hogyan motivalja a tanulokat? Hogyan kelti fel a
tanulék érdeklédését, és hogyan tartja fenn a tanu-
10k figyelmét, érdeklédését?

Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklédését.

Hogyan fejleszti a tanulék gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési képességét?

Feltarja és szakszertien kezeli a tanulési folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.
Fejleszti a tanulok tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret, tanulasi kornyezetet hoz létre
a tanulasi folyamatra?

A tanulas tdmogatasa sordn €pit a tanulok egyéni célja-
ira és sziikségleteire a tanulo és tanuldcsoport sajatos-
sagaira.

Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet
teremt.

Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az in-
formacié-kommunikaciés technikakra épiil6 esz-
kozoket, a digitalis tananyagokat? Hogyan sikeriil
a helyes aranyt kialakitania a hagyomanyos és az
informacié-kommunikaciés technolégiak kozott?

Osztdnzi a tanulokat a hagyomanyos és az info-
kommunikécids eszkdzok célszert, kritikus etikus
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Az 6nallo tanulashoz szakszerd Gtmutatast és megfele-
16 tanulasi eszkdzoket biztosit.

Tamogatja a tanulok 6nalld gondolkodasat, elismeri, és
a tanitas-tanulési folyamat részévé teszi kezdeménye-
zéseiket €s Otleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulé tobbi tanuléval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatisahoz sziikséges megfelel6 médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulok értelmi, érzelmi, szocia-
lis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony tanulé-
megismerési technikakat alkalmaz?

A nevelési- oktatasi folyamatban a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant ki-
emelt figyelmet fordit.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik kialaki-
tasara 0sztonzi a tanulokat.

Tudatosan alkalmazza a tanulok sokoldali megismeré-
sét szolgaldé modszereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyi-
ségfejlesztés a pedagégiai munkajaban, a tervezés-

ben (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési iitem,

szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, ame-
lyek segitik a tanulok komplex személyiségfejlodését.
Tiszteletben tartja a tanulok személyiségét, tudatosan
keresi a benniik rejl6 értékeket, a tanulokhoz felelésen
és elfogadodan viszonyul.

Megismerteti a tanulokkal az egyetemes emberi és
nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli dket.

Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza az
adaptiv oktatas gyakorlatat?

Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a tanu-
16k esetében az egyéni fejlodés lehetdségeinek megte-
remtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal, ezen beliil a sajatos
nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdo, a kiemelten tehetséges ta-
nulékkal, illetve a hatranyos és halmozottan hatra-
nyos helyzetii tanulokkal?

Felismeri a tanulok személyiségfejlédési - az esetleges
jelentkez0 - tanulasi nehézségeit, és képes szamukra
hatékony segitséget nytjtani, vagy sziikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan
segiti annak kibontakoztatasat.
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5. A tanuléi csoportok, kizosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kii-
16nboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médszereket, eszkozoket alkalmaz a kozos-
ség bels6 strukturajanak feltirasara?

A pedagdgus az altala vezetett, fejlesztett tanulo- és
tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés fo-
lyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni
¢s csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben meg-
tanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kozegbél, a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igénylé és a
hatranyos helyzetii tanulokat is?

Osztonzi a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti
kommunikdécios képességiiket, fejleszti a tanulokban az
érvelési kulturat.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és érték-
ként kozvetiti a tanuldk és tanulokozosségek eltérd
kulturalis, tarsadalmi hattérbdl adodo sajatossagait.

A tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, klcso-
nds tdmogatasara, elditélet mentességre neveli.

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagé-
giai munkajaban (helyzetek teremtése, eszkozok, az
intézmény szabadidas tevékenységeiben valo rész-
vétel)?

Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi fo-
lyamat soran az egyiittmiikodési képességek fejlodésé-
hez sziikséges feltételeket.

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktus-
kezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Szakszertien és eredményesen alkalmazza a konfliktu-
sok megeldzésének és kezelésének modszereit.

A tanulok nevelése, oktatasa soran a kozdsség iranti
szerepvallalast erdsité helyzeteket teremt.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

A tantervi tartalmakat a tanulok egyéni sziikségleteihez
is igazodva eredményesen és adaptiv modon alkalmaz-
Za.

Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkal-
maz.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési,
értékelési modszereket hasznal.

Pedagobgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési
eszkozoket valaszt vagy készit.

A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rend-
szert és modszereket, azok szempontjait az altala meg-
kezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti
a tanulokkal, a sziil6kkel.

Mennyire tamogato, fejleszté szandéki az értékelése?

A tanuldi, a tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzé-
sének eredményeit szakszerlien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, felada-
tainak kijeldlésében.

Az értékelési modszerek alkalmazéasa soran figyelembe
veszi azok varhatd hatdsat a tanulok személyiségének
fejlodésére.

A tanulok szdmara adott visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok onértékelésének fejlodését?

Eldsegiti a tanuldk onértékelési képességének kialaku-
lasat, fejlodését.
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7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontboél igényes-e a nyelv-
hasznalata (életkornak megfelelé szokészlet, artiku-
lacid, beszédsebesség sth.)?

Tevékenysége soran érthetéen és hitelesen kommunikal.

Milyen médon miikodik egyiitt pedagogusokkal és
a pedagogiai munkat segité mas felnottekkel a pe-
dagégiai folyamatban?

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében kezdeménye-
z6en egylittmiikodik a pedagdgustarsaival, a pedagogi-
al munkat segité szakemberekkel és a sziilokkel.

A tanuldkkal torténd egyiittmiikodés elveit és formait a
tanulok személyiségfejlodését figyelembe véve alakitja
ki és valositja meg.

Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra a
reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzése-
ket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendsze-
res visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allas-
pontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is meg-
gy6zhetd.

8. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés igényét?

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, ho-
gyan koveti a szakmaban torténteket?

A pedagdgiai feladatok megoldasaban egyiittmikodik
pedagdgustarsaival, munkak6zosségeivel, a neveld-
oktatdé munkat segité munkatarsaival, a tanuld fejlodé-
sét tamogatd mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban ered-
ményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezéképessége,
felelgsségvallalasa a munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperacidkban, problémafelveté-
seivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet vallal.
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1. Avezet

77 e 4

0 onértékelése

1. Atanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médon biztesitja, hogy a tanulas a tanuloi
eredmények javulasat eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagégiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és fel-
adatok meghatarozasaban.

Egyiittmitkodik munkatarsaival, és példat mutat
annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

A tanuléi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi
eredmények javitasara 6sszpontositd nevel6—oktato
munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények
beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz616 informaciokat, a kozponti mérési eredményeket
elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Hogyan biztesitja a fejleszté céla értékelést, vissza-
jelzést az intézmény napi gyakorlataban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok
értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangsalyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a
tanmenetek, az alkalmazott modszerek hozzajarul-
janak a tovabbhaladashoz?

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a
kerettantervre és az érettségi kovetelményekre alapoz-
va az intézmény sajatossagaihoz igazitja. Gondoskodik
rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok (tehet-
séggondozast, illetve felzarkoztatast

igényl6k) specialis tamogatast kapjanak.

2. Avaltozasok stratégia

i vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének ki-
alakitasaban?

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiils6 és belso kornyezetét, a folyamatban
1év6 és varhaté valtozasokat, konstruktivan reagal ra-
juk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.
Rendszeresen meghatarozza az intézmény erésségeit és
gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasz-
nalja a belsd és a kiilsé intézményeértékelés eredmé-
nyét.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra
nyitott szervezetet?

A vezetés engedi, és szivesen befogadja a tanulas-
tanitas eredményesebbé tételére iranyulo kezdemé-
nyezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja erdsségeit, vezet6i munkajanak
fejlesztendo teriileteit?

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri er6sségeit és korlatait.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetd-
tarsaival, kollégaival?

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetétarsai
munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési és
hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja. A fel-
adatok delegalasandl az egyének erdsségeire épit.

Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras
ellenérzésében és értékelésében?

Aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési-
értékelési rendszer kialakitasaban és mitkodtetésében.

Hogyan vonja be a vezeté az intézményi dontésho-
zatali folyamatba a pedagégusokat?

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit €s érdekeit figye-
lembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozi-
tiv klima és tamogato kultira megteremtése érdek-
ében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munka-
tarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad
kérdéseikre.

Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondol-
kodast, az ujszert otleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisé-
rése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miko-
dését befolyasolé jogi szabalyozok valtozasait.

A pedagégusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziik-
séges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoz-
tatja, tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (ver-
balis, nyomtatott, elektronikus, k6z6sségi média stb.)
muikodtet.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzé-
se, kezelése (emberek, targyak és eszkozok, fizikai
kornyezet)?

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valosit
meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkertilése stb.).
Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény
mint létesitmény, és a hasznalt eszk6zok biztonsagos
muikodtetésének megszervezése (példaul sportlétesit-
mények eszkozei, taneszk6zok, IKT eszk6zok).

Milyen kapcsolatrendszert alakitott ki az intéz-
ményvezeté az intézmény pozitiv kiilsé6 megitélésé-
nek, céljai tamogatasanak érdekében?

Részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziil8i képvi-
selet) torténd kapcsolattartasban, hataskorének megfe-
leléen hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval.
Hiteles és etikus magatartast tanasit.

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, donté-
sek atlathatésagat?

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
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2. Az intézmény onértékelése

A vastag betiivel jelolt elvardsok évente értékelendok.

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai
és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az
intézmény mikodését befolyasoldé mérési (az Eredmé-
nyek értékelési teriiletnél felsorolt adatok) és mas kiilsd
mutatok azonositasa, gylijtése, feldolgozésa és értelmezé-
se alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovObeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval tor-
ténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti
egyittmukodés.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési
terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumai-
nak dsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatas-
politikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony meg-
valésulasat szolgalja.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis ele-
mei (pedagdgiai program, a vezetdi palyazat és az 5
éves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai).

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves in-
tézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai
munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalo-
sitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a diakon-
korméanyzat bevonasaval torténik.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre,
tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenysé-
gek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak.

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves ter-
vek és a beszamolok viszonya?

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torté-
nik a kovetkezo tanév tervezése.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének és tényle-
ges megvalésulasanak a viszonya?

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben,
a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban.
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az ellenrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredmé-
nyességének és hatékonysaganak méréséhez, értékelé-
séhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézmé-
nyi onértékelésben és a pedagogusok onértékelése
soran is.

Pedagégiai fol

amatok - Korrekcio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredmé-
nyeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértéke-
lés, pedagogus-értékelés, tanuléi kompetenciamé-
rés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzé-
sek soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mé-
rési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mé-
rési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciét végez.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

A beszamolékban és az intézményi onértékelésben
kovethetok az eredmények (kiilonos tekintettel az osz-
talyfénokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az
iskolat.

Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és
szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokra)?

A pedagogusok modszertani kultaraja Kiterjed a ta-

nulok személyes és szocialis képességeinek fejleszté-

sére, és ez iranya modszertani tudasukat megosztjak

egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon ko-

vetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak

végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6

— az intézmény dokumentumaiban,

— a mindennapi gyakorlatban (tanoérai és tanoran
kiviili tevékenységek),

— DOK programokban.

Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél

rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciok-

kal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd

munkajukban.

Az intézmény vezetése, az AJTP programgazda, az

AJTP osztalyfonokok informaciékkal rendelkeznek

az AJTP tanulék szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet:

— Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

— Célzott programokat tar fel.

— Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halozattal.
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Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a neve-
Iési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa és azok
alkalmazasa.

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizd és
sajatos nevelési igényii tanulék megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszer(i itmuta-
tast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak.

Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezet-
tudatos életmodra nevelése?

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el6ir-
tak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Kozossé

fejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az intézmény
a tanuldok egyiittmilkodését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségtejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg
a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.
A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a felada-
tok megvalésitasanak eredményei, kiilonos tekintettel
az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységeé-
re, az intézményi hagyomanyok apolésara, a tamogato
szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és timogatja a pedagogusok,
valamint a tanulok kozotti folyamatos informaciocserét
és egyittmikodést.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Ko6zosségi programokat szervez az intézmény.
Ko6zosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulokat, a sziildket és az intézmény dol-
gozobit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intéz-
kedések meghozatalaba.

3. E

redmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyil-
van az intézményben?

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik priorita-
sa a tanulas-tanitas eredményessége.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei

tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozéan

versenyeredmények: nemzetkozi szint, orsza-
gos szint, regionalis szint, megyei szint
tovabbtanulasi mutaték

vizsgaeredmények (érettségi, felvételi, nyelv-
vizsgak)

elismerések, kitiintetések

lemorzsolodasi mutaték (évismétlék, maganta-
nulék, kimaradék, lemaradék)
elégedettségmérés eredményei (pedagégus, tanuld)
neveltségi mutatok

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanu-
l6inak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt meg-
tartjak.
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Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az
intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do
eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsolodoan kiemelt tantargyak oktatasa eredményes,
amely mérhetd médon is dokumentalhat6 (az emelt és
kozEépszintli érettségi tantargyak aranya, eredményei,
versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobb-
sége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredmé-
nyeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredmé-
nyességrol szol6 informaciok belsd nyilvanossagarol.
A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra
keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi
tanulasi atjat?

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus szakmai kézosségek miikodnek
az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Az intézményben a kiillonboz6 szakmai pedagoguscso-
portok egyiittmukodése jellemzé (munkakozosségek,
egy osztalyban tanité pedagogusok k6zossége).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak
ki miikodési koriiket, onallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore
tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor Kertil az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézmé-
nyen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljai-
nak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvalositasanak ellenérzése, értékelése.
A tanuldok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén til a pedagdogusok kezde-
ményezOen egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogi-
ai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problé-
mak megoldasaban.

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intéz-
ményben?

Az intézményben magas szinvonala a szervezeti kultu-
ra és a szakmai miihelymunka.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkako-
z6sségek komoly feladatot vallalnak.

Hogyan torténik az informacioatadas az intéz-
ményben?

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis
és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismere-
tekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torté-
nik, résztvevoi a t¢émaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irashan folyamatosan eljut-
nak a munkatarsakhoz.
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5. Az intézmény Kkiilsé kapcesolatai

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilso partnerek azono-
sitasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijeldlése.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztetnek
az érintett kiils6 partnerekkel.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az in-
tézmény eredményeirdl?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztat-
ja Kkiilsé partnereit (az informaciéatadas szobeli,
digitalis vagy papir alapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési leheto-
ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (tele-
piilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a k6z6s-
ségi szolgalatot.

A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6
helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevé-
kenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal, illetve

az ezekre torténd jelolésekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény
képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai
program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktuara fej-
lesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figye-
lembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neve-
I6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a
kiilonleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapul6 intézkedési fejlesztési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak
a megfeleld targyi eszk6zok.

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza
a nevel6-oktatd munkajaban.

Személyi

feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény
képzési struktiarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséglete-
ket, realis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté mun-
ka humaneréforras-sziikségletérdl.

A humaneréforras-sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasa-
nak, ellenérzésének feladataira.
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Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszere-
ket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanulsi kultirajat a kozosen meg-
hozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara,
egylittmiikodésére a magas szintii belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo tanulas-
szervezési és pedagogiai gyakorlatokat.

Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomany-
teremté munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetok a szervezet mitkodésében, és a nevels-
oktaté munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosz-
tas, felelésség- és hataskormegosztas?

A munkatarsak felelosségének és hataskdrének meghatarozasa
egyértelmil, az eredményekrdl az osztalyfonokok és a munka-
kozosség-vezetok rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény
helyi szabalyozasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-
elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok
dontés-elokészitéshe torténd bevonasa — képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonz6 mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az in-
tézményvezetés.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meg-
fogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai
programban?

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kor-
many €s az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozo dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvara-
sokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megva-
l6sitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedago-
giai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is kertil.

A tervekben (éves munkaterv, 5 éves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonat-
kozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast
jelz6é eredménymutatok.

A fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismere-
tében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

135




AZ INTEZMENYI ONERTEKELES
KOLLEGIUMRA VONATKOZO
ELVARASRENDSZERE

1. APEDAGOGUS ONERTEKELESE
2. A VEZETO ONERTEKELESE
3. AZINTEZMENY ONERTEKELESE

136



1. A PEDAGOGUS ONERTEKELESE

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a moédszertani felkésziiltsége?
Milyen médszereket alkalmaz a foglalkozasokon?

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tikroz.

Ismeri az intézményében folyd pedagodgiai munka
tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan
alkalmazott, a Kormany €s az oktatasért felelds minisz-
ter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat
¢és az intézménye pedagodgiai programjanak fébb tar-
talmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a kollégiumi csoport
sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat,
nevelési tanitasi modszereket, eszkozoket.

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalma-
zott médszerek a foglalkozas tematikajahoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya
kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.
Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos
informacioforrasokat, azok pedagogiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.
Fogalomhasznalata szakszeri, az adott pedagogiai
helyzethez igazodo.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagégiai tervezé munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési modszerek, nyomon
kovethetdség, megvalésithatosag, realitas?

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedago-
giai céloknak megfeleld stratégiakat, folyamatot, mun-
kaformat, modszereket, eszkozoket.

Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

Hogyan viszonyul a tervezés a tanulék igényeihez?

Terveiben szerepet kap a tanulok motivalasa, motiva-
ciojuk fejlesztése.

Tervez6 tevékenysége soran a nevelési, tanulasi fo-
lyamatba illeszti a foglalkozason kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetoségeket.

Megtervezi a tanulok és a nevelt, oktatott csoportok
értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran miként érvényesiti a Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramja (KNOAP) és a
pedagdgiai program nevelési céljait, hogyan hata-
roz meg pedagdgiai célokat, fejlesztheté6 kompeten-
ciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott  kiilso tartalom-
szabalyozasi és intézményi belsé elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesz-
tési céljat.

Hogyan épit tervezé munkaja soran a tanulok elé-
zetes tudasara, neveltségére és a tanulécsoport
jellemzéire?

Tervezo tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban
rejlo lehetdségekre.

A tanuldk optimdlis fejlodését eldsegitd, az egyéni
fejlodési sajatossagokhoz igazodo, differencialt neve-
1ési és tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

A tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja 6ket a
nevelés-oktatas és tanulds-tanitas tervezésébe.
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3. Atanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek men--
nyire megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi
allapotat.

A tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanulasi folyamat
szerves részeinek tekinti, és a megértést segitd mdédon
reagal rajuk.

Hogyan motivalja a tanulékat? Hogyan kelti fel a
tanulék érdeklédését, és hogyan koti le, tartja fenn
a tanulék figyelmét, érdeklédését?

Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklddését.

Hogyan fejleszti a tanulék gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési képességét?

Feltarja és szakszertien kezeli a tanulési folyamat sordn
tapasztalt megértési nehézségeket.

Kooperativ technikak alkalmazasaval is fejleszti a gyer-
mekek, a tanulok tanulasi és egyiittmitkodési képességeit.

Milyen tanulasi teret, tanulasi kérnyezetet hoz létre
a tanulasi folyamatra?

A tanulds tdmogatasa soran épit a gyermekek, tanulok
egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek és kollégi-
umi csoport sajatossagaira.

Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet
teremt.

Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az in-
formacié-kommunikaciés technikakra épiil6 esz-
kozoket, a digitalis tananyagokat? Hogyan sikeriil
a helyes aranyt kialakitania a hagyomanyos és az
informacié-kommunikacios technologiak kozott?

Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoméanyos és
az info-kommunikacios eszkozok célszerli, kritikus,
etikus hasznalatara a tanuldsi folyamatban.

Az 0nall6 tanulashoz, tdjékozddashoz szakszerti itmu-
tatast ¢s megfeleld tanulasi eszkdzoket biztosit.
Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkoda-
sat, elismeri, ¢s a tanitas-tanulasi folyamat részévé
teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sa-
jatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanu-
16 tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfele-

16 médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulok értelmi, érzelmi, szocia-
lis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony tanulé-
megismerési technikakat alkalmaz?

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanu-
16k értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagainak
megismerésére kiemelt figyelmet fordit.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek, tanulok sokoldala
megismerését szolgald pedagdgiai-pszichologiai mod-
szereket.

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyi-
ségfejlesztés a pedagégiai munkajaban, a tervezés-

ben (egyéni képességek, adottsagok, fejlodési iitem,

szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek
segitik a gyermekek, tanulok komplex személyiségfejlodését.
Tiszteletben tartja a gyermekek, tanulok személyiségét,
tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a gyermekek-
hez, a tanulokhoz felelésen és elfogaddan viszonyul.
Megismerteti a gyermekekkel, tanulokkal az érintett
korosztalyra vonatkozd, a tartalmi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket,
és azok tiszteletére neveli Oket.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrend;jiik kialaki-
tasara 0sztonzi a gyermekeket, tanuldkat.

Milyen médon differencial, alkalmazza az adaptiv
nevelés, oktatas gyakorlatat?

Az egyiittnevelés keretei kozott is mddot talal a gyer-
mekek, tanulok egyéni fejlédési lehetdségeinek megte-
remtésére.

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal, ezen beliil a sajatos
nevelési igényi, a beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges
tanulokkal, illetve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulokkal?

Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési
¢és tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony
segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas szakem-
bertdl segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben, tanulokban a tehetség igé-
retét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.
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5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kkii-
16nboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, csoportvezetdi tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médszereket, eszkozoket alkalmaz a kozos-
ség belsé struktarajanak feltarasara?

A pedagogus az altala vezetett kollégiumi csoportok
fejlesztését a kozosség strukturdjanak feltardsara, a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére és a cso-
portok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire,

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet
kialakitasara, amelyben a tanulok értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben meg-
tanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis
kozegbél, a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a kiilonleges banasmodot igénylé és a
hatranyos helyzetii tanulokat is?

sajatossagaira alapozza.

Oszténzi a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti
kommunikdécios képességiiket, fejleszti a tanuldkban az
érvelési kulturat.

Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a tanulok és kollégiumi kdzosségek eltéré kul-
turalis, tarsadalmi hattérbél adodo sajatossagait.

A tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcso-
nds tamogatasara, elditélet mentességre neveli.
Pedagobgiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanulok
életkorabol kovetkezd fejlédéslélektani jellemzoik
ismerete tiikr6zodik.

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai
munkajiban (helyzetek teremtése, eszkézok, az in-
tézmény szabadidos tevékenységeiben valé részvétel)?

Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatasi fo-
lyamat soran az egyiittmiikodési képességek fejlodésé-
hez sziikséges feltételeket és az egyiittmitkodést tamo-
gatd, motivald modszereket alkalmaz.

Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktus-
kezelési stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

Szakszertien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megel6zésének és kezelésének modszereit.

A tanulok nevelése, oktatasa soran a kozosség (szoba,
csoport, intézmény) iranti szerepvallalast erésité peda-
gogiai helyzeteket teremt.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

A pedagogiai programba foglaltakat a tanulok egyéni
pedagodgiai-pszichologiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen €s adaptiv modon alkalmazza.
Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkal-
maz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkal-
mazza a diagnosztikus, a fejleszt6 és az 6sszegz0 érté-
kelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellenérzési,
értékelési modszereket hasznal.

Pedagobgiai céljainak megfeleld ellenérzési, értékelési
eszkozoket valaszt vagy készit.

A tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal Osszhangban
alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rend-
szert és modszereket, azok szempontjait az altala meg-
kezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismerteti
a tanulokkal, a sziilokkel.

Mennyire tamogatd, fejleszté szandéki az értékelése?

A tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének
eredményeit szakszerlien elemzi, értékelésiiket rend-
szeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak
kijelolésében.

Az értékelési modszerek alkalmazésa soran figyelembe
veszi azok varhato hatasat a tanulok személyiségének
fejlodésére.

A tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek,
egyértelmiiek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak? Visszajelzései
taimogatjik-e a tanulok onértékelésének fejlodését?

Elbsegiti a gyermekek, tanulok onértékelési képesség-
ének kialakuldsat, fejlodését.
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7.  Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontbél igényes-e a nyelv-
hasznalata (életkornak megfelelé szokészlet, artiku-
lacid, beszédsebesség stb.)?

Tevékenysége soran az intézményi pedagdgiai prog-
ramhoz igazoddan és a pedagogiai céloknak megfele-
16en érthet6en és hitelesen kommunikal.

Milyen médon miikodik egyiitt pedagégusokkal és
a pedagogiai munkat segité mas felnéttekkel a pe-
dagogiai folyamatban?

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeménye-
zben egylittmiikodik a pedagogustarsaival, a pedagogi-
ai munkat segitd szakemberekkel és a sziil6kkel.

A tanulokkal torténd egyiittmiikodés elveit és formait
az alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kdzott a tanuldk személyiség-
fejlodését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

Reilis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzé-e ra a
reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzé-
seket? Képes-e onreflexiéra? Képes-e onfejlesztés-
re?

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendsze-
res visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allas-
pontjat, képes masokat meggy6zni, és 6 maga is meg-
gy6zhetd.

8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés igényét?

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival ¢s
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, ho-
gyan koveti a szakmaban torténteket?

A pedagogiai feladatok megoldasaban egylittmiikddik
pedagogustarsaival, munkakdzosségeivel, a neveld-
oktatdo munkat segitdé munkatarsaival, a gyermek, tanu-
16 fejlédését tamogatd mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagodgiai gyakorlataban ered-
ményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezéképessége,
felelgsségvallalasa a munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperaciokban,
felvetéseivel, javaslataival kezdeményezd
vallal.

probléma-
szerepet
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2. A vezet

77 .o /4

0 onértékelése

1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuléi
eredmények javulasat eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és felada-
tok meghatarozasaban.

Egyiittmikodik munkatarsaival, és példat mutat an-
nak érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési és
tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

A tanuléi kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontosi-
to nevel6—oktatdo munkat var el.

Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények
beépitését a tanulasi-tanitasi és a nevelési folyamatba?

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrol
sz616 informéaciokat, és levonja a sziikséges szakmai
tanulsagokat.

Hogyan biztositja a fejleszt6 céli értékelést, visszajel-
zést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlatiban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok
értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, me-
lyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

Hogyan gondoskodik arrél, hogy a pedagogiai
program, a foglalkozasi tervek és az alkalmazott
maédszerek a tanuloi igényeknek megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz
igazitja.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehetévé tegyék a helyi
tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanu-
16 szamara.

2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kiala-
kitasaban?

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiilsé és belsé kornyezetét, a folyamatban
1év6 és varhato valtozasokat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és
gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasz-
nalja a belso és a kiils6 intézményértékelés eredményét.

Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra
nyitott szervezetet?

A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés és a
tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kez-
deményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja erdsségeit, vezet6i munkajanak
fejleszthetd teriileteit, milyen az onreflexiéja?

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri erésségeit és Korlatait.
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4.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezeté-
tarsaival, kollégaival?

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmilen meghatarozza, felhatalmazast ad.

Hogyan vesz részt személyesen a human erdéforras
ellendrzésében és értékelésében?

Aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-
értékelési rendszer kialakitasaban és mikodtetésében.

Hogyan vonja be a vezeté az intézményi dontésho-
zatali folyamatba a pedagégusokat?

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figye-
lembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és
konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv
klima és tamogaté kultiira megteremtése érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munka-
tarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad kér-
déseikre.

Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondol-
kodast, az ujszerii tleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kiséré-
se?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miiko-
dését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A pedagbdgusokat az dket érintd, a munkajukhoz sziikséges
jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzé-
se, kezelése (emberek, targyak és eszkozok, fizikali
kornyezet)?

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit
meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése stb.).
Hataskorének megfeleléen megszervezi az intézmény
mint 1étesitmény és a hasznalt eszk6z6k biztonsagos
miikodtetését (példaul sportlétesitmények eszkozei,
taneszkozok, IKT eszkozok).

Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, donté-
sek atlathatésagat?

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Milyen, a célok elérését tamogaté kapcsolatrend-
szert alakitott ki az intézményvezet4?

Részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i képvise-
let) torténd kapcsolattartasban.

Hataskorének megfeleléen hatékonyan egytittmikodik
a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében.

Hiteles és etikus magatartast tanusit.
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3. Az intézmény onértékelése

A vastag betiivel jelélt elvarasok évente értékelendok.

1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ terve-
zés?

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégi-
ai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmé-
nyek értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografi-
ai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositisa, gytij-
tése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni hely-
zetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval tor-
ténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra id6ben megtorténik.

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti
egylttmikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési
terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumai-
nak dsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatas-
politikai kéznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak
oktataspolitikai céljaival sszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony meg-
valosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott,
amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei
(Pedagogiai program €s az 5 éves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai).

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, a pedagogi-
ai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megva-
16sitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek €s a diakon-
kormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok Kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre,
tanulocsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenysé-
gek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, tanulok és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak.

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves ter-
vek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek
egymasra?

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan tor-
ténik a kovetkezé tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének és tényle-
ges megvalésulasanak a viszonya?

A pedagogus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi
és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az 4ltala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben,
a naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredmé-
nyességének és hatékonysaganak méréséhez, értékelé-
séhez sziikséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan
koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.
Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intéz-
ményi Onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése
soran is.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az
intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési folyamat-
ban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott
tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alap-
jaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megis-
merésére vonatkozo mérési rendszer mitkodik.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentuma-
iban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat -elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyama-
tosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumental-
jak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet ké-
szitenek.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamato-
san visszacsatolnak a tanulonak és sziilei-
nek/gondviseléjének.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredmé-
nyeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértéke-
lés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzé-
sek soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mé-
rési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mé-
rési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot
végez sziikség esetén.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol
sz6l6 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulok ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo
gyakorlatok gyiijtése, segité belsé (Gtletek, egyéni
erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban
rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

A beszamolékban és az intézményi onértékelésben
kovethetok az eredmények (kiilonos tekintettel a cso-
portvezet6k tevékenységére, a diak-onkormanyzati
munkara, egyéni fejlesztésre).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az
intézményt.

A tanuldok személyes és szocialis képességeik felméré-
sére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és
szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé tanulokra)?

A pedagégusok modszertani kultaraja Kiterjed a ta-
nuldok személyes és szocialis képességeinek fejleszté-
sére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kove-
tik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak
végre.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd

— az intézmény dokumentumaiban,

— amindennapi gyakorlatban,

— DOK programokban.

Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél

rendelkeznek a pedagogusok megfelelé informaciok-

kal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd

munkajukban.

Az intézmény vezetése, az AJTP programgazda, az

AJTP csoportvezetok informaciokkal rendelkeznek

az AJTP tanulék szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogaté rendszert miikodtet:

— Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

— Célzott programokat tar fel.

— Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halozattal.

Hogyan tamogatjak az énallé tanulast, hogyan
tanitjak a tanulast?

Az 6nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a neve-
Iési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdé és
sajatos nevelési igényii tanulék megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszerli itmuta-
tast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a tanulas tanitisa modszertanat.

Hogyan torténik a tanulék egészséges és kornyezet-
tudatos életméodra nevelése?

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban elgir-
tak szerint a munkatervben szerepelnek, a beszamo-
16kbol kovethetd.

A foglalkozason kiviili tevékenységek alkalmaval a
tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a t¢éma elemeit.
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Kozossé

sfejlesztés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan segiti az intézmény
a tanulok egyiittmiikodését?

A stratégiai programokban és az operativ tervekben
szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja
az intézmény.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg
a rajuk bizott kollégiumi csoportok, kozosségek fej-
lesztését.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a felada-
tok megvalésitasanak eredményei, kiilongs tekintettel a
csoportvezetdk, a diakonkormanyzat tevékenységére,
az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato
szervezeti kultarara.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagbgu-
sok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informéacio-
cserét és egyiittmilkodést.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak meg?

Ko6zosségi programokat szervez az intézmény.
Ko6zosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a tanulokat, a sziildket és az intézmény dol-
gozobit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intéz-
kedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valo bevo-
nodassal és a didkok onszervezddésének lehetdségeivel
a tanulok és a sziil6k elégedettek.

3.

Eredmények

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyil-
van az intézményben?

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik priorita-
sa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik
meg az intézményi mikkodés szempontjabol kulesfon-
tossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmé-
nyeket:

tanév végi, félévi eredmények

elismerések

elégedettségmérés eredményei (pedagogus,
tanulo)

neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az
intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény anevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsolodoan kiemelt nevelési teriileteken eredményes.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobb-
sége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismerés-
sel.

Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredmé-
nyeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és
tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok belso
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai ta-
nulsagok levonasa és visszacsatolasa neveldtestiileti fel-
adat.

A belsé és kiilsé6 mérési eredmények felhasznalasra
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keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi
tanulasi atjat?

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagé-
giai munka fejlesztésére.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kKommunikacio

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek
az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor kertiil az in-
tézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézmé-
nyen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény céljai-
nak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a pedagdgusok
kezdeményezben egylittmiikodnek egymassal és a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasaban.

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intéz-
ményben?

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé to-
vabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

Hogyan torténik az informacioatadas az intéz-
ményben?

Kétiranya informaciéaramlast taimogaté kommunika-
cioés rendszert (eljarasrendet) alakitottak Ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis
és papir alapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és ismere-
tekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszeriségi alapon torté-
nik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljut-
nak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmé

ny kiilsé kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azono-
sitasa, koztiik a kulcsfontossagh partnerek kijeldlése.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkaval-
laloi szamara.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik
az érintett kiilso partnerekkel valo egyeztetés.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetdé az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az in-
tézmény eredményeirdl?

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztat-
ja Kkiilsé partnereit (az informaciéatadas szobeli,
digitalis vagy papir alapi).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési leheto-
ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
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Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (tele-
piilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
0rszagos szint)?

Az intézmény részt vesz a kiilonbo6zé tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiil6nb6z6
helyi/regionalis rendezvényeken.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az infrastruktara az intézmény
képzési struktiarajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai
program megvalésitasahoz sziikséges infrastrukti-
rat, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktara fej-
lesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figye-
lembe veszi az intézmény képzési struktarajat, a neve-
I6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a
kiilonleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapul¢ intézkedési fejlesztési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési fejlesztési tervnek
megfelelé fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelke-

zésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza
a neveld-oktaté munkéjaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
foglalkozason val6 alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Személyi

feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a human eréforras az intézmény
képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikséglete-
ket, realis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté mun-
ka humaneréforras-sziikségletérdl.

A humaneréforras-sziikségletben bekovetkezé hi-
anyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenn-
tarté szamara.

A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény dek-
laralt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

A vezeték felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasa-
nak, ellenérzésének feladataira.

Szervezeti

feltételek

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek,
milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszere-
ket alkalmaz?

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt
vesz a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a k6zo-
sen meghozott, elfogadott és betartott normak, szaba-
Iyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara,
egyiittmiikodésére a magas szintii belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az in-
tézményen beliil és kiviil.
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Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyo-
manyteremté munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetok a szervezet mikkodésében, és a nevel6-
oktatdo munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik
és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitot-
tak uj hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosz-
tas, felelésség- és hataskormegosztas?

A munkatarsak felelésségének és hataskorének megha-
tarozasa egyértelmti, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény
helyi szabalyozasaban (SzMSz) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-
elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok
dontés-elokészitéshe torténd bevonasa - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonz6 mutihelyfoglalkozasokra,
férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az in-
tézményvezetés.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai
programban?

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kor-
many ¢és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvara-
sokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megva-
l1ositasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedago-
giai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, és mas fejlesztési, intézkedési tervek-
ben rogzitésre is Keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 5
éves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagogiai
program Kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, felada-
tok, felelésok, a megvalosulast jelzé eredménymuta-
tok.

A képzési ¢és fejlesztési tervek elkészitése az eredmé-
nyek ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfelel-
jen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.
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NYILATKOZAT

A Révai Miklés Gimnazium é&s Kollégium Intézményi Tandcsa képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirisommal tanisitom, hogy a pedagodgiai program neveldtestlilet
altali elfogadésihoz elbirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Révai Miklés Gimnazium és Kollégium Intézményi Tandcsa a pedagdgial program

médositasat 2018. februar 21-ei {ilésén megtargyalta, és a pedagdgiai program modositasi
javaslatat tamogatja.

Gybr, 2018. februar 21.

Nagyszokolydi Maté
a Révai Miklos Gimnazium és Kollégium
Intézményi Tanacsanak elndke
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